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President’s message // Message de la présidente
A new year and many new ac-
tivities and developments to 
share with you.

The Society is continuing to 
provide interesting offerings. 
On January 20, SARGC held 
a workshop over zoom on “Vi-
sualizing Data: From Tables to 
Interactive Dashboards”, and 
on February 21, the Biostatistics 
Section held our first and highly 
successful Instats event, a free 
workshop on “Advanced Data 
Visualization in R” with over 
800 registrants. On February 24, 
I gave a workshop on Instats en-
titled “Statistical Methods for Adaptive Treatment Strate-
gies”; this workshop was not free, but rather was run as a 
means of  bringing revenue to the Society. I hope this will 
prove a profitable avenue for income generation for our 
society in the future.

As you may have seen, a new initiative is being launched 
to bring our community closer: SSC Community Connec-
tions will highlight individual members of  our society, fea-
turing the experiences and professional journey of  mem-
bers. These will be published in Liaison. Please keep your 
eyes open for this new feature, and if  you are interested in 
being featured, fill out this form: https://forms.gle/7Lo-
qkHpAKmh4oJyx5. Thanks to Tolu Sajobi, Luke Hagar, 
and Félix Camirand Lemyre for getting this underway!

Also, a brief  reminder that WISC’s pilot mentoring pro-
gram is now live.

In prizes news, the SSC is partnering with CANSSI, who 
has added a monetary prize valued at $3000 to the Impact 
Award. In recognition of  this, the prize has been renamed 
the SSC-CANSSI Award for Impact, following the De-
cember SSC board meeting.

Registration is now open for the 2025 annual meeting, 
which will be held May 25-28 at the University of  Sas-
katchewan. Registration is also open for the CSSC, to be 
held May 24. I look forward to seeing you there!

Une nouvelle année et de nom-
breuses nouvelles activités et 
développements à partager 
avec vous.

La Société continue de pro-
poser des opportunités intéres-
santes. Le 20 janvier, le CÉDIR 
a organisé un atelier sur le 
thème de « Visualisation des 
données : les tableaux statiques 
jusqu’aux tableaux des bords 
interactifs », et le 21 février, la 
section de biostatistique a or-
ganisé son premier événement 
Instats, un atelier gratuit inti-
tulé « Techniques avancées de 

visualisation de données en R », qui a remporté un vif  
succès et a attiré plus de 800 participants. Le 24 février, 
j’ai donné un atelier Instats intitulé « Méthodes statistiques 
pour les stratégies de traitement adaptatives » ; cet atelier 
n’était pas gratuit, mais a plutôt été organisé comme un 
moyen de générer des revenus pour la Société. J’espère 
qu’il s’agira d’un moyen rentable de générer des revenus 
pour notre société à l’avenir.

Comme vous l’avez peut-être vu, une nouvelle initiative a 
été lancée pour rapprocher notre communauté : les Con-
nexions communautaires de la SSC mettront en lumière 
des membres individuels de notre société, en présentant les 
expériences et le parcours professionnel des membres. Ces 
articles seront publiés dans Liaison. Gardez l’œil ouvert 
pour cette nouvelle rubrique, et si vous êtes intéressé(e), 
remplissez ce formulaire : https://forms.gle/7LoqkHpA-
Kmh4oJyx5. Merci à Tolu Sajobi, Luke Hagar, et Félix 
Camirand Lemyre pour avoir mis en place cette initiative !

Alors, un bref  rappel que le programme pilote de mentorat 
de la WISC est maintenant en ligne.

En ce qui concerne les prix, la SSC collabore avec IN-
CASS, qui a ajouté un prix monétaire d’une valeur de 3 
000 $ au Prix Impact. En reconnaissance de cela, le prix 
a été renommé le Prix Impact de SSC-INCASS, suite à la 
réunion du conseil d’administration de la SSC en décem-
bre, 2024. 

Les inscriptions sont ouvertes pour le congrès annuel de 
2025, qui se tiendra du 25 au 28 mai à l’Université de Sas-
katchewan. Les inscriptions sont également ouvertes pour 
le CSSC, qui se tiendra le 24 mai. Je me réjouis de vous y



President’s message // Message de la présidente
In other meeting news, the 2026 
meeting will be held at McMas-
ter University.

Finally, I am disappointed to 
report that our NSERC Promo-
Science grant application to sup-
port Florence Nightingale Days 
and the Statistics and Data Sci-
ence to Schools programs was 
unsuccessful. Some activities 
are already underway – I myself  
will be going into a high school 
to discuss statistics and causal 
inference for sports in a local 
high school in celebration of  Pi 
Day. Please reach out if  you are 
interested in getting a Florence Nightingale Day underway 
or organizing an event in a local school – even as we con-
tinue to seek funding, we can provide some logistical sup-
port and provide useful connections to help facilitate the 
organization. I am very excited to see the SSC take part in 
events that can complement those of  CANSSI, which has 
successfully run several Florence Nightingale events in the 
past few years.

I hope the year is off  to a good start, and the lengthening 
days bring renewed energy.

Erica Moodie

McGill University

voir !

Par ailleurs, la réunion de 2026 
se tiendra à l’Université Mc-
Master.

Enfin, je suis déçue d’annoncer 
que notre demande de subven-
tion PromoScience du CRSNG 
pour soutenir les Journées 
Florence Nightingale et les pro-
grammes de statistiques et la 
science des données à l’école  « 
Statistics and Data Science to 
Schools (SDS2S) » n’a pas été 
retenue.Certaines activités sont 
déjà en cours - je me rendrai 

moi-même dans une école secondaire locale pour discuter 
des statistiques et de l’inférence causale pour les sports le 
jour de Pi (14 mars). N’hésitez pas à nous contacter si vous 
souhaitez organiser une Journée Florence Nightingale ou 
une évènement dans une école - même si nous attendons le 
financement, nous pouvons apporter un soutien logistique 
et fournir des contacts utiles pour faciliter l’organisation. 
Je suis très enthousiaste à l’idée de voir la SSC participer à 
des événements qui peuvent compléter ceux de l’INCASS, 
qui a organisé avec succès plusieurs événements Florence 
Nightingale au cours des dernières années.

J’espère que l’année commence bien et que les jours qui 
s’allongent apportent un regain d’énergie.

Erica Moodie

Université McGill



Tom Wonnacott 1935–2024
Tom Wonnacott was one of  the 
founding members of  the De-
partment of  Statistical and Ac-
tuarial Sciences at the University 
of  Western Ontario when it was 
created in 1980. Tom was born 
in London, Ontario, in 1935 and 
took his undergraduate degree 
from Western. He went to Princ-
eton University for his PhD, 
studying under the famous stat-
istician John Tukey. After he ob-
tained his doctorate in 1963, he 
taught for a couple of  years in the 
United States. Then, he returned 
to Western for a faculty position 
in statistics in the Department of  
Mathematics. 

Early in his career, Tom decid-
ed to follow his great passion for teaching and eschew 
research. He continued to offer simple, practical, and 
easy-to-understand statistical advice to other research-
ers who needed help with statistics. Tom’s dedication to 
teaching went in two directions: classroom teaching and 
textbook writing. 

Tom’s approach to classroom teaching had a physical ele-
ment. When he returned from class, he was often covered 
in chalk, almost from head to foot. He gestured with his 
hands, scratched his head or face, and sometimes jumped 
up on desks to make points. When the university decided 
that chalk was too messy and replaced chalk and black-
boards with black felt markers and whiteboards, Tom 
would return from class with his face covered in black ink. 

The “Rate My Professors” website can be vicious, cruel, 
and unfair. Its treatment of  Tom was no exception because 
Tom was an original thinker with a unique approach to 
teaching. One student who understood Tom wrote an 
anonymous review that epitomizes Tom’s approach: 

I took Tom’s stats class in 2002. He influenced me & my 
critical thinking more than any other prof  I’ve had. His 
lecture style is Socratic, and so the lessons are more con-
versation like. So do yourself  a favour & don’t worry about 
the notes too much, just relax, listen & think. He’ll lead

Tom Wonnacott est l’un des 
membres fondateurs du Dépar-
tement des sciences statistiques 
et actuarielles de l’Université de 
Western Ontario, créé en 1980. 
Tom est né à London (Ontario) 
en 1935 et a obtenu son diplôme 
de premier cycle à l’Université 
Western. Pour son doctorat, il est 
allé à l’Université de Princeton, 
où il a étudié sous la direction du 
célèbre statisticien John Tukey. 
Après avoir obtenu son doctorat 
en 1963, il a enseigné pendant 
quelques années aux États-Unis. 
Il est ensuite retourné à l’Uni-
versité Western pour occuper 
un poste de professeur de statis-
tique au sein du Département de 
mathématiques. 

Au début de sa carrière, Tom a 
décidé de suivre sa grande passion pour l’enseignement et 
d’abandonner la recherche. Il a continué à donner des con-
seils statistiques simples, pratiques et faciles à comprendre 
à d’autres chercheurs qui avaient besoin d’aide en matière 
de statistique. Tom s’est consacré à l’enseignement dans 
deux directions : l’enseignement en classe et la rédaction 
de manuels. 

Son approche de l’enseignement en classe était plutôt phy-
sique. Lorsqu’il rentrait de classe, il était souvent couvert de 
craie, presque de la tête aux pieds. Il gesticulait, se grattait 
la tête ou le visage et sautait parfois sur les bureaux pour 
faire valoir ses arguments. Lorsque l’université a décidé 
que la craie était trop salissante et a remplacé la craie et les 
tableaux noirs par des feutres noirs et des tableaux blancs, 
Tom revenait de cours le visage couvert d’encre noire. 

Le site Web « Rate My Professors » peut être vicieux, cruel 
et injuste. Le traitement réservé à Tom ne fait exception 
à la règle, car Tom était un penseur original qui avait une 
approche unique de l’enseignement. Un étudiant qui com-
prenait Tom a écrit un commentaire anonyme qui illustre 
parfaitement son approche : 

J’ai suivi le cours de statistique de Tom en 2002. Il m’a 
influencé, ainsi que ma pensée critique, plus que tout autre 
professeur que j’ai eu. Son style d’enseignement est socra-
tique et les leçons ressemblent davantage à des conversa-
tions. Faites-vous donc une faveur et ne vous souciez



Tom Wonnacott 1935–2024
you to the point eventually, & 
it’ll all make sense. Cheers. 

His critical thinking went beyond 
the classroom and onto exam-
ination papers. Fairly early in his 
career, Tom experimented with 
multiple-choice exams. To han-
dle guessing on the exam, stu-
dents were asked how confident 
they felt about their answers. Stu-
dents with high confidence in a 
question they answered correctly 
were rewarded, while students 
reporting high confidence but 
with an incorrect answer were 
penalized more than those who 
reported low confidence and an 
incorrect answer. It was not a hit 
with the students. What became 
a hit was Tom’s approach to long 
answer questions. To eliminate 
getting frustrated by reading through a lot of  irrelevant ma-
terial to find some way of  awarding part marks to a ques-
tion, students were given 20% of  the mark on a question if  
they admitted that they did not know the answer and left 
it blank. He also applied the idea to multiple-choice ex-
ams to eliminate students guessing. One colleague, James 
Adcock recalled that when it came to running the exams, 
often in a multi-section course for 500 students, he was the 
model of  efficiency as course coordinator. 

When the department decided to offer first-year courses in 
statistics, Tom designed and taught a course on statistical 
concepts. It was inspired by Moore and Notz’s Statistics: 
Concepts and Controversies. Tom taught the course for 
several years. Another colleague, Doug Woolford, took 
the course as an undergraduate student in his fourth year, 
thinking it would be easy. The realization was different 
from the expectation. In Woolford’s words, “It turned out 
to be a great course to take in the last year of  my under-
grad because of  how he taught it and how it reinforced 
and explained concepts behind the math and theory I had 
been seeing in my other courses.” 

Tom’s greatest success was in textbook writing, many of  
which he wrote with his brother Ron, who held a position 
in the Department of  Economics at Western. Their Intro-
ductory Statistics raised the bar for statistics texts when it 
first appeared in 1969. When the book first came out, R. 
W. Blackmore, a reviewer in the Journal of  the Royal Sta-
tistical Society wrote: 

pas trop des notes, déten-
dez-vous, écoutez et réfléchis-
sez. Il finira par vous mener à 
l’essentiel et tout s’expliquera. 
Profitez-en! 

Son esprit critique dépassait le 
cadre de la salle de classe pour 
s’exprimer dans les copies d’ex-
amen. Au début de sa carrière, 
Tom a expérimenté les examens 
à choix multiples. Pour contrer 
le problème des étudiants répon-
dant au hasard à l’examen, il 
demandait aux étudiants s’ils 
étaient sûrs de leurs réponses. 
Les étudiants très confiants 
sur une question à laquelle ils 
avaient répondu correctement 
étaient récompensés, tandis 
que ceux qui se déclaraient très 
confiants mais donnaient une 

réponse incorrecte étaient davantage pénalisés que ceux 
qui se déclaraient peu confiants et donnaient une réponse 
incorrecte. Cette méthode n’a pas eu beaucoup de succès 
auprès des étudiants. Ce qui l’a été, c’est l’approche de 
Tom concernant les questions à réponse longue. Pour 
éviter de devoir lire une longue réponse non pertinente 
pour y glaner quelque chose valant des points partiels à 
une question, il accordait 20 % de la note d’une question 
aux étudiants qui admettaient qu’ils ne connaissaient pas 
la réponse et la laissaient en blanc. Il a également appli-
qué cette idée aux examens à choix multiples afin d’éviter 
que les étudiants ne fassent que deviner la réponse. Un 
collègue, James Adcock, se souvient que lorsqu’il s’agis-
sait de gérer les examens, souvent dans le cadre d’un 
cours à sections multiples pour 500 étudiants, il était un 
modèle d’efficacité en tant que coordinateur de cours. 

Lorsque le département a décidé de proposer des cours 
de statistique en première année, Tom a conçu et ensei-
gné un cours sur les concepts statistiques. Il s’est inspiré 
de l’ouvrage Statistics : Concepts and Controversies 
de Moore et Notz. Tom a enseigné ce cours pendant 
plusieurs années. Un autre collègue, Doug Woolford, 
a suivi le cours en tant qu’étudiant de premier cycle en 
quatrième année, pensant que ce serait facile. La réalité 
s’est avérée bien autre. Selon Woolford, « ce cours s’est 
avéré très intéressant pour une dernière année de licence 
en raison de la façon dont il l’a enseigné. Il a renforcé et 
expliqué les concepts qui sous-tendent les mathématiques 
et la théorie que j’avais vus dans mes autres cours ». 



Tom Wonnacott 1935–2024
The subjects covered are those 
typically found in such introduc-
tory books plus a number which 
are usually omitted but which are 
of  interest to a broad audience: 
multiple comparisons, multiple 
regression, Bayesian decisions, 
and game theory. Topical exam-
ples, such as the interpretation of  
opinion polls, provide an entree 
and theme for whole subjects, 
thereby maintaining interest by 
developing and extending ideas 
around the same example. The 
text itself  is kept simple with 
the more difficult interpretations 
and developments reserved for 
footnotes and starred sections. In 
this way the book provides an in-
troductory text for students with 
or without calculus. In all, an ex-
cellent and very readable intro-
ductory work suitable for any student wishing to obtain a 
good grasp of  the subject. 

I came across Introductory Statistics in 1972 while in a sta-
tistics master’s program. It was the best introductory book 
I had seen, and I wished it had been on the syllabus when 
I took my first statistics course. Although today, many of  
the examples used in the latest edition of  Tom’s book are 
outdated, the book still provides some of  the best explana-
tions of  statistical methods. 

Tom had many interests outside of  statistics. On campus, 
he developed an interest in demography, regularly attend-
ing colloquium discussions of  Western’s Centre for Popu-
lation Studies. He loved to discuss a wide range of  issues 
with his colleagues in his home department, just not statis-
tical theory. He based most of  his arguments on utilitarian 
philosophy and utility theory. Discussions with him could 
be maddening. If  you disagreed with his position, he was 
so brilliant and solid in his utilitarian assumptions that it 
was very difficult to argue against him. Off  campus, his 
interests included singing, playing his violin, and inter-
national folk dancing—and he was good at these activi-
ties. Very early in his career, he was a violinist with what 
much later became Orchestra London. With the violin, he 
combined his interests on and off  campus. For a couple 
of  years, he organized a string quartet that played Friday 
afternoons tucked away in a corner of  the second floor of  
the Western Science Centre. 

Le plus grand succès de Tom a 
été la rédaction de manuels, dont 
beaucoup ont été corédigés avec 
son frère Ron, qui occupait un 
poste au Département d’écon-
omie de l’Université Western. 
Leur ouvrage intitulé Introduc-
tory Statistics a placé la barre 
très haut pour les manuels de 
statistique lors de sa publication 
en 1969. Lors de la parution 
du livre, R. W. Blackmore, un 
critique du Journal of  the Royal 
Statistical Society, a écrit : 

Les sujets abordés sont ceux 
que l’on trouve habituellement 
dans les ouvrages d’introduction, 
plus un certain nombre qui sont 
généralement omis mais qui 
peuvent intéresser un large public 
: les comparaisons multiples, la 

régression multiple, les décisions bayésiennes et la théorie 
des jeux. Des exemples d’actualité, tels que l’interpréta-
tion des sondages d’opinion, servent d’entrée en matière 
et de thème pour l’ensemble des sujets, ce qui permet de 
maintenir l’intérêt en développant et en approfondissant 
les idées autour d’un même exemple. Le texte lui-même 
reste simple, les interprétations et développements plus 
difficiles étant réservés aux notes de bas de page et aux 
sections notées par une étoile. Ainsi, le livre constitue un 
texte d’introduction pour les étudiants connaissant ou 
non le calcul. Somme toute total, un excellent ouvrage 
d’introduction, très lisible, qui conviendra à tout étudiant 
souhaitant acquérir une bonne maîtrise du sujet. 

J’ai découvert Introductory Statistics en 1972, alors que 
je suivais un programme de maîtrise en statistique. C’était 
le meilleur livre d’introduction que j’avais vu, et j’aurais 
aimé qu’il figure au programme lorsque j’ai suivi mon 
tout premier cours de statistique. Bien qu’aujourd’hui, de 
nombreux exemples utilisés dans la dernière édition du 
livre de Tom soient dépassés, l’ouvrage fournit toujours 
d’excellentes explications des méthodes statistiques. 

Tom avait de nombreux centres d’intérêt en dehors de la 
statistique. Sur le campus, il s’est intéressé à la démog-
raphie, assistant régulièrement aux colloques du Centre 
for Population Studies de l’Université Western. Il aimait 
discuter d’un large éventail de sujets avec ses collègues 
de son département, mais pas de la théorie statistique. Il 
fondait la plupart de ses arguments sur la philosophie
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After his mandatory retirement 
around the turn of  the millen-
nium, Tom continued to teach 
part time in the department for 
several years and then retired 
fully from teaching. He passed 
away on July 6, 2024, at the age 
of  88. He leaves behind his wife, 
Elizabeth, seven children, and 13 
grandchildren. 

Written by David Bellhouse

utilitariste et la théorie de l’util-
ité. Les discussions avec lui 
pouvaient être exaspérantes. Si 
vous n’étiez pas d’accord avec sa 
position, il était tellement brillant 
et solide dans ses hypothèses 
utilitaristes qu’il était très difficile 
d’argumenter contre lui. Hors 
campus, il s’intéressait au chant, 
au violon et à la danse folklor-
ique internationale – et il était 
doué. Très tôt dans sa carrière, il 
a été violoniste au sein de ce qui 
allait devenir Orchestra London. 
Avec le violon, il combinait ses 
intérêts professionnels et person-
nels. Pendant quelques années, 
il a organisé un quatuor à cordes 
qui jouait le vendredi après-midi 
dans un coin du deuxième étage 
du Western Science Centre. 

Après sa retraite obligatoire au tournant du millénaire, 
Tom a continué à enseigner à temps partiel dans le 
département pendant plusieurs années, avant de prendre 
sa retraite complète. Il est décédé le 6 juillet 2024 à l’âge 
de 88 ans. Il laisse derrière lui sa femme, Elizabeth, sept 
enfants et 13 petits-enfants. 

Écrit par David Bellhouse



Call for submissions for the 2025 student research presentation awards
Appel à soumissions pour les prix 2025 de présentation de recherche étudiante

Awards will be given at the 2025 SSC annual meeting for 
research presentations (oral or poster) made by students. 
Entries will be judged on the quality of  both the presen-
tation and the underlying research. The awards consist of  
a certificate and a cash prize. Some sections may award 
an honourable mention which will not get a certificate or 
cash prize.

1. Categories of  student research presentation awards

In 2025, entrants for student research presentation awards 
must choose to enter one of  the eight separate competi-
tions: 

The Actuarial Science Section Student Research Oral Pre-
sentation Award competition will judge presentations on 
theory and applications in actuarial science or quantita-
tive finance as well as the general criteria. There will be 
one cash prize valued at $500.
The Business and Industrial Statistics Section Student Re-
search Oral Presentation Award competition will judge 
business and industrial aspects of  the work as well as the 
general criteria. There will be one cash prize valued at 
$500.
The Data Science and Analytics Section Student Research 
Oral Presentation Award competition will judge partici-
pants’ talks on the strength of  their contributions to data 
science theory and applications, as well as on the general 
criteria. There will be one cash prize valued at $500.
The Probability Section Student Research Oral Presenta-
tion Award competition will judge presentations on the 
probabilistic aspects of  the work as well as the general cri-
teria. There will be one cash prize valued at $500.

Des prix seront décernés pour les présentations de recher-
che (orales ou par affiches) faites par des étudiants lors du 
congrès annuel 2025 de la SSC. Les candidatures seront 
évaluées en fonction de la qualité des présentations et des 
travaux de recherche qui les sous-tendent. Les prix consis-
tent en un certificat et un prix en espèces. Certains groupes 
peuvent décerner une mention honorable accompagnée ni 
d’un certificat, ni d’un prix en espèces.

1. Catégories de prix de présentation de recherche étudi-
ante

En 2025, les participants aux concours des présentations 
de recherche étudiante devront choisir de participer à l’un 
des huit concours distincts : 

Le concours pour le Prix de la meilleure présentation orale 
de recherche étudiante du Groupe de science actuarielle 
jugera les présentations sur la théorie et les applications en 
science actuarielle ou finance quantitative ainsi que sur les 
critères généraux. Le prix en espèces est de 500 $.
Le concours pour le Prix de la meilleure présentation orale 
de recherche étudiante du Groupe de statistique industri-
elle et de gestion jugera les aspects industriels et de gestion 
du travail ainsi que les critères généraux. Le prix en es-
pèces est de 500 $.
Le concours pour le Prix de la meilleure présentation orale 
de recherche étudiante du Groupe de science des données 
et analytique jugera les présentations des participants sur 
la force de leurs contributions à la théorie et aux appli-
cations en science des données ainsi que sur les critères 
généraux. Le prix en espèces est de 500 $.
Le concours pour le Prix de la meilleure présentation orale 
de recherche étudiante du Groupe de probabilité jugera les 
présentations sur les aspects probabilistes du travail ainsi 
que sur les critères généraux. Le prix en espèces est de 500 
$.
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Appel à soumissions pour les prix 2025 de présentation de recherche étudiante

The Survey Methods Section Student Research Oral Pre-
sentation Award competition will judge presentations on 
both theoretical and applied contributions to survey meth-
ods as well as the general criteria. There will be one cash 
prize valued at $500.
The Biostatistics Section Student Research Oral Presen-
tation Award competition will judge presentations on 
the biostatistics aspects of  the work broadly, including 
medical, environmental, ecological, agricultural, animal 
population and biological sciences as well as the general 
criteria. There will be two cash prizes valued at $500 each.
The General Student Research Oral Presentation Award 
competition will judge presentations on the general crite-
ria. There will be three cash prizes valued at $500 each.
The Student Research Poster Presentation Award compe-
tition will judge presentations based on the poster com-
petition criteria described below. There will be three cash 
prizes valued at $500 each.

2. Eligibility

A student must NOT have defended their thesis nor com-
pleted their final degree (whether graduate or undergrad-
uate, thesis-based or non-thesis-based) requirements by 
December 31, 2024.
A student has NOT accepted an invitation to give an In-
vited Talk at the 2025 SSC meeting.
The CSSC and SSC are two separate meetings, and reg-
istration for each is independent. Students are ONLY al-
lowed to do an oral presentation in one conference and 
a poster presentation in the other using the same title/
abstract. Presentations of  the same format in both confer-
ences are NOT permitted.
Students who submit only the summary but did not sub-
mit an abstract through the registration system are NOT 
eligible for the competition. Similarly, those who

Le concours pour le Prix de la meilleure présentation orale 
de recherche étudiante du Groupe de science des données 
et analytique jugera les présentations des participants sur 
la force de leurs contributions à la théorie et aux appli-
cations en science des données ainsi que sur les critères 
généraux. Le prix en espèces est de 500 $.
Le concours pour le Prix de la meilleure présentation orale 
de recherche étudiante du Groupe de probabilité jugera les 
présentations sur les aspects probabilistes du travail ainsi 
que sur les critères généraux. Le prix en espèces est de 500 
$.
Le concours pour le Prix de la meilleure présentation ora-
le de recherche étudiante du Groupe des méthodes d’en-
quête jugera les présentations sur les contributions à la fois 
théoriques et appliquées aux méthodes d’enquête, ainsi 
que sur les critères généraux. Le prix en espèces est de 500 
$.  
Le concours pour le Prix de la meilleure présentation orale 
de recherche étudiante du Groupe de biostatistique jugera 
les présentations sur les aspects biostatistiques du travail 
au sens large, y compris les sciences médicales, environne-
mentales, écologiques, agricoles, biologiques et de popula-
tion animale, ainsi que sur les critères généraux. Il y aura 
deux prix en espèces évalués à 500 $ chacun.
Le concours général pour le Prix de la meilleure présenta-
tion orale de recherche étudiante jugera les présentations 
sur les critères généraux. Il y aura trois prix en espèces 
évalués à 500 $ chacun.
Le concours pour le Prix de la meilleure présentation par 
affiche de recherche étudiante jugera les présentations 
en fonction des critères des concours par affiche décrits 
ci-dessous. Il y aura trois prix en espèces évalués à 500 $ 
chacun.

2. Admissibilité

L’étudiant ne doit PAS avoir soutenu sa thèse ni rempli les 
conditions d’obtention de son diplôme final (qu’il s’agisse 
d’un diplôme d’études supérieures ou d’un diplôme de 
premier cycle, avec ou sans thèse) avant le 31 décembre 
2024.
L’étudiant ne doit PAS avoir accepté une invitation à 
présenter un exposé lors du congrès 2025 de la SSC.
Le CCÉS et le congrès de la SSC sont deux congrès dis-
tincts, et l’inscription à chacun d’entre eux est indépendan-
te. Les étudiants sont UNIQUEMENT autorisés à faire 
une présentation orale dans un congrès et une présentation 
par affiche dans l’autre en utilisant le même titre/résumé. 
Les présentations au même format dans les deux congrès 
ne sont pas autorisées.
Les étudiants qui n’ont soumis que le sommaire mais pas 
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submitted an abstract but do not submit a summary are 
ineligible.
Presentations based on joint work with a senior colleague 
such as a supervisor are eligible, as long as the student 
presents the work. Joint presentations between two or 
more students are eligible.
Students from all countries are eligible to participate in 
the competition, provided they register and attend the 
conference in person.

3. Submission requirements for the award competitions

Submit the abstract of  the contributed paper or poster 
through the SSC meeting website on or before February 
21, 2025, at 11:59 PM PDT.
Complete and submit the online form between February 
1, 2025, and April 1, 2025. This form requires submission 
of  a graduation status confirmation letter and a one-page 
research summary and selecting among some options.
Graduation status confirmation letter: A scanned letter 
on university letterhead from the supervisor, department 
chair or a similar authorized person confirming student 
status as of  December 31, 2024.
One-page research summary: A one-page PDF file con-
taining a title, author list with affiliations, three keywords, 
and a summary of  the research. You may choose to or-
ganize your summary into sections such as Motivation, 
Methods, Results, Conclusions. No references listing 
should be included, though you may include citations in 
author-year format if  desired. The summary should strict-
ly follow the format: Times New Roman or Computer 
Modern (LaTeX), font size of  11, 1-inch margins, and 
single-line spacing. A summary with more than one page 
will be ineligible.

Option selection
Select up to two oral presentation sections from Actu-
arial Science Section, Business and Industrial Statistics 
Section, Data Science and Analytics Section, Probability 
Section, Survey Methods Section, Biostatistics Section, 
General Student. Your summary will be considered for 
these sections first. However, in some cases, the commit-
tee reserves the right to allocate your oral presentation to 
a different section if  it feels that the content of  your sum-
mary more closely matches that section.
If  your summary is not selected for an oral presentation

d’abstract (résumé) via le système d’inscription ne sont pas 
admissibles au concours. De même, ceux qui ont soumis 
un abstract mais n’ont pas soumis de sommaire ne sont 
pas admissibles.
Les présentations basées sur un travail conjoint avec un 
collègue expérimenté, tel qu’un superviseur, sont admissi-
bles, à condition que ce soit l’étudiant qui présente le tra-
vail. Les présentations conjointes entre deux étudiants ou 
plus sont admissibles.
Les étudiants de tous les pays peuvent participer au con-
cours, à condition de s’inscrire et d’assister au congrès en 
personne.

3. Conditions de soumission pour les concours de prix

Soumettez le résumé de l’affiche ou de la communication 
libre sur le site Web du congrès de la SSC au plus tard le 21 
février 2025 à 23 h 59 heure avancée du Pacifique.
Complétez et soumettez le formulaire en ligne entre le 1er 
février 2025 et le 1er avril 2025. Ce formulaire exige de 
soumettre une lettre de confirmation du statut d’étudiant 
diplômé et un sommaire de recherche d’une page, et de 
choisir parmi certaines options.
Lettre de confirmation du statut d’étudiant diplômé : Lettre 
numérisée sur papier à en-tête de l’université, rédigée par 
le superviseur, le directeur du département, ou une per-
sonne autorisée similaire confirmant le statut d’étudiant 
au 31 décembre 2024.
Sommaire de recherche d’une page : Fichier PDF d’une 
page contenant un titre, une liste d’auteurs avec leurs af-
filiations, trois mots clés et un sommaire de la recherche. 
Vous pouvez choisir d’organiser votre sommaire en ru-
briques telles que Motivation, Méthodes, Résultats, Con-
clusions. Aucune liste de références ne doit être incluse, 
bien que vous puissiez inclure des citations au format au-
teur-année si vous le souhaitez. Le résumé doit respecter 
scrupuleusement le format : Times New Roman ou Com-
puter Modern (LaTeX), taille de police 11, marges d’un 
pouce et interligne simple. Les sommaires de plus d’une 
page ne seront pas admissibles.
Choix d’options
Choisissez jusqu’à deux groupes pour votre présentation 
orale parmi les suivants : Groupe de science actuarielle, 
Groupe de statistique industrielle et de gestion, Groupe 
de science des données et analytique, Groupe de probabil-
ité, Groupe des méthodes d’enquête, Groupe de biostatis-
tique, Groupe des étudiants. Votre sommaire sera examiné 
en premier lieu pour ces groupes. Toutefois, dans certains 
cas, le comité se réserve le droit d’attribuer votre présenta-
tion orale à un autre groupe s’il estime que le contenu de 
votre sommaire correspond mieux à celui-ci.



Call for submissions for the 2025 student research presentation awards
Appel à soumissions pour les prix 2025 de présentation de recherche étudiante

section (part of  the Student Research Presentation Award 
Competition), would you (1) like to make a standard oral 
contributed presentation (not part of  the competition, in-
eligible for an award) or (2) participate in the poster re-
search presentation award competition (which is part of  
the competition and eligible for a $500 award)?
Each student is eligible to win only one SSC student re-
search presentation award per award category in the same 
degree program (e.g., BSc, MSc, or PhD). Past winners are 
not eligible to compete in the same award category again 
but may participate in other award categories. If  you have 
previously won (excluding honourable mentions), please 
provide the following details: the year you won, your de-
gree program (BSc, MSc, PhD), and the award category 
(Poster, Actuarial Science Section, Business and Industri-
al Statistics Section, Data Science and Analytics Section, 
Probability Section, Survey Methods Section, Biostatis-
tics Section, or General Student).
Please confirm whether you have accepted an invitation 
to give an Invited Talk at the 2025 SSC meeting. Students 
who accept an invitation for an Invited Talk are not eligi-
ble for this competition.
Some notes for the submission
Please be sure to use the same student names and affilia-
tions as those used in abstract submission.
Each student may submit only one summary for the com-
petition. Subsequent entries will not be considered.
All presenters are required to register for the meeting at 
the time of  abstract submission. The presenters are also 
responsible to pay their registration fees to attend the 
meeting.

4. Evaluation Criteria

Summary submissions will be selected for oral presenta-
tions based on the following criteria: relevance/impor-
tance of  research/application (30%); rigour, assessment, 
and novelty of  proposed solution (50%); and quality of  
writing (20%). The presenters will be notified by April 15, 
2025, whether their summaries have been selected to com-
pete or not.

Oral presentations will be assessed based on the following 
criteria: 

Research (25): interest and importance of  research; origi-
nality of  research; difficulty and sophistication of

Si votre sommaire n’est pas sélectionné pour la présenta-
tion orale pour un groupe (qui participe au concours des 
présentations de recherche étudiante), souhaitez-vous (1) 
faire une présentation orale standard libre (hors concours, 
sans concourir à un prix) ou (2) participer au concours de 
présentation de recherche par affiche (et concourir dans le 
cadre du concours à un prix de 500 dollars)?
Chaque étudiant ne peut remporter qu’un seul prix de 
présentation de recherche étudiante de la SSC par catégorie 
de prix dans le même programme d’études (par exemple, 
BSc, MSc ou PhD). Les anciens lauréats ne peuvent pas 
concourir à nouveau dans la même catégorie de prix, mais 
peuvent participer à d’autres catégories de prix. Si vous 
avez déjà gagné (à l’exception des mentions honorables), 
veuillez fournir les détails suivants : l’année où vous avez 
gagné, votre programme d’études (BSc, MSc, PhD) et la 
catégorie de prix (affiche, Groupe de science actuarielle, 
Groupe de statistique industrielle et de gestion, Groupe de 
science des données et analytique, Groupe de probabilité, 
Groupe des méthodes d’enquête, Groupe de biostatistique, 
ou prix étudiant général).
Veuillez confirmer si vous avez accepté une invitation à 
donner une présentation lors du congrès 2025 de la SSC. 
Les étudiants qui acceptent de donner une présentation in-
vitée ne sont pas admissibles à ce concours.
Quelques notes pour la soumission
Veillez à utiliser les mêmes noms et affiliations d’étudi-
ants que ceux utilisés pour la soumission des abstracts (ré-
sumés).
Chaque étudiant ne peut soumettre qu’un seul sommaire 
pour le concours. Les soumissions ultérieures ne seront 
pas prises en compte.
Tous les présentateurs sont tenus de s’inscrire au congrès 
au moment de soumettre leur abstract. Les présentateurs 
sont également responsables du paiement de leurs frais 
d’inscription au congrès.
4. Critères d’évaluation

Les sommaires seront sélectionnés pour les présentations 
orales sur la base des critères suivants : Pertinence/Impor-
tance de la recherche/application (30 %), rigueur, évalua-
tion et nouveauté de la solution proposée (50 %) et qualité 
de la rédaction (20 %). Les présentateurs seront informés 
avant le 15 avril 2025 de la sélection ou non de leurs som-
maires au concours.

Les présentations orales seront évaluées sur la base des 
critères suivants :

Recherche (25) : Intérêt et importance de la recherche; 
originalité de la recherche; difficulté et sophistication des 
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methods; student mastery of  materials; overall quality of  
research.
Delivery (25): clarity and pace of  presentation; selection 
of  materials from summary; use of  graphics; ability to an-
swer questions; overall quality.
Section-specific competitions (10): relevance to specific 
section area of  the work.
Poster presentations will be evaluated based on the follow-
ing criteria: objectives and results (5 points), methods and 
analysis (5 points), discussion (5 points), presentation (5 
points), and overall impression (5 points).

Questions regarding the competitions can be directed to 
studentawards-chair@ssc.ca or

Chair of  the student research presentation awards,

Dr. Pingzhao Hu

phu49@uwo.ca

méthodes; maîtrise du matériel par l’étudiant; qualité 
générale de la recherche.
Présentation (25) : Clarté et rythme de la présenta-
tion; sélection des éléments du sommaire; utilisation de 
graphiques; capacité à répondre aux questions; qualité 
générale.
Concours spécifiques à un groupe (10) : Pertinence du tra-
vail par rapport au domaine spécifique du groupe.
Les présentations d’affiches seront évaluées sur la base des 
critères suivants : Objectifs et résultats (5 points), méth-
odes et analyse (5 points), discussion (5 points), présenta-
tion (5 points) et impression générale (5 points).

Les questions concernant les concours peuvent être 
adressées à studentawards-chair@ssc.ca ou au Président 
du comité du prix pour les présentations de recherche 
étudiantes, Pingzhao Hu, à phu49@uwo.ca.
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Many of  us think of  academic publishing from the point 
of  view of  an author. We want to submit our manuscripts 
to top journals that will disseminate our findings to key 
audiences and increase our publication counts to benefit 
our CVs, grant applications, and overall career advance-
ment. Have we really thought about publishing from the 
journal or professional society point of  view? I can frankly 
say that I had not, but given my role as Public Relations 
Officer includes the SSC’s publications, I want to share my 
new thoughts on the importance of  publishing in the Ca-
nadian Journal of  Statistics (CJS).

Why choose CJS for your next submission?                                                                         

Publishing in CJS showcases Canadian-based statistical 
researchers to the world. Canada has a strong reputation 
in the statistical sciences. As noted in Statistics in Action: 
A Canadian Outlook (https://ssc.ca/en/publications/
statistics-action), “Canadian statisticians have made ma-
jor contributions to many […] areas of  statistical theory 
and methods, as well as to the foundations of  statistical 
inference.”  Your submissions help build on our reputation 
for excellence. The SSC’s annual CJS Award for best paper 
and CJS’s special issue of  prize winners further publicize 
research and career achievements.

Publishing in CJS introduces new researchers to the Cana-
dian statistics community. CJS access is a benefit of  SSC 
membership and many statisticians in Canada faithfully 
read CJS. Newer researchers publishing in CJS will gain 
recognition in Canada and benefit from the extensive edi-
torial assistance provided. Participants winning the SSC’s 
case studies competition are especially encouraged to sub-
mit their work to broaden its audience. Links for articles 
as they are published are posted on the SSC’s social media.

CJS is on an upward trajectory. The impact factor of  our 
journal is increasing, and we want to continue this 

Nous envisageons habituellement l’édition du point de 
vue de l’auteur. Nous voulons soumettre nos manuscrits à 
des revues de premier plan qui diffuseront nos résultats à 
des publics clés et augmenteront le nombre de nos publica-
tions, ce qui sera bénéfique pour nos CV, nos demandes de 
subventions et l’avancement de notre carrière en général. 
Avons-nous vraiment pensé à la publication du point de 
vue de la revue ou de la société professionnelle ? Je peux 
franchement dire que je ne l’avais pas fait, mais étant don-
né mon rôle de responsable des relations publiques pour 
les publications de la SSC, je souhaite partager mes nou-
velles réflexions sur l’importance de publier dans la Revue 
canadienne de statistique.

Publier dans la Revue fait connaître au monde entier les 
chercheurs en statistique basés au Canada. Le Canada jouit 
d’une solide réputation dans le domaine des sciences statis-
tiques. Comme l’indique le document Statistics in Action 
: A Canadian Outlook (https://ssc.ca/en/publications/
statistics-action), « les statisticiens canadiens ont apporté 
des contributions majeures à de nombreux [...] domaines 
de la théorie et des méthodes statistiques, ainsi qu’aux fon-
dements de l’inférence statistique ».  Vos soumissions nous 
aident à consolider notre réputation d’excellence. Le prix 
annuel de la SSC pour le meilleur article publié dans la Re-
vue et le numéro spécial de la Revue consacré aux lauréats 
des prix contribuent à faire connaître la recherche et les 
réalisations professionnelles.

La publication dans la Revue permet à de nouveaux cher-
cheurs d’entrer dans la communauté des statisticiens ca-
nadiens. L’accès à la SCC est un avantage de l’adhésion 
à la SSC et de nombreux statisticiens au Canada lisent 
fidèlement la Revue. Les nouveaux chercheurs qui pub-
lient dans la Revue seront reconnus au Canada et bénéfi-
cieront de l’assistance éditoriale fournie. Les participants 
ayant remporté le concours d’études de cas de la SSC sont 
particulièrement encouragés à soumettre leur travail afin 
d’en élargir l’audience. Les liens vers les articles publiés 
sont affichés sur les reseaux sociaux de la SSC.

La Revue est sur une trajectoire ascendante. Le facteur 
d’impact de notre revue augmente et nous voulons
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momentum! Submitting your high-quality work to the 
journal perpetuates the “virtuous cycle”: highly-cited ar-
ticles bring greater attention and impact to the journal, 
which in turn brings more attention to each article. This is 
good for the journal, good for the SSC, and good for our 
community.

Publishing in CJS provides financial support to the SSC. 
Members may not realize that the SSC relies on revenue 
from publishing to fund its activities. Revenue from CJS 
provides up to 20% of  the SSC’s income per year and this 
revenue helps keep membership dues and registration fees 
for the annual scientific meeting low. Your support of  CJS 
through submission ensures that we have a strong publica-
tion record that fosters beneficial publishing agreements 
that ultimately support the SSC’s mandate.

Publishing an open access article in CJS provides addi-
tional visibility to your work and is often free through 
institutional agreements. The publishing landscape has 
changed dramatically. Moves by funders to require or en-
courage that research findings are available freely to read-
ers has spurred the open access movement. Open access 
requirements have changed the publishing business model. 
If  everyone can read for free, libraries, organizations, and 
individuals no longer need subscriptions and publishers 
lose subscription revenue. To make articles open access, 
publishers have moved to have authors pay fees for their 
article to be open access which can be prohibitive. Trans-
formative agreements have become increasingly prevalent 
where contracts are negotiated between publishers and in-
stitutions so that the institution’s authors can have their 
articles published open access for no or reduced fees. By 
choosing the open access option when you want to publish 
in CJS, you not only enable anyone to read for free but a 
portion of  these fees are also returned to the SSC from the 
publisher.

Publishing in the CJS’s new Applications and Case Studies 
section helps bridge the gap between research and practice. 
This section expands opportunities for applied researchers 
by providing a dedicated venue for high-quality work in 
statistics and probability and increasing its visibility within 

continuer sur cette lancée ! La soumission de vos travaux 
de haute qualité à la revue perpétue le « cercle vertueux » 
: les articles très cités attirent davantage l’attention et l’im-
pact de la revue, qui à son tour attire davantage l’attention 
sur chaque article. Cela est bénéfique pour la revue, pour 
la SSC et pour notre communauté.

La publication dans la Revue apporte un soutien financier 
à la SSC. Les membres ne se rendent peut-être pas compte 
que la SSC dépend des revenus de la publication pour fi-
nancer ses activités. Les revenus de la Revue représentent 
jusqu’à 20 % des revenus annuels de la SSC et ces revenus 
permettent de maintenir les cotisations des membres et les 
frais d’inscription à la réunion scientifique annuelle à un 
niveau peu élevé. Le soutien que vous apportez à la Revue 
en soumettant des articles nous permet d’avoir un dossier 
de publication solide qui favorise la conclusion d’accords 
de publication avantageux qui, en fin de compte, soutien-
nent le mandat de la SSC.

La publication d’un article en accès ouvert dans la Revue 
offre une visibilité supplémentaire à votre travail et est sou-
vent gratuite grâce à des accords institutionnels. Le pay-
sage de l’édition a radicalement changé. Les organismes 
subventionnaires exigent ou encouragent la mise à disposi-
tion gratuite des résultats de recherche aux lecteurs, ce qui 
a stimulé le mouvement de accès ouvert. Les exigences en 
matière de libre accès ont modifié le modèle économique 
de l’édition. Si tout le monde peut lire gratuitement, les 
bibliothèques, les organisations et les particuliers n’ont 
plus besoin de s’abonner et les éditeurs perdent des reve-
nus d’abonnement. Pour rendre les articles en libre accès, 
les éditeurs ont décidé de demander aux auteurs de payer 
des frais pour que leur article soit en libre accès, ce qui peut 
s’avérer prohibitif. Les accords de transformation sont de 
plus en plus fréquents : des contrats sont négociés entre les 
éditeurs et les institutions afin que les auteurs de l’institu-
tion puissent faire publier leurs articles en libre accès gra-
tuitement ou moyennant des frais réduits. En choisissant 
l’option de libre accès lorsque vous souhaitez publier dans 
la Revue, vous permettez non seulement à tout le monde 
de lire gratuitement, mais une partie de ces frais est égale-
ment reversée à la SCC par l’éditeur.
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the community. By submitting to this new section, you can 
showcase your important applications, case studies, soft-
ware, and unique national data resources, while informing 
our community of  researchers and practitioners. 

How can you submit to CJS?

Submitting to CJS is easy thanks to the LaTeX template 
and online submission. Check out the details at https://
ssc.ca/en/publications/canadian-journal-statistics. There 
are links to the online library for authorship guidelines, 
details on the new Application and Case Studies section, 
and online submission. The cjs-rcs-article (https://cjs-rcs.
gitlab.io/) has been developed specifically for the CJS but 
can be used for broader purposes.

I know that authors have many options for publishing their 
research contributions. I hope this article has highlighted 
the importance of  publishing in CJS so that we can contin-
ue to grow the publication to the benefit of  us all. I thank 
Alexandra Schmidt (CJS Editor-in-Chief), Jinko Graham 
(CJS Editor of  Applications and Case Studies), and Erica 
Moodie (SSC President) for wise edits that improved this 
article.

Rhonda J. Rosychuk, PhD, P.Stat.

Public Relations Officer

Publier dans la nouvelle section « Applications et études 
de cas » de la Revue permet de réduire la distance entre la 
recherche et la pratique. Cette section élargit les opportu-
nités pour les chercheurs appliqués en offrant un lieu dédié 
aux travaux de haute qualité en statistique et en probabilité 
et en augmentant leur visibilité au sein de la communauté. 
En soumettant un article dans cette nouvelle section, vous 
pouvez présenter vos applications importantes, vos études 
de cas, vos logiciels et vos ressources de données natio-
nales uniques, tout en informant notre communauté de 
chercheurs et de praticiens. 

Comment soumettre un article au CJS ?

Il est facile de soumettre un article la Revue grâce au 
modèle LaTeX et à la soumission en ligne. Consultez 
les détails à l’adresse https://ssc.ca/en/publications/ca-
nadian-journal-statistics. Vous y trouverez des liens vers 
la répertoire en ligne pour les infos relatives à la qualité 
d’auteur, des détails sur la nouvelle section « Application 
et études de cas » et la soumission en ligne. Le fichier 
d’article cjs-rcs (https://cjs-rcs.gitlab.io/) a été développé 
spécifiquement pour la Revue mais peut être utilisé à des 
fins plus larges.
Je sais que les auteurs disposent de nombreuses options 
pour publier leurs contributions à la recherche. J’espère 
que cet article a mis en évidence l’importance de publier 
dans la Revue afin que nous puissions continuer à dével-
opper la publication pour le bénéfice de tous. Je remer-
cie Alexandra Schmidt (rédactrice en chef  de la Revue), 
Jinko Graham (rédactrice de la section d’applications et 
études de cas de la Revue) et Erica Moodie (présidente de 
la SSC) pour leurs judicieuses corrections qui ont permis 
d’améliorer cet article.

Rhonda J. Rosychuk, PhD, P.Stat.

Responsable des relations publiques
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The following applicants was approved for accreditation 
by the board of  directors at its meeting on December 12, 
2024.

Applicants approved for P.Stat. accreditation

COIA, Vincenzo—P.Stat. #208

Vincenzo Coia is a senior data scientist 
at BGC Engineering Inc. specializing 
in probabilistic and dependence mod-
elling of  geohazards such as flood-
ing, both historical and adjusted for 
climate change using global climate 
models. He completed his PhD in sta-
tistics at the University of  British Co-
lumbia in 2017, where he established 
a tail-focused approach to estimating 
extreme flow quantiles using vine cop-
ulas and a composite quantile evaluation metric. Compu-
tationally, Vincenzo develops software for the R language 
with a focus on user experience, and writes code with a 
focus on robustness, reproducibility, and readability. Vin-
cenzo was previously an assistant professor of  teaching at 
the University of  British Columbia until 2022, where he 
trained students in data science and statistical modelling, 
and was recognized by both his students and the dean for 
his approachable and refreshing teaching style.

KEOWN-STONEMAN, Charlie—P.Stat. #209

Dr. Keown-Stoneman is the lead/
senior research biostatistician at the 
Applied Health Research Centre, 
part of  Unity Health Toronto, and 
the main biostatistician working on 
the TARGet Kids! registry program 
at St. Michael’s Hospital in collab-
oration with the Hospital for Sick 
Children. Dr. Keown-Stoneman 
has a PhD in applied statistics from 
the University of  Guelph (2017) 
and is cross-appointed as an assis-
tant professor of  biostatistics in the 
Dalla Lana School of  Public Health 
at the University of  Toronto.

L’accréditation des candidats suivants a été approuvée 
par le conseil d’administration lors de sa réunion du 12 
décembre 2024.

Candidats approuvés pour l’accréditation P.Stat.

COIA, Vincenzo – P.Stat. #208

Vincenzo Coia est un scientifique de données 
confirmé chez BGC Engineering Inc. qui se 
spécialise dans la modélisation probabiliste 
et de dépendance des géorisques tels que les 
inondations, à la fois historiques et ajustés 
pour le changement climatique à l’aide de 
modèles climatiques mondiaux. Il a obtenu 
son doctorat en statistique à l’Université de 
la Colombie-Britannique en 2017, où il a 
établi une approche axée sur la queue pour 
l’estimation des quantiles de flux extrêmes à 
l’aide de copules en vigne et d’une métrique 

composite d’évaluation des quantiles. Sur le plan informa-
tique, Vincenzo développe des logiciels pour le langage R 
en mettant l’accent sur l’expérience utilisateur, et écrit du 
code qui accentue la robustesse, la reproductibilité et la lis-
ibilité. Vincenzo a été professeur adjoint d’enseignement 
à l’Université de Colombie-Britannique jusqu’en 2022, où 
il a formé des étudiants à la science des données et à la 
modélisation statistique. Il a été reconnu par ses étudiants 
et par le doyen pour son style d’enseignement accessible 
et original.

KEOWN-STONEMAN, Charlie – P.Stat. #209

M. Keown-Stoneman est le biostatisticien prin-
cipal du Applied Health Research Centre, qui 
fait partie de Unity Health Toronto, et le princi-
pal biostatisticien travaillant sur le programme 
de registre TARGet Kids! à l’hôpital St. Mi-
chael’s, en collaboration avec l’Hôpital pour en-
fants malades. M. Keown-Stoneman est titulaire 
d’un doctorat en statistique appliquée de l’Uni-
versité de Guelph (2017) et est nommé profes-
seur adjoint de biostatistique à l’École de santé 
publique Dalla Lana de l’Université de Toronto.
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SOLTANIFAR, Mohsen—P.Stat. 
#210 (currently A.Stat. #140)

Mohsen Soltanifar is a mathemat-
ical statistician with more than 3 
years’ post-PhD level experience in 
CRO/Pharma; more than 5 years’ 
experience in healthcare and more 
than 4 years’ part-time teaching 
experience in North American ac-
ademia. His main area of  interest 
in statistics are clinical trials with 
focus of  R software applications in their design, analysis, 
and result presentations. He holds a PhD in biostatistics 
(2020) from the University of  Toronto.

SWAPAN, Das—P.Stat. #211

Das Swapan has over 25 years of  
experience in performance measure-
ment and monitoring, survey re-
search, data management, statistical 
analysis of  data, and reporting results 
for programs in Canada and overseas. 
Swapan is currently working as stat-
istician within the Strategic Services 
Bureau of  York Regional Police and 
is responsible for management, anal-
ysis, and reporting of  crime statistics 
data. He coordinates with the Ca-
nadian Centre for Justice and Com-
munity Safety Statistics (CCJCSS) 
of  Statistics Canada to ensure York 
Region crime statistics are captured, 
analyzed, and reported following the 
CCJCSS Uniform Crime Reporting methodology. Prior 
to joining York Regional Police in 2016, Swapan worked 
for the Canadian Institute for Health Information and 
community sector organization named Family Service To-
ronto. Before moving to Canada in 2006, he worked for 
the Food and Agriculture Organization of  the United Na-
tions, FemConsult—a European Union Consulting Firm, 
Helen Keller International, and research firm Mitra and 
Associates in Bangladesh. He is experienced in conduct-
ing survey research studies and managed all stages from 
concept to completion. Swapan is a power user of  SPSS 
and proficient in R, SAS, FORTRAN, FoxPro, and Excel. 
He volunteers at Bangladesh Centre for Community Ser-
vices in Toronto and at Victim Services of  York Region. 
He holds an MSc in statistics from the University of  Wind-
sor (2009).

SOLTANIFAR, Mohsen – P.Stat. #210 (actuel-
lement A.Stat. #140)

Mohsen Soltanifar est un statisticien mathé-
maticien qui possède plus de 3 ans d’expérience 
postdoctorale dans le secteur CRO/Pharma, 
plus de 5 ans d’expérience dans le secteur des 
soins de santé et plus de 4 ans d’expérience 
d’enseignement à temps partiel dans le milieu 
universitaire nord-américain. Son principal do-
maine d’intérêt statistique est celui des essais cl-
iniques, avec une attention particulière pour les 

applications du logiciel R dans leur conception, leur anal-
yse et la présentation des résultats. Il est titulaire d’un doc-
torat en biostatistique (2020) de l’Université de Toronto.

SWAPAN, Das – P.Stat. #211

Das Swapan a plus de 25 ans d’expérience 
dans la mesure et le suivi des performanc-
es, la recherche par enquête, la gestion des 
données, l’analyse statistique des données 
et la communication des résultats pour des 
programmes au Canada et à l’étranger. Swa-
pan travaille actuellement comme statisticien 
au sein du Bureau des services stratégiques 
de la police régionale de York, où il est re-
sponsable de la gestion, de l’analyse et de la 
communication des données statistiques sur 
la criminalité. Il coordonne avec le Centre 
canadien de la statistique juridique (CCSJ) 
de Statistique Canada pour s’assurer que les 
statistiques criminelles de la région de York 
sont saisies, analysées et communiquées con-
formément à la méthodologie du Programme 

de déclaration uniforme de la criminalité du CCSJ. Avant 
de rejoindre la police régionale de York en 2016, Swapan a 
travaillé pour l’Institut canadien d’information sur la santé 
et pour l’organisation communautaire Family Service To-
ronto. Avant de s’installer au Canada en 2006, il a travaillé 
pour l’Organisation des Nations Unies pour l’alimenta-
tion et l’agriculture, FemConsult – une société de conseil 
de l’Union européenne, Helen Keller International, et la 
société de recherche Mitra and Associates au Bangladesh. 
Il a de l’expérience dans la conduite d’études d’enquêtes 
et en a géré toutes les étapes, de la conception à l’achève-
ment. Swapan est un grand utilisateur de SPSS et maîtrise 
R, SAS, FORTRAN, FoxPro et Excel. Il est bénévole au 
Bangladesh Centre for Community Services à Toronto et 
au Victim Services of  York Region. Il est titulaire d’une 
maîtrise en statistique de l’Université de Windsor (2009).
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Applicants approved for A.Stat. ac-
creditation

BELLOWS, Brandon—A.Stat. 
#171

Brandon Bellows holds an MSc 
in statistics from the University of  
Saskatchewan (2024) and currently 
works as an assistant quantitative 
research manager at the Canadi-
an Hub for Applied and Social 
Research (CHASR). His research 
background focuses on infectious 
disease modelling using local 
polynomial regression, and he has 
worked professionally in academia and the private sector. 
Brandon’s current role involves methodology consulta-
tions, research administration (including proposal, grant 
application, and invoice writing), question-
naire design, data collection, analysis, inter-
pretation, and reporting.

HUANG, Geng (Jimmy)—A.Stat. #172

Geng (Jimmy) Huang holds an Honours Bach-
elor of  Science in statistics (Co-op) and minor 
in economics from the University of  Ottawa 
(2024).

THIESSEN, David—A.Stat. #173

David Thiessen is an assistant professor of  statistics at 
MacEwan University. He completed his PhD at the Uni-
versity of  Regina in 2024 under the supervision of  Yang 
Zhao. David’s research interests include methods to adjust 
for missing data and nonresponse, survey sampling and 
design, survival analysis, and robust statis-
tics.

Approval of  university statistics programs

The board of  directors approved course 
lists provided by Acadia University, De-
partment of  Mathematics and Statistics, 
and the University of  Alberta, Department 
of  Mathematical & Statistical Sciences.

Candidats approuvés pour l’accréditation 
A.Stat.

BELLOWS, Brandon – A.Stat. #171

Brandon est titulaire d’une maîtrise en statis-
tique de l’Université de Saskatchewan (2024) et 
travaille actuellement en tant que gestionnaire 
adjoint de la recherche quantitative au Canadian 
Hub for Applied and Social Research (CHASR). 
Ses recherches portent sur la modélisation des 
maladies infectieuses à l’aide de la régression 
polynomiale locale, et il a travaillé profession-
nellement dans le milieu universitaire et dans le 
secteur privé. Son rôle actuel comprend des con-
sultations méthodologiques, l’administration de 

la recherche (y compris la rédaction de propositions, de 
demandes de subventions et de factures), la conception de 
questionnaires, la collecte de données, l’analyse, l’inter-

prétation et la rédaction de rapports.

HUANG, Geng (Jimmy) – A.Stat. #172

Geng (Jimmy) Huang est titulaire d’une 
licence en statistique (co-op) et d’une 
mineure en économie de l’Université 
d’Ottawa (2024).

THIESSEN, David – A.Stat. #173

David Thiessen est professeur adjoint de 
statistique à l’Université MacEwan. Il a 

obtenu son doctorat à l’Université de Regina en 2024 sous 
la direction de Yang Zhao. Ses recherches portent sur les 
méthodes d’ajustement pour données manquantes et non-
réponse, l’échantillonnage et la conception des enquêtes, 
l’analyse de survie et la statistique robuste.

Approbation des programmes de statis-
tique universitaires

Le conseil d’administration a approuvé 
les listes de cours fournies par le Dépar-
tement de mathématiques et de statistique 
de l’Université Acadia et le Département 
de sciences mathématiques et statistiques 
de l’Université de l’Alberta.
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Accreditation 
workshop
Robert Platt 
presented the 
2024 accredita-
tion workshop 
on “Statisti-
cian as Expert 
Witness: Data 
and the Legal 
System.” Dr. 
Platt described 
the role of  an 
expert witness 
in general, and 
ways in which 
s t a t i s t i c i a n s 
contribute to 
legal decision-making. Statisticians have a critical role in 
many aspects of  litigation and criminal law, as data are 
often used, often by non-statisticians, to justify a position, 
but lawyers, judges, and juries do not have the expertise to 
evaluate claims about data. The group discussed the roles 
experts can play, what qualifies one to be an expert wit-
ness, what constitutes good work by an expert, and some 
pitfalls that must be avoided. The group considered some 
case studies of  good and bad practice, considered some 
famous cases in which statisticians played roles, and re-
viewed some video examples of  testimony. The audience 
was engaged and active, and there were some excellent dis-
cussions. The audience was diverse, and included early-ca-
reer teaching stream faculty who were hoping to include 
the topic in consulting courses, an experienced statistician 
who wished he had received this introduction when he 
needed it 30 years ago, and others who thought their ca-
reers might lead them into this area. A task ahead of  us is 
to make SSC accreditation better known and recognized 
as a qualification for a statistician to be an expert witness.

Accreditation invited session

20th anniversary of  SSC accreditation: Core principles

The audience included some accredited members and 
some “accreditation curious.” We were pleased to have 
Ron Wasserstein, executive director of  the ASA, in the 
audience to learn about current issues with SSC accredi-
tation. This session continued the 2023 meeting theme of  
promoting SSC accreditation foundational principles. 

Atelier d’accréditation

Robert Platt a présenté l’ate-
lier d’accréditation 2024 sur 
« Le statisticien en tant que 
témoin expert : les données 
et le système juridique ». M. 
Platt a décrit le rôle d’un 
témoin expert en général et 
la manière dont les statis-
ticiens contribuent à la prise 
de décision juridique. Les 
statisticiens jouent un rôle 
essentiel dans de nombreux 
aspects du contentieux et 
du droit pénal, car les don-
nées sont souvent utilisées, 
souvent par des non-stat-

isticiens, pour justifier une position, mais les avocats, les 
juges et les jurys n’ont pas l’expertise nécessaire pour éval-
uer les affirmations concernant les données. Le groupe a 
discuté des rôles que les experts peuvent jouer, de ce qui 
qualifie un témoin expert, de ce qui constitue un bon tra-
vail de la part d’un expert et de certains pièges à éviter. Le 
groupe a examiné des études de cas de bonnes et de mau-
vaises pratiques, quelques affaires célèbres dans lesquels 
des statisticiens ont joué un rôle, et a visionné quelques 
exemples de témoignages sur vidéo. Le public s’est montré 
engagé et actif, et d’excellentes discussions ont eu lieu. Le 
public était varié et comprenait des enseignants en début 
de carrière qui espéraient inclure le sujet dans leurs cours 
de consultation, un statisticien expérimenté qui aurait 
aimé recevoir cette introduction lorsqu’il en avait besoin 
il y a 30 ans, et d’autres qui pensaient que leur carrière les 
mènerait dans ce domaine. Une tâche qui nous attend est 
de faire en sorte que l’accréditation par la SSC soit mieux 
connue et reconnue comme une qualification permettant à 
un statisticien d’être un témoin expert.

Session sur invitation du comité d’accréditation

20è anniversaire de l’accréditation par la SSC : principes 
fondamentaux

Le public comprenait des membres accrédités et des « cu-
rieux de l’accréditation ». Nous avons eu le plaisir d’avoir 
Ron Wasserstein, directeur exécutif  de l’ASA, dans l’audi-
toire pour en savoir plus sur les questions actuelles concer-
nant l’accréditation par la SSC. Cette session s’est inscrite 
dans la continuité du thème du congrès de 2023, à savoir
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The focus in 2023 was mentoring of  early-career Asso-
ciate Statisticians (A.Stat.) by more experienced Profes-
sional Statisticians (P.Stat.), and the take-away was that 
successful men-
toring involves 
development of  
a relationship 
between an 
A.Stat. and a 
P.Stat. which is 
enjoyable and 
beneficial to 
both. 

Peter Mac-
Donald, P.Stat. 
(065)—Univer-
sity course re-
quirements for 
accreditation
Peter MacDon-
ald reviewed the educational requirements for A.Stat. and 
showed how applicants are asked to fill out a checklist of  
their courses. These courses are meant to define the skills 
an accredited statistician should have. Several universities 
have submitted their course lists for preapproval, and it 
makes the accreditation committee’s job much easier if  a 
candidate comes from one of  those universities. A concern 
now is that the list of  courses was drawn up 20 years ago 
and represent a statistics education of  30 years ago, before 
the emergence of  data science, so a review of  the educa-
tional requirements is overdue. There was agreement that 
principles of  study design and quantification of  uncertain-
ty in analyses of  data were core to a statistician’s toolbox, 
and audience members were asked to think about this and 
how the educational requirements should evolve. Another 
concern for the accreditation committee is applicants for 
P.Stat. who do not meet the A.Stat. educational require-
ments or the alternative, that they have made a substantial 
contribution to statistical methodology. This is particu-
larly troubling if  the applicant has already been given the 
equivalent of  P.Stat. in another country and is expecting 
P.Stat. to be granted automatically for practice in Canada.

Tony Panzarella, P.Stat. (105)—The Statistical Society of  
Canada’s Code of  Ethical Statistical Practice: An effective 
road map to promoting high professional standards
Tony Panzarella outlined the Code of  Ethical Statistical 
Practice. Few in the audience were familiar with it and all 
appreciated the opportunity to consider it in detail. There

la promotion des principes fondamentaux de l’accrédita-
tion par la SSC. En 2023, l’accent avait été mis sur le men-
torat des statisticiens associés en début de carrière (A.Stat.) 

par des statisticiens profes-
sionnels plus expérimentés 
(P.Stat.), et il en est ressorti 
qu’un mentorat réussi impli-
que le développement d’une 
relation entre un A.Stat. et 
un P.Stat. qui soit agréable et 
bénéfique pour les deux. 

Peter MacDonald, P.Stat. 
(065) – Exigences en matière 
de cours universitaires pour 
l’accréditation

Peter MacDonald a passé 
en revue les exigences en 
matière de formation pour 
l’obtention du titre A.Stat. 

et a montré comment les candidats sont invités à remplir 
une liste de contrôle de leurs cours. Ces cours sont censés 
définir les compétences qu’un statisticien accrédité doit 
posséder. Plusieurs universités ont soumis leurs listes de 
cours pour approbation préalable, ce qui facilite grande-
ment le travail du comité d’accréditation si un candidat 
provient de l’une de ces universités. Le problème actuel est 
que la liste des cours a été établie il y a 20 ans et représente 
une formation en statistique d’il y a 30 ans, avant l’émer-
gence de la science des données, de sorte qu’une révision 
des exigences en matière de formation s’impose. Il a été 
convenu que les principes de conception des études et la 
quantification de l’incertitude dans les analyses de don-
nées étaient essentiels à la formation d’un statisticien, et 
il a été demandé aux membres de l’auditoire de réfléchir 
à ce sujet et à la manière dont les exigences en matière de 
formation devraient évoluer. Une autre préoccupation du 
comité d’accréditation concerne les candidats à la P.Stat. 
qui ne satisfont pas aux exigences de formation de l’A.
Stat. ou à défaut, s’ils n’ont pas apporté une contribution 
substantielle à la méthodologie statistique. Cette situation 
est particulièrement préoccupante si le candidat a déjà ob-
tenu l’équivalent du P.Stat. dans un autre pays et s’attend 
à ce que le P.Stat. lui soit automatiquement accordé pour 
exercer au Canada.

Tony Panzarella, P.Stat. (105) – Le Code de déontologie 
statistique de la Société statistique du Canada : Une feuille 
de route efficace pour promouvoir des normes
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as general agreement that it was well thought out and well 
stated and all statisticians should be aware of  it and follow 
it. SSC accreditation ethics goes beyond simple judgement 
about what is “right” and “wrong” to implications that 
sound application of  statistics should reflect a balanced in-
tegration of  formal statistics knowledge appropriate to the 
subject matter area to which it is applied.

Milena Kurtinecz, P.Stat. (067)—Accessible variety of  
professional development
Professional development is an essential requirement for 
receiving and maintaining P.Stat. accreditation. Mile-
na Kurtinecz outlined the many opportunities available. 
There are workshops, seminars, conferences that are local, 
regional, national, or international, some general, some 
on special topics. There are courses offered by statistical 
software companies, and in-house training by some em-
ployers. Self-directed study also counts. There is an SSC 
book club that meets monthly and offers lectures and 
group discussions. Accredited members can log into ssc.
ca and find an extensive list of  professional development 
resources. Professional development for SSC accreditation 
recognizes the importance of  maintaining subject-matter 
expertise in the areas of  statistical practice and includes 
attendance and reading appropriate for those areas.

professionnelles élevées

Tony Panzarella a présenté le Code de déontologie statis-
tique. Peu de personnes dans l’assistance connaissaient ce 
code et toutes ont apprécié l’opportunité de l’examiner en 
détail. De l’avis général, ce code a été bien pensé et bien 
énoncé et tous les statisticiens devraient en prendre con-
naissance et le respecter. L’éthique de l’accréditation de la 
SSC va au-delà d’un simple jugement sur ce qui est « bien 
» et « mal » et implique qu’une bonne application de la 
statistique doit refléter une intégration équilibrée des con-
naissances statistiques formelles appropriées au domaine 
auquel elles sont appliquées.

Milena Kurtinecz, P.Stat. (067) – Formation profession-
nelle diversifiée et accessible

La formation professionnelle est une condition essentielle 
pour recevoir et maintenir l’accréditation P.Stat. Milena 
Kurtinecz a présenté les nombreuses possibilités offertes. 
Il existe des ateliers, des séminaires, des conférences lo-
cales, régionales, nationales ou internationales, certaines 
générales, d’autres sur des sujets particuliers. Des cours 
sont proposés par des éditeurs de logiciels statistiques et 
des formations internes sont organisées par certains em-
ployeurs. L’auto-apprentissage compte également. Il existe 
un club de lecture de la SSC qui se réunit tous les mois et 
propose des conférences et des discussions de groupe. Les 
membres accrédités peuvent se connecter à ssc.ca et trou-
ver une liste exhaustive de ressources de développement 
professionnel. Le développement professionnel pour l’ac-
créditation de la SSC reconnaît l’importance de maintenir 
une expertise dans les domaines de la pratique statistique 
et comprend la participation et la lecture de documents 
appropriés à ces domaines.
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����������0��������h\iî[�̂j�kcb[�������	��,(���
��������d�
��,��/����	���
��0��
��	l��������������	���
�0��



���������	�
���
��������
���
�������
�������������������������
�����������������
��
�������
�����
���������
������
���
����
��
���������
���������������
���������
�����������
����	�
� ����!��"���������#
���

�����
���$�����
�����
�������
�
����������%���%���
������
��������������������
$��������
�#
���������
�����������������#
&������	���������������
��'����������%���%��(�������������
���
�!��������
�����������
������������������

�
����������&)
�	��������������
����*+,-.�/-+0�1234567389�:5�;<�=<7><8?@5A<2
B
$�
�������������
����
�!��������
��������%�����#
����������������#
�������&)
�	�������������C��D���%�E�
��C������%���%������
���������
���
���������F������������������������� �������F�����'
���#
�������'��F��� ��&�
��'�����������#
�������

�����
������(��������������	����(������
�
���������������(�����	�����������F�
�������������
������������
�� ������#
������
����������
� �����(������������������������
�����
����
�����������������������������
���������
���
������������(������
��
����
������������
�����GCCH�C��D���%�E�
��IJKLMIJII�����������

����(�������������&�����
��������%���%�
�������������
��
����������%���%������
����	������������
��������C��D���%�E�
�C�N�������
���IJKO����������������
������������(�
�������	�'������
����
���
���������CC���IJKOMIJKL������
���������!H������CC���IJIKMIJIP����������F������
������
���
������������������������
���������CC���IJIQMIJIO������
���
�����&����
��������
�������CC���
���
��#
���������
��
��������
�����
�����R�
���(�MC��D���%�E�
M��G����MG

�	
���IJIQMIJIO���



���������	�	
������������
������	����������������������� !"#$%�&'�
( )"!%*+�,-./012.34�50�678969:;.0<=1.37--.>?0���
@ABCDE�FG�HI@JBAEK�DLM�NOJPDLLDQO�AROSRS�KD�LMAMCLMCTQDL�UEVWBCXDOLCMS�KD�EA�YJEJZ[CD\]OCMABBCTQD�U�̂ABIJQXDOG�_XABM�KDOD̀JCBKOD�EVW]Ya�CE�A�NALLS�b�ABL�U�EA�PAIQEMS�KD�EVWBCXDOLCMS�KDEVcBKCABAa�U�]EJJZCBRMJBG�@ABCDE�A�PACM�LDL�SMQKDL�KD�NODZCDOIdIED�U�EVWBCXDOLCMS�KD�EVcBKCABAa�Je�CE�A�J[MDBQ�QBD�ECIDBID�DBZQLCTQD�AXDI�QBD�LNSICAECLAMCJB�DB�CBMDONOSMAMCJB�KQ�XCJEJBIDEEDU�EVfIJED�KD�ZQLCTQD�FAIJ[La�ACBLC�TQVQBD�ECIDBID�DB�SIJBJZCD�DMDB�ZAMgSZAMCTQDLG�cE�A�J[MDBQ�LJB�KJIMJOAM�DB�LMAMCLMCTQD�DB�hijhU�EVWBCXDOLCMS�YAOBDRCD�HDEEJBa�DM�LA�MgkLD�A�SMS�OSIJZNDBLSD�NAOED�WZDLg�lAXALAmAO�HDZJOCAE�ngDLCL�_oAOKG�pB�hijqa�CE�A�ODrQED�nOQLMDDL�nDAIgCBR�_oAOK�KD�EVWBCXDOLCMS�KD�EVcBKCABAG�pB�hijbaCE�A�ODrQ�ED�sOCt�Y_uppu�KD�EA�vAMCJBAE�wICDBID�xJQBKAMCJBG�yAODIgDOIgD�ZSMgJKJEJRCTQD�KD�@ABCDE�NJOMD�LQO�EVDLMCZAMCJB�DM�EATQABMCPCIAMCJB�KQ�OCLTQD�KD�NOSKCIMCJBa�DB�NAOMCIQECDO�NJQO�EDLKJBBSDL�KSNDBKABMDL�IJZNEDtDLG�YDEA�IJZNODBK�EVANNECIAMCJB�KDMDIgBCTQDL�KVANNODBMCLLARD�LMAMCLMCTQD�AQt�NOJ[EkZDL�KDNOSKCIMCJB�KD�LSOCDL�MDZNJODEEDLa�ACBLC�TQD�KDL�ODIgDOIgDL�LQO�EAXAECKAMCJB�IOJCLSD�NJQO�EVDLMCZAMCJB�KQ�OCLTQDG�sJQO�NOJZJQXJCOEVAKJNMCJB�KD�IDL�ZSMgJKDLa�CE�KJBBD�EA�NOCJOCMS�AQ�KSXDEJNNDZDBMKD�EJRCICDEL�EC[ODL�DB�u�DM�KABL�KDL�EABRARDL�KD�BCXDAQ�CBPSOCDQOaAXDI�KDL�NATQDML�KCLNJBC[EDL�LQO�Yu_va�lCMzQ[�DM]CJIJBKQIMJOG�pB�ID�TQC�IJBIDOBD�EDL�ANNECIAMCJBLa�LDL�MOAXAQtABMSOCDQOL�JBM�NJOMS�LQO�KDL�ANNECIAMCJBL�KABL�EDL�KJZACBDL�KDEVSIJBJZCDa�KD�EVCBRSBCDOCDa�KDL�BDQOJLICDBIDL�DM�KDL�LICDBIDL�KDEVAMZJLNgkODG�yDL�MOAXAQt�AIMQDEL�NJOMDBM�LQO�EDL�ZSMgJKDL�KDIJZNOSgDBLCJB�DM�KD�ZJKSECLAMCJB�KDL�KJBBSDLSNCKSZCJEJRCTQDLa�DB�NAOMCIQECDO�EDL�NOSXCLCJBLa�EDL�NOSXCLCJBLCZZSKCAMDL�DM�ED�KSXDEJNNDZDBM�KD�EJRCICDEL�AXDI�ED�lOJQND�KDODIgDOIgD�@DENgC�KD�EVWBCXDOLCMS�YAOBDRCD�HDEEJBG



���������	
	���
����������������������
����� !"#$#%�#&'�(�)*#&&#+���,�-,-��#�&'�'.&'./+#&�0123$.4#�&.'-�5.6)$78��&#�9�:1���);'#$+�+$#�6�<'�.&#�#$�&'�'.&'./+#�#�123$.4#�&.'-��#�1��=)1)6;.#7��.'�$$./+#�#'�+$��)!')��'�#$;.)&'�'.&'./+#��#�123$.4#�&.'-��#�>�&?.$,')$9�@(�A&�+$�&'�,#()&'�)!')��1�0�1��")�'?�=��)1.$��5'�'#�3$.4#�&.'%B�.1����#C).$'�1#D-(��'#6#$'��#�&'�'.&'./+#�#'��#&�&!.#$!#&��!'+��.#11#&��#123$.4#�&.'-�5.6)$78��&#�B�)E�.1�'��4�.11#��#(+.&�1)�&9�5#&�#!?#�!?#&�()�'#$'�&+��1#&�6-'?)�#&�&'�'.&'./+#&��-�+.&�$'�1#&;.�.&�#$�-(.�-6.)1),.#�,-$-'./+#B�$)'�66#$'�1��4��.&#6;1�$!#(-$�1.&-#�#'�12�C+&'#6#$'�()+��12�&!#$��$!#�!�!?-#9�:1�#&'.6(�'.#$'��2#$'�#��#$�!)$'�!'��4#!�&#&�!)11A,+#&�#$�'�$'�/+#�#(�-&#$'�$'��-,.)$�19����������F��GH	�IJ�KLMNOPQRS�TKSUVWOFKSJNW�QPM�KLKNOPQR�TO�UVWOFK�TKSNQK�NKS�XNPOXVQKYYKS�Z[\]̂\_�̂`a�\]bcF�deH�	
G	��deHf
d	ghijbk̂̀ ]_̀l�mnmopmnmq�r�hijbk̂̀ ]_̀bsi_\]_̀l�mnmqpmnmtuSvw�YH��
����������x������



����������	�
��
��������������	�������
��	����	��������������	�	��	�������	���	�����������������������	�����	������������	���������������������������	���
� �	��������	������!��	�	�	���������������	�����������������	�����������	���	��������������	����������"�����������	�������	���������#$%&��	���	��������������
��
��������������	��"�����������	�������!��������"�������'(���
��)��
�����	�*���������	������������������������	����	�������������	��	������+������,���
�����������������	��������������������	���	�	��	��������(������-��(.����#$#%�"�#$#/�������������������0������
��	��	������������������	����������	����
��������	����

�����������������	�������������
������	���	����������������1����	������������������1������������	����	�����	���������������	��	�)�������
	�	������	��
	������1��	��������������	�	�	�������
����+�����2��	��	�1������	�"������������������������	�	�	����������)��	�������������������������	�2	�����������������	�������
�����������������	��������)������	�"����������
�����	���1�����������	���������������������	���������	��������������	�������	������)����������������������������3456789:64;<9=�;>?9@@9AB�CADE�FGHIJKLHMN�OPOQLMJK



������������	�
������
����
���
��������
���������

��
����
�
�������
�
������������������	������

�
�����������

��
��������
���
��
�
��
�������
���������
��
� ��
�����������
�����
��
����
���
��
����
������
���
�	
��	
���!�
���
�����������

��"�#$%&��������
'
��
����!�(��	
�
���
���
����)��
���*����
���������
�*�+)��,���
������������
�����	-�
��
�������
����
����
���
��
����.���������
��� 
����
���
�%$�������
!����
��
������/����
������
��
��

���
������
����
����������������
���
!��
� ��
����
���
����
���
���
����
��0�����
��
��
��
�	
��	
�
�������� �������������
�0��������/��������
��0�����
��
���������
������
����
	�������������
���
��
��"��#$%1�������
����������
�����

�� 
�������
�
���
2����������3�� 
������4�4���
��
��������

���/
��

����2�����
�����������

���
���������
��
���	������

�����
���
��
��
��/������-�
��+��4,������������	
�0�����
���
�/�����
���
������
����
�
���
�����
�
�� 
�������
����
�������
��������
���������
��
����	������

�����
���
��
��
�/������-�
�����
'
��
���
�����

!����!�#$#$�)���3�� 
����*�5������
��������������
�����
�
���
����
�����
�������
����
�
������
��
������
�
�����
�����������
�6����7
 
��3�� 
����*8��������7
���
�	
��	
�������������
����
��������������������������

�������
�������
��
������
����
�������
���
������������
!������
�
���������
�����
�
���
��
������

�������������/��������
������������
�
����
�����
� 
���9:;<=>�?@>9A=<B�CA�DE:AF?�C?G<:H=I=<H=<JA?�KLMNOMP�OQ�R�MNSTFUVWXYZ[\Z�YVWX][VZ_̂̀aSbOQNPQc�dedfgdedh�i�_̀aSbOQNPQSj̀PMNPQc�dedhgdedkl�mnWVZ�CopoXWq�rstuvwxtyz�{|}t~~



��������	�
������	��
������������
�����
��������	�����������	
���
����
�������
�����
��
������������������������
��������
����
������
��������������
����
���������������������������
��
�����������
����
����������
���
��
������������� ��
��������������������������
��
�����������
����
���!���
�����"���������#�
��������
������$%$$���������	�����	�&�����$%����������
�������	��	��
�������������'��������������	���
�����������
����
�����(��������)���������
���
����
����������*�
�������
�����
��
�����!�����*���*���	��������������������		������������*��������
��
�����	�����������
��
���+�����*����������������������,��������
����������������������
�������
�������
�����&��-���
�������������
�������
�������
��
��������������		�
���
�������
��&��������.������
���	������
�����������	�
�����������������"���
����!���
��
����"����
��
���/"!"0������"���
����"����
��
���
����*��"������������
�!�
����/"""!0���������1���
������
����*����
����!���
��
���/1�!0������������	���
������������!��
����
�������
���������	
���
����
������
�������$%23�����������4�����	�
.�1�������
����������
��	
���
����,�5������*
	�"6����	�������������
���
�����������
�������������
��������������
���+����!��
������������4����	�
.�$%$%�"���
����!��
��,��
�7����������
����������*
	"6����������������	��������������8������/$%$9:$%$30���������
������
�
�����
���������!!�������������#��
����������
�����������������&�����	����������
����������
���������	���
�����
��
�����;<=>?@AB><CA>B<DEB<>><�;FGH<I@><J�KLMNOPQMRS�TO�UVLRPSWX
���
�-Y
�����!,������������	��
��������������������
�����
��
����+��'��������������	���
�����������
����
������������������*���*�������������
������
������
�������7��������������	���������������������
�����
��
����+�����
����
������
������$%%Z��������������	��������������+���1���
����������*���*��!�����5����
������������
��������!���
���������������
�����



�������������	
��
�	
��	
�	
�	��	���	
��
����
	

����
	�
	

�������
�	�
���������
������	

�	��	���	
���� 
!��	
	��
���
�	
�
���������	
���
	
�����	
��������	
"�
���
##
��
$�
�
�	
�	��	���	
��%���	�
&
'�
��
($)%'*
����
��

��������	
�	
�	��	���	
����	�
������	�
����
�	�
��

�	�
��
������
��	� 
'	�
�	��	���	�����	
�
���
���
��+�	
�	�
����	�����	�,
�	�
���-�	�
�	
��������

	��	
���	����	�	
�
��������
�	
���
����� 
!��	
	��
�����	��	
�	����������
�
�������������	�
	�
������
��	��	�
�����
�
���
����
��������

�	
������
�	�
��+��������	�
��	.
�	�
�	�
	� 
!��	�
������
�
���/��	�
)
����
��
���������

	�
��
�����������
0�	1���	�
�	
��

�	�
��
������
��	�
�����	1	�,
+
������������������	
�	��������

	�
(2	��3���*,
�	
���-�	
��	1�������
���������	
��
����	
(4�!*,
	�
�
	
�������	
	

�����
����	�
�	���
��+�	
�	
����	�����	
(����* 
!��	
	��
���

�	�
�	���	�0�
���	���
�	
��
��������

0��
!���+
5�0	
�����	
�����	���������
�
2�����
�	����
#
�	��	
���

�
�
!��������
(�	����	 ��*
	�
��
��
�	���-�	
	

�������������	
��
�����������������

���	
��0���	
�	
��#
������
�	
����������	
�	
��
����� 
6789:;
<=;6>:9?
@>
AB7>C<
@<D:E:9D:9F><
9G@>D:B9<HH<
<:
@<A<D:97G
IJKLMKN
MO
P
KLQRCSTUVWXYZ
WTUV[YT\]̂_Q̀MOLNa
bcbPdbcbe
f
]̂_Q̀MOLNQĝNKLNa
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�����������	
��
���	��	�	
�����	���
���	���������������	������������ �!� "#$�%�&'�%�()*���
�����+,��!-�.���/�0!�1)���

�	���	2����3
��	����4����5	2��6
�2��7
89::;<�=><?@A>�A<B<;C<D�E<A�FEG�;:�H>@>;H>;BH�IA9JG@KE9LH;<�M:;C<AH;>N�;:�OPPQ�@:D�;H�@�RA9I<HH9A�;:�>E<G<R@A>J<:>�9I�S@>E<J@>;BH�@:D�=>@>;H>;BH�@>�>E<�M:;C<AH;>N9I�T<?�UAL:H?;BV�WMTUX�9:�>E<�=@;:>�Y9E:�B@JRLHZ?E<A<�HE<�;H�RA<H<:>KN�D<R@A>J<:>�BE@;A[�\]̂ _̂̀abc̀b̀dcef�g_̀b�dh�hf̀�_̂h̀cb̀eh_]̂�]i�e]jk]b_h_]̂dg�ldhdd̂dgmb_bn�bhdh_bh_edg�̀e]g]om�d̂l�e]jkphdh_]̂dgbhdh_bh_ebq�r̀c�s]ct�]̂�kc̀ldh]c�l_̀h�̀bh_jdh_]̂�pb_̂oidhhm�de_l�b_ôdhpc̀bn�dg]̂o�s_hf�hf̀�u�kdetdò�bf̀jd_̂hd_̂bn�fdb�v̀`̂�g̀ẁcdòl�vm�v_]g]o_bhb�dec]bb\d̂dld�bhplm_̂o�kc̀ldh]cxkc̀m�c̀gdh_]̂bf_kbq�\]̂ _̂̀_b�deh_ẁgm�_̂w]gẁl�_̂�b̀cw_è�dh�yz{n�sf̀c̀�bf̀�_bepcc̀ ĥgm�d�j j̀v̀c�]i�b̀ d̂h̀n�fdb�b̀cẁl�]̂�d�s_l̀cd̂ò�]i�dedl̀j_e�e]jj_hh̀ b̀n�d̂l�c̀opgdcgmw]gp̂h̀ c̀b�dh�|}~��]phc̀def�̀ẁ ĥbq��b�d�j j̀v̀c�]ihf̀�\�z||���hgd̂h_e�dlw_b]cm�e]jj_hh̀ ǹ�bf̀�f̀gk̀l]cod̂_�̀�hf̀�_̂dpopcdg��g]c̀ ề�z_ofh_̂odg̀��dm�_̂�hgd̂h_e�\d̂dldq�}f_b�̀ẁ ĥ�pb̀b�fd̂lbx]̂�deh_w_h_̀b�h]
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