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Message du Président

Le 17 juillet représente le début officiel d’une nouvelle année
pour la Sociéte — voici mon premier message a titre de
président de celle-ci. J’ai passé, en tant que président désigné,
une année agréable a travailler avec un exécutif et un conseil
tres efficaces. Je me suis rendu compte que si la SSC est une
organisation si bien gérée, c’est grace aux contributions
exceptionnelles de tant de bénévoles depuis si longtemps.
C’est un plaisir de prendre la releve de u%h Chipman, qui
laisse la Société en grande forme a I’issue de son mandat et
Iﬂlul ceuvrera encore une année a titre de président sortant.

ugh, Jack Gambino (qui vient de compléter son mandat de
président sortant) et les autres membres du conseil ont établi
un beau précédent et m’ont aid€ a trouver mes marques. Je me
r¢jouis de travailler avec Hugh et le reste de I’équipe pour
conserver le bel ¢lan de la SSC.

Le congres annuel a Montréal a connu un franc succes; quelle belle expérience que
d’organiser la réunion a McGill. Un grand merci a Russ Steele et Andrea Benedetti
pour I’organisation locale et un merveilleux programme social, et 2 Matias Salibian-
Barrera et le comité du programme scientifique pour un congres stimulant. C’est
formidable aussi d’avoir eu les JSM a Vancouver cette année, avec Christian Leger
comme responsable du programme. Enfin, je me réjouis déja du prochain congres
annuel de la SSC a Calgary, avec Alex De Leon et Karen Kopciuk a la téte du comité
local d’organisation et Lisa Lix comme présidente du comité du programme
scientifique.

Il y a quelques transitions en cours a la SSC. Dans les semaines a venir, vous aurez
des nouvelles d’Aksana Korziuk, notre nouvelle adjointe exécutive. Un grand merci a
Larysa Valachko pour ses services envers la Société. Miaclaire Woodland restera
parmi nous encore quelques mois pour aider Aksana dans sa transition. Je tiens a
féliciter et a accueillir les nouveaux membres du conseil et autres représentants €lus et
a remercier ceux qui ont accepté de siéger aux comités. Il me reste encore des postes a
combler, si bien que vous risquez d’avoir bient6t de mes nouvelles!

J’aborde avec enthousiasme cette nouvelle année pour la SSC. J’ai quelques idées en
téte pour de nouvelles initiatives et j’espere pouvoir maintenir le haut niveau
d’organisation auquel la SSC est habituée!
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Prix de la SSC : Appel a candidatures

W

ool Schudicol
wloiivtique Scoiaty
deConoda of Corgdo

Les candidatures pour les prix de la SSC - la meédaille d’or, le titre de membre
honoraire, le prix pour services insignes de la SSC, le prix pour I'impact du travail
appliqué et en collaborationet le prix Pierre-Robillard - doivent €tre recues au plus
tard le 31 janvier 2019. La date limite de mise en candidature pour I’ Allocution
Fisher et le prix Florence N. David est fixée au 15 décembre 2018 et la date limite de
mise en candidature pour le prix des présidents COPSS et le prix Snedecor est fixée
au 15 janvier 2019.

MEDAILLE D’OR DE LA SSC

La médaille d’or de la SSC est décernée a une personne qui a fait des contributions
remarquables a la statistique ou a la probabilité grace a des développements
mathématiques ou par son travail appliqué. La médaille d’or vise a honorer des
leaders actuels dans leurs domaines respectifs; elle est donc normalement décernée a
une personne encore active dans la recherche. Le récipiendaire doit €tre canadien ou
un résident permanent du Canada, et doit avoir contribué par ses recherches de haute
qualité a la science statistique au Canada. Le récipiendaire de la médaille d’or doit
étre un membre de la SSC. Une candidature est constituée d’un curriculum vite a
jour, d’au moins quatre lettres d'appui et d’un court descriptif motivant 1’attribution du
prix. Elle reste active pendant trois concours successifs et peut étre mise a jour
annuellement. Voir la liste des récipiendaires précédents ici.

TITRE DE MEMBRE HONORAIRE DE LA SSC

Le titre de membre honoraire de la SSC vise a récompenser un probabiliste ou un
statisticien, ou a titre exceptionnel tout autre individu, ayant contribu¢ de fagon
remarquable au développement de la discipline. Le concours est ouvert aux personnes
dont les travaux ont ¢t¢ réalisés en grande partie au Canada ou qui ont eu un impact
majeur au pays. Il n’est pas nécessaire d’€tre déja membre de la SSC. Une candidature
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est constituée d’un curriculum vite a jour, d’au moins une lettre d’appui et d’un court
descriptif motivant 1’attribution du prix. Voir la liste des récipiendaires précédents ici.

PRIX POUR SERVICES INSIGNES DE LA SSC

Le prix pour services insignes vise a récompenser une personne ayant contribué de
facon substantielle et pendant plusieurs années au fonctionnement ou a 1’essor de la
SSC. Une candidature est constituée d’un curriculum vite a jour, d’au moins trois
lettres d’appui (dont I’une peut provenir du promoteur) et d’un court descriptif
motivant I’attribution du prix. Voir la liste des récipiendaires précédents ici.

Les candidatures pour ces trois prix de la SSC, la médaille d’or, le titre de membre
honoraire et le prix pour services insignes de la SSC, doivent étre regues au plus tard
le 31 janvier 2019 par le président du comité des prix de la SSC, Jack Gambino.

President du Comité des prix de la SSC
Jack Gambino
jack.gambino@gmail.com

PRIX POUR L'IMPACT DU TRAVAIL APPLIQUE ET EN
COLLABORATION

Le prix de la SSC pour I’impact du travail appliqué et en collaboration est décerné a
un Canadien ou a un résident du Canada, qui est membre de la Société et qui a
collaboré de fagon significative a des travaux de recherche appliquée dont
I’importance découle principalement de son impact relativement récent sur un
organisme ou dans un domaine du savoir autre que la statistique.

Il est a souligner que le prix réecompense 1’impact des travaux (et non leur degré de
technicité, par exemple). Les travaux doivent démontrer I’importance des sciences
statistiques pour d’autres domaines d’application et doivent représenter une
contribution intellectuelle a la science statistique motivée par le domaine
d’application. Cette contribution significative peut inclure : la formulation de
nouvelles questions et idées statistiques particuliecrement adaptées au domaine ou a
I’organisme; la mise au point et en ceuvre d’approches conceptuellement nouvelles
adaptées au domaine ou a I’organisme; une implantation novatrice d’un mélange bien
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dosé de techniques permettant de résoudre des problemes de recherche importants et
difficiles dans le domaine d’application; la mise au point de méthodes statistiques qui
répondent adéquatement a une problématique encore non résolue dans un autre
domaine; I’application d’une pensée statistique créatrice et la démonstration d’une
bonne compréhension de la science ou de I’industrie servant d’application; la
démonstration des mérites respectifs de diverses approches analytiques menant a
I’¢laboration de directives permettant aux responsables des cadres conceptuels de faire
un choix €clairé. Ces exemples ne sont donnés qu’a titre illustratif; la liste n’est pas
exhaustive.

Une candidature est minimalement constituée d’une lettre de nomination, de trois
lettres d’appui, d’un curriculum vitae, d’une description vulgarisée du travail et de son
impact en termes idoines aux fins de publicité, y compris un court descriptif se prétant
bien a une diffusion grand public. On demande aussi que soient incluses au moins
deux lettres d’appui représentant I’organisme ou le domaine ayant bénéficié de
I’impact des travaux. Ces lettres doivent expliquer en quoi les contributions ont eu un
impact récent. Les lettres de recommandation de personnes qui n’ont pas directement
collabore¢ aux travaux sont particulierement encouragees. Il incombe au(x)
promoteur(s), a I’appui de leur nomination, d’expliquer le travail et d’en démontrer
I’1mpact.

Voir la liste des récipiendaires précédents ici

Les candidatures doivent €tre regues au plus tard le 31 janvier 2019 par le président
du comité, Carl Schwartz. La transmission des dossiers par courriel est souhaitée, de
préférence sous format PDF.

Carl Schwartz, Chair of the Impact Award Committee
Statistics and Actuarial Science

Université Simon Fraser
cschwarzstatsfuca@gmail.com

LES PRIX COPSS

Le Comité des présidents des sociétés statistiques (Committee of Presidents of
Statistical Societies, ou COPSS) commandite plusieurs prix qui sont présentés lors
des Joint Statistical Meetings : le prix des présidents (« a un jeune membre de la
communaut¢ statistique en reconnaissance de ses contributions exceptionnelles a la
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profession statistique »), I’Allocution R. A. Fisher (« pour honorer I’excellence des
contributions de feu Sir Ronald Aylmer Fisher, ainsi que celles d’un statisticien actuel
»), le prix Elizabeth L. Scott (« pour reconnaitre une personne qui a poursuivi les
efforts de Elizabeth L. Scott pour promouvoir les carrieres des femmes dans le milieu
universitaire »), le prix Florence N. David (« pour récompenser une statisticienne qui
exemplifie les contributions de Florence Nightingale David ») et le prix George W.
Snedecor (« pour honorer un individu qui a contribué de fagon importante au
développement de la théorie statistique en biométrie »). Notez que les prix David et
Snedecor ne sont décernés que les années impaires, tandis que le prix Scott n’est
décerné que les années paires. Notez aussi que, dans le cas du prix des Présidents
COPSS, « les candidats ¢ligibles doivent 1) avoir moins de 41 ans pendant I’année
calendrier ou ils sont récompensés, ou ii) avoir moins de 46 ans pendant 1’année
calendrier ou ils sont récompensés et avoir regu leur diplome final en statistique 12
ans au plus avant I’année en question. ». Pour la premicre fois, en 2019, la lauréate du
prix David fera ¢galement une présentation aux JSM.

Les membres de la SSC sont encouragés a nommer des candidats dignes de ces prix.
La date limite de mise en candidature pour 1’ Allocution Fisher et le prix Florence N.
David est fixée au 15 décembre 2018 et la date limite de mise en candidature pour le
prix des présidents COPSS et le prix Snedecor est fixée au 15 janvier 2019.

Pour plus d’informations sur le processus de nomination et la liste des récipiendaires
précédents, veuillez consulter : http://community.amstat.org/copss/home. Pour plus
d’informations ou pour tout conseil, veuillez contacter Jack Gambino.

LE PRIX PIERRE-ROBILLARD

Ce concours vise a récompenser la meilleure thése de doctorat soutenue dans une
université canadienne une année donnée et ce, dans un domaine couvert par La revue
canadienne de statistique. Les theses en lice seront évaluées par un comité dont les
membres sont nommeés par le président de la SSC. Ce comité, dont la décision sera
sans appel, tiendra compte de 1’originalité des idées et des techniques employées, de
I’importance et du traitement des applications et de I’impact potentiel des résultats sur
la statistique. Il ne peut y avoir plus d’un récipiendaire par année; le comité peut
toutefois décider qu’aucune des théses en lice ne mérite le prix.
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Le lauréat recevra un certificat accompagné d’un prix en especes et deviendra
gratuitement membre de la SSC pour une période d’un an. Il sera également invité a
faire un expos¢ bas¢ sur sa these dans le cadre du congres 2019 de la Sociéte; une aide
financicre pourra éventuellement lui étre accordée pour ses frais de déplacement.
Enfin, il sera invité a soumettre un article basé sur sa thése a La revue canadienne de
statistique. St son article est accepté¢, il sera identifié comme basé sur la these qui a
mérite le prix Pierre-Robillard 2017, avec le nom de I"université ou la these a été
soutenue ainsi que celui de son directeur de these qui peut €tre également coauteur de
I’article.

Pour soumettre une these, le directeur de recherche doit en expédier un exemplaire au
président du comité du prix Pierre-Robillard au plus tard le 31 janvier 2019, en y
joignant une lettre de recommandation. Il est essentiel que le directeur de recherche se
prononce dans sa lettre sur les trois critéres ci-dessous, a savoir :

1. L’originalité des idées et des techniques employées, de méme qu’une
description de la contribution exacte de I’¢tudiant(e) lorsque la these s’appuie sur
des articles co-signés,

2. L’importance et le traitement des applications
3. L’impact potentiel des résultats sur la statistique.

A cette fin, le directeur de recherche peut citer dans sa lettre des extraits de rapports
de membres du jury. Des copies intégrales de rapports d’arbitres ou des membres du
jury de la theése ne seront pas acceptés. Il faut également fournir une picce justificative
attestant que la these a été soutenue en 2018. On encourage vivement les directeurs a
soumettre les dossiers par voie électronique.

Instructions pour soumettre

Pour pouvoir soumettre un dossier de facon électronique, la theése devrait étre au
format Postscript, Adobe Acrobat (.pdf), ou Microsoft Word. La thése et la lettre
d’accompagnement peuvent €tre expédiées par courriel au président du comité. Le
message devrait étre intitulé « SSC Robillard Award Submission - nomdelétudiant » et
les fichiers correspondants devraient s’appeler nomdelétudiant-theses.pdf (ou
nomdelétudiant-theses.doc, etc.) et nomdelétudiant-lettredepresentation.pdf (ou
nomdeletudiant-lettredepresentation.doc, etc.), « nomdelétudiant » étant remplace par
le nom de I’étudiant mis en candidature. La lettre de présentation peut aussi renvoyer
a un site Web a partir duquel un exemplaire ¢lectronique de la these pourra étre
téléchargé.
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Si la these doit étre soumise en format papier ou sous un autre format ¢lectronique,
priere d’en aviser a I’avance le président du comité. Les mises en candidature doivent
inclure I’adresse courriel et le numéro de téléphone tant du directeur de recherche que
de I’étudiant.

Voir ici pour une liste des récipiendaires préceédents.

Veuillez soumettre vos soumissions de theéses pour le prix Pierre-Robillard a :
Gordon Hilton Fick

Président, Comité du prix Pierre-Robillard

Department of Community Health Sciences

Cumming School of Medicine, Université de Calgary

Phone: 403-220-6939

ghfick@ucalgary.ca

Appel de canditatures : Prix CRM-SSC en statistique

Le Centre de recherches mathématiques (CRM) et la Société statistique du Canada
(SSC) sollicitent des candidatures pour le prix CRM-SSC offert a une personne s’étant
distinguée par ses travaux de recherche en sciences statistiques au cours des quinze
premicres années suivant I’obtention de son doctorat.

Le prix, doté d’une bourse de 3000 $, est accordé au plus une fois I’an a un citoyen
canadien ou a un résident permanent du Canada dont la plupart des travaux de
recherche ont ¢€té effectués au Canada. Les lauréats du prix, depuis sa création en
1999, ont éte Christian Genest, Robert J. Tibshirani, Colleen D. Cutler, Larry A.
Wasserman, Charmaine B. Dean, Randy R. Sitter, Jiahua Chen, Jeffrey S. Rosenthal,
Richard J. Cook, Paul Gustafson, Hugh A. Chipman, Grace Y. Yi, Edward Susko,
Changbao Wu, Derek Bingham, Fang Yao, Matias Salibian-Barrera, Radu Craiu, Lei
Sun et David Haziza.

En 2018 seules seront ¢ligibles les personnes ayant obtenu leur doctorat (ou un
diplome jugé équivalent) en 2003 ou depuis lors. Le comité du prix CRM-SSC pourra,
a titre exceptionnel, prendre en considération les candidats qui ont obtenu leur
dipléme avant, mais treés peu de temps avant I'année 2003, si ceux-ci peuvent prouver
que des circonstances particulieres, par exemple un congé parental ou autre congé
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autoris¢, ont retarde leurs réalisations professionnelles. Il n’est pas nécessaire que les
candidats soient membres de la SSC. Les candidatures seront évaluées par un comité
consultatif compos¢ de cinqg membres, dont trois sont nommes par la SSC et deux par
le CRM. Le comité est présidé par I’un des deux représentants du CRM.

Les dossiers de candidature, incluant au moins trois lettres de recommandation, un
curriculum vita a jour (comportant une liste de publications) et un court descriptif
motivant I’attribution du prix, doivent étre acheminés au CRM avant le 1¢' février
2019. Les dossiers des années précédentes n’étant pas reconduits automatiquement,
les candidatures doivent €tre renouvelées a chaque année.

Priere de soumettre les dossiers de candidatures pour le prix CRM-SSC a I’attention
du Directeur du CRM par courriel a nomination@crm.umontreal.ca.

Elections 2019 de la SCC : Appel a candidatures

wloiivtique Scoiaty

Les membres de la SSC sont invités a proposer ou suggérer des noms pour combler
les postes vacants a la SSC. Une liste préliminaire de candidats doit &tre présentée en
novembre par le comité d'¢lection. Des nominations ou suggestions sont demandées
pour les postes suivants.

MEMBRES DU COMITE EXECUTIF DE LA SSC
(Mandats de trois ans)

e Président désigné
 Directeur des relations publiques

REPRESENTANTS REGIONAUX AU CONSEIL D'ADMINISTRATION
(Mandats de deux ans)

Représentants régionaux de toutes les régions :
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Provinces atlantiques (1)

Québec (2)

Ontario (2)

Manitoba, Saskatchewan, Territoires du Nord-Ouest, Nunavut (1)
Alberta, Colombie-Britannique, Yukon (1)

EXECUTIFS DES GROUPES
(Mandats de trois ans; mandats de deux ans pour le GME)

Des nominations ou suggestions sont demandées pour les postes de direction dans les
SIX groupes.

» Groupe de science actuarielle (président désigné, secrétaire)

e Groupe de biostatistique (président désigné, secrétaire)

» Groupe de statistique industrielle et de gestion (président désigné, secrétaire)
e Groupe de probabilité (président désigné, secrétaire)

e Groupe d'éducation en statistique (président désigné, secrétaire)

e Groupe des méthodes d'enquéte (président désigné, secrétaire)

MEMBRES DU COMITE D'ACCREDITATION
Quatre postes seront ¢lus, chacun pour un mandat de trois ans. Les candidats doivent
étre membres P.Stat.

MEMBRES DU COMITE DES APPELS D'ACCREDITATION
Deux postes seront ¢lus, chacun pour un mandat de trois ans. Les candidats doivent
étre membres P.Stat.

Veuillez communiquer vos suggestions a tout membre du comité d'élections avant

le 15 octobre 2018. Des pétitions de mise en candidature plus formelles (signées par
cing membres du SSC) peuvent étre envoyées avant le 15 janvier 2019 au président
du comite.
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Le comité d'élection 2018-2019 est composé des membres suivants :
Hugh Chipman, président
Y1 Lu, Science actuarielle
Joel Dubin, Biostatistique
Shirley Mills, GSIG
Richard Lockhart, Probabilité
Bruce Dunham, Education en statistique
Mahmoud Torabi, Méthodes d'enquéte
Kevin Keen, Accréditation
Sylvia Esterby, nommeée
David Haziza, nommé
Cyntha Struthers, nommeée

Président du comité d'¢lections
Hugh Chipman

Université Acadia
hugh.chipman@gmail.com

Articles a venir - RCS

The Canadian Journal of Statistics

La revue canadienne de statistique

Dans le troisieme numéro de 2018, La revue canadienne de statistique présente huit
articles portant notamment sur 1’inférence bayésienne, la vérification de modeles, la
s¢lection de variables, I’¢échantillonnage, la prévision et les données manquantes.

Le premier article, de AL-LABADI et EVANS, porte sur les procédures

de vérification de modeles utilisant les processus de Dirichlet et la croyance relative.
Les auteurs considerent les avantages uniques que confére cette combinaison. La
sélection des hyperparametres du processus de Dirichlet revét une grande importance
lors de la mise en ceuvre de la méthode proposée. Pour ce choix, les auteurs
recommandent une approche permettant d’éviter les conflits entre la loi a priori et les
données ainsi que le double usage des données. Ils présentent de nombreux exemples
pour lesquels leur méthode offre d’excellents résultats.
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Une approximation valide de la norme L-zéro joue un role cl¢ dans 1’analyse de
données clairsemées en haute dimension, mais la littérature s’attarde peu a une telle
approximation dans le contexte bayésien. GOHet DEY proposent donc la nouvelle loi
a priori gaussienne et gamma diffuse qui mene a une belle approximation de la norme
L-zéro dans un contexte d’estimation au maximum a posteriori. Pour développer une
fonction de vraisemblance générale, ils utilisent la classe générale de mesures de
divergence de Bregman, qui permet d’accommoder différents types de données, y
compris les variables binaires, continues et de dénombrement.

Les deux articles suivants examinent la sélection de variables selon des perspectives
différentes. Peu de résultats de recherche portent sur la sélection de variables dans un
cadre d’analyse d’événements

récurrents. ZHAQ, SUN, LI et SUN proposent [’approche de régression ridge brisée
adaptative dans le cadre de laquelle ils réalisent simultanément I’estimation de
parametres et la sélection de variables. Plutot que de procéder a une geénéralisation
directe de procédures pénalisées disponibles pour les modeles linéaires, les auteurs
présentent une nouvelle fonction de pénalité. Ils prouvent la propriété d’oracle de leur
méthode et montrent qu’elle possede une propriété de regroupement lorsque les
covariables sont hautement corrélées.

En matiere de mélanges épars de modeles de

régression, KHALILI et VIDYASHANKAR décrivent une approche pour tester les
coefficients de régression en tenant compte de ’incertitude li¢e a la s€lection de
modele. Les méthodes controlent asymptotiquement le taux d’erreur par famille a un
niveau prédefini tout en tenant compte de I’incertitude issue de la sélection de
variables. Les auteurs fournissent des exemples de sélecteur de modele convergent et
décrivent des méthodes apportant des améliorations avec des échantillons finis. Ils
illustrent la performance de leurs méthodes a 1’aide de simulations.

Les cinquiéme et sixiéme articles portent sur les plans d’expérience. YI et LI traitent
d’optimalité asymptotique de I’inférence pour des plans d’expérience adaptatifs selon
la réponse, qui comportent des avantages éthiques par rapport aux méthodes
traditionnelles pour les essais cliniques. Ils déterminent la borne supérieure pour la
puissance des tests asymptotiquement et montrent que la statistique de Wald est
optimale asymptotiquement puisqu’elle atteint cette borne.

HU considere la construction de plans d’expérience robustes pour 1’estimation de
probabilités de seuils dans les études spatiales. L’auteure calcule la moyenne de
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I’erreur quadratique moyenne entre les valeurs prédites et les vraies valeurs pour
toutes les structures de covariance dans le voisinage établi autour d’un choix nominal.
Elle propose des plans robustes face a la mauvaise spécification de la formule de
régression, ou de sa structure de covariance.

Dans I’article suivant, il est question d’estimation pour des petits domaines, qui
comporte souvent des prévisions formulées a partir d’'un modele estimé, suivi d’une
¢tape d’ajustement. Dans cette dernicre, les prévisions sont modifiées afin que leur
somme pondérée réponde a des contraintes. La plus commune consiste a exiger que le
résultat d’une somme pondérée des prévisions soit identique au méme calcul effectué
sur les données originales. A cet effet, BERG et FULLERproposent deux méthodes
d’ajustement pour les modeles non linéaires : un ajustement linéaire additif et une
méthode basée sur un modele augmenté pour la fonction d’espérance. Les auteurs
présentent ¢galement des estimateurs de la variance des prévisions ajustées.

Le dernier article, écrit par BINDELE et ADEKPEDJOU, traite de I’inférence basée
sur les rangs en présence de données manquantes. Les auteurs proposent une approche
robuste et efficace pour I’estimation des vrais parametres de la régression lorsque
certaines réponses sont manquantes, mais pas au hasard. Ils établissent les propriétés
asymptotiques de I’estimateur proposé¢ sous des hypothéses modérées. Ils présentent
des ¢tudes de Monte Carlo afin de montrer que I’estimateur proposé est plus efficace
que celui aux moindres carrés lorsque la distribution de I’erreur a des queues lourdes,
qu’elle est contaminée, ou que les données contiennent des valeurs aberrantes.

Bonne lecture!
Grace Y. Y1, rédactrice en chef de la RCS

Nouvelles d'INCASS

CANSSI
bt Canadian Statistical Sciences Institute

(‘k\ Institut canadien des sciences statistiques

Data » Discoveries » Decisions
Données » Découverles » Décisions

Siége de PINCASS a la SFU
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Nous avons le plaisir de vous annoncer une nouvelle collaboration entre 1’Institut
canadien des sciences statistiques (INCASS) et ’Université Simon Fraser (SFU). Cet
automne, la SFU deviendra I’institution d’accueil de I'INCASS, hébergé au « Big
Data Hub » de la SFU sur le campus a Burnaby.

Par son engagement envers 1’excellence de la
recherche utile pour la societé au sens large, la SFU est
bien alignée avec la vision de PINCASS d’ctre le
catalyseur canadien de la découverte et de I’innovation
en sciences statistiques et des données. Les deux
institutions se réjouissent de poursuivre des relations
solides qui feront fonds sur les atouts en sciences
statistiques et des données partout au pays.

Nous sommes enthousiastes de passer a cette étape de
I’évolution de 'INCASS. Quelle est la prochaine étape? Nous ceuvrons actuellement a
la conception de I’espace qui doit €tre rénové cet automne. Restez a 1’affiit de
nouvelles sur notre inauguration!

INCASS Inc.

En juin, P'INCASS a été constituée en société sans but lucratif. Lors de notre premiere
réunion de conseil en vertu de cette nouvelle structure, le Conseil d’administration
provisoire a approuvé un réglement mis a jour, admis nos membres et nommeé

nos dirigeants. Lors de 1’assemblée générale annuelle de juin, le nouveau Conseil
d’administration a été approuvé. Les nouveaux membres du conseil sont : Mark
Girolami, Imperial College London; Farouk Nathoo, Université de Victoria;

et Claudia Tebaldi, CNRA. Les nouveaux administrateurs associés sont : Karen
Buro, Universit¢ MacEwan (Alberta/C.-B./Yukon), Mohammad Jafari Jozani,
Université du Manitoba (Manitoba/Saskatchewan/T.N.-O./Nunavut) et Paul
McNicholas, Universit¢ McMaster (Ontario). Nous nous réjouissons de travailler
ensemble.

Nous tenons aussi a remercier les membres sortants du conseil : Francis Zwiers,
Université de Victoria et directeur du Pacific Climate Impacts Consortium, €tait a
I’INCASS depuis sa création. Ses conseils sur une multitude de questions ont été
inestimables. Chad Gaffield, Université d’Ottawa, achéve aussi son mandat au
conseil. Chad nous a initiés a ’'univers des humanités numériques, qui font désormais
partie intégrante de nos efforts en science des données. Arnoldo Frigessi, Université
d’Oslo et directeur de BigInsight, nous a présenté les activités de rayonnement aupres
de I’industrie organisées a Biglnsight en Norvege.
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Nous devons une profonde reconnaissance a James Colliander et au PIMS, a Ian
Hambleton et a I’Institut Fields, et a Luc Vinet et au CRM. Sans ces trois membres
sortants du conselil et les instituts de mathématiques, 'INCASS ne serait pas ce qu’il
est aujourd’hui. Un grand merci!

Prochaines échéances

e Demandes de soutien pour frais de déplacement aux ateliers SAMSI pour étudiants de premier cycle —
12 septembre 2018

e Appel a propositions d’ateliers et de conférences — 15 septembre 2018

e Appel a propositions pour le programme d’éminents visiteurs — 30 novembre 2018

e Appel a propositions pour le programme Amorce de collaboration — Les propositions sont acceptées a
tout moment de ’année

» Soutien pour datathons pour étudiants de premier cycle — Les propositions sont acceptées a tout
moment de I’année.

e Demande de candidatures pour des bourses postdoctorales INCASS — 31 janvier 2019

e Opportunités de stages postdoctoraux — échéances variées

o Offres d'emploi partout au Canada — échéances variées
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Investir dans I'avenir de I'Ontario

FIELDS

Les progres en A et automatisation ont réorienté les stratégies des industries
traditionnelles, stimulant I’€émergence de secteurs entierement nouveaux qui
transforment radicalement le paysage économique. L’Ontario se veut au premier plan
de cette transformation. En tant que centre mondial de recherche STIM et leader de
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I’intelligence artificielle, des technologies propres et de la santé publique, 1’Ontario a
connu ces vingt dernieres années une progression robuste de son secteur industriel.
Avec plus de 15 000 entreprises de haute technologie et 5 200 start-ups dans la seule
région de Toronto-Waterloo, la province est un véritable foyer d’innovation
technologique.

La recherche fondamentale en sciences mathématiques et statistiques est
inextricablement liée au développement des technologies et produits qui ont fait de
I’Ontario une superpuissance technologique émergente. Un rapport de la Fondation
européenne de la science de 2010 remarquait que « les mathématiques sont la langue
de I’innovation », or bon nombre de secteurs de I’industrie ontarienne dépendent des
sciences mathématiques (et statistiques) pour favoriser les découvertes. Les
collaborations entre entreprises et chercheurs universitaires ont permis d’accélérer le
processus de découverte, en faisant progresser 1’innovation de la recherche a la
commercialisation a une allure qui permet aux entreprises de demeurer compétitives
sur un marché mondial de plus en plus encombré. Cependant, alors que le secteur
industriel de la province continue a se développer, il existe un besoin correspondant
en experts capables de déployer les techniques et méthodologies de pointe nécessaires
pour créer les technologies de demain.

En réponse a ce besoin d’une masse critique d’experts en science quantitative
hautement qualifiés, I’Institut Fields a créé le Fields Centre for Quantitative
Analysis and Modelling (Fields-CQAM). Misant sur les forces de programmes
similaires au Mitacs et au CRSNG, Fields-CQAM se concentre en particulier sur
I’Ontario, créant un réseau de laboratoires de recherche et de formation dans les
universités de la province. Ces laboratoires combleront le fossé entre universités et
industrie, mobilisant les partenariats de recherche avec 1’industrie pour générer des
solutions aux problémes commerciaux en science et technologie et formant la
prochaine génération d’experts en science quantitative. Qu’il s’agisse de renforcer la
capacité de I’Ontario a réagir rapidement aux questions émergentes en santé publique
par des modeles mathématiques ou d’appliquer la détection de changements rapides a
la prédiction de la santé des moteurs d’avions commerciaux, les chercheurs de Fields-
CQAM feront progresser le leadership de la province en recherche et croissance
industrielle dans un large éventail de technologies existantes et émergentes,
notamment en ce qui concerne les méthodes et techniques statistiques.

S’exprimant lors du lancement du laboratoire Fields-CQAM, Matt Davison, doyen de
la Faculté des sciences de Western et codirecteur du laboratoire d’analyse de données
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financieres Fields-CQAM, a souligné I’importance de Fields-CQAM non seulement
comme générateur de solutions commerciales, mais également en raison de sa valeur
comme programme de formation capable de produire un personnel hautement qualifié
(PHQ) prét a entreprendre des recherches dans le secteur industriel.

« Il se pose actuellement dans [’industrie des problemes mathématiques fascinants
dont nous n’aurons jamais connaissance si nous ne collaborons pas avec nos
collegues industriels. Nous avons par ailleurs des étudiants fort bien formés en
mathématiques qui ont encore a apprendre comment appliquer en pratique leurs
compétences aux problemes industriels, nous leur offrons pour cela un environnement
d’entrainement. »

Les rapports universitaires et industriels notent le déficit de compétences chez les
diplomés en STIM et en ces compétences industrielles requises dans les offres
d’emploi hautement techniques — déficit qui pourrait cotiter a I’économie ontarienne
24,3 milliards de dollars canadiens par an en manque a gagner. Fields-CQAM vise a
combler ce déficit par une stratégie pluridimensionnelle qui couvre a la fois praticiens,
disciplines universitaires et secteurs industriels. En mettant a profit I’expertise des
membres de son laboratoire, le programme de formation Fields-CQAM confere au
PHQ des compétences quantitatives avancées en les invitant a participer a la
recherche, a des stages d’apprentissage expérientiel, a des cours de cycle supérieur et
a des ateliers. Cela permettra aux étudiants sous-gradués et gradués et aux praticiens
actuels de se doter des compétences dont ont besoin les entreprises actives dans les
domaines d’importance stratégique pour la province, afin de favoriser leur réussite
dans les secteurs publics, privés et €ducatifs, et ainsi de stimuler le développement
technologique et ¢économique de 1’Ontario.

Par son programme de recherche et de formation, Fields-CQAM cherche non
seulement a répondre aux besoins actuels de la province, mais aussi a se projeter dans
I’avenir. « Fields-CQAM est tourné vers [’avant », explique Huaxiong Huang,
directeur du Fields-CQAM. « La recherche d’aujourd’hui informe [’innovation de
demain et Fields-CQAM prépare le terrain pour les futures applications de notre
recherche, non seulement en développant les techniques et méthodologies qui
stimuleront ['innovation technologique, mais aussi en formant les experts en science
quantitative qui les appliqueront. »

En répondant a la pénurie de compétences a court et long terme en Ontario, Fields-
CQAM aidera la province a devenir une économie du savoir de calibre internationale.
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Fields-CQOAM se réjouit de voir collaborer des chercheurs en science statistique en
créant de nouveaux laboratoires ou en rejoignant d’existants et en organisant des
activités de recherche et de formation spéciales. Pour plus de détails, veuillez
consulter : www.cqam.ca.

Prix Marshall de UBC

L’¢tudiante au doctorat en statistique Tanja Hij[gg estla
récipiendaire du prix Marshall de cette année. Tanja, qui
effectue ses recherches doctorales sous la supervision
conjointe de Paul Gustafson, John Petkau et Yinshan Zhao,
s’intéresse aux méthodes bayésiennes pour 1’analyse de
données mal classées dans le contexte des ¢tudes de bases de
données administratives de santé. Elle travaille en
collaboration avec le groupe de recherche sur la gharma—
¢pidémiologie de la sclérose en plaques (PIMS) de la
professeure Helen Tremlett, qui met au point des méthodes
statistiques qui permettent de détecter des signes et symptomes
subtils qui précedent les caractéristiques plus déterminantes de
o la maladie. Les recherches de Tanja ont déja donné lieu a un
article important (Statistics in Medicine 2017).

Le prix Marshall est généralement décerné une fois par an a un étudiant de cycle
supérieur en statistique qui s’est grandement distingué. Le prix honore le professeur
Albert Marshall pour ses travaux fondateurs sur la théorie de la fiabilité statistique et
pour ses contributions au développement de la statistique a UBC.

Un prix d'enseighement supérieur en statistique par UBC
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L’¢tudiant au doctorat David Kepplinger est le récipiendaire du
David a été et continue d’€tre un ¢lément important de la
mission d’enseignement du département. Il a participé pendant
deux ans a la formation des assistants enseignants du
département; il a promu la formation aux methodes statistiques
modernes par son propre travail d’assistant enseignant dans le
cours de quatrieme année sur les méthodes statistiques
modernes et en dirigeant un atelier de programmation R dans
le cadre du partenariat entre le département et le programme
FONCER de UBC, ECOSCOPE. Par ailleurs, il a contribu¢ a
la formation pratique via son mentorat d’¢tudiants du
programme coopératif. Dans tout ce qu’il fait, David fait

. . preuve non seulement d’une grande expertise en statistique et
calcul, mais aussi d’une réflexion et d’un esprit de croissance personnelles, ainsi que
d’une approche solidaire et de renforcement communautaire.

Doctorat honorifique de I'Université de Waterloo

University of

Waterloo

Robert J. Tibshirani, BMath, MSc, PhD
Docteur de mathématiques, honoris causa

Un doctorat honorifique (honoris causa) a ¢t¢ présent¢ a
Robert J. Tibshirani a la collation du printemps 2018 de la
Faculté de mathématiques de I'Université¢ de Waterloo.

Robert Tibshirani compte parmi les meilleurs statisticiens du moment; ses travaux ont
guide les orientations futures de la statistique théorique et appliquée. Le professeur
Tibshirani a obtenu son baccalauréat en statistique et science informatique de
I'Université de Waterloo, une maitrise en statistique de la Université de Toronto et un
doctorat de Stanford en 1984. En 1985, il a rejoint le Département de statistique et le
Département de médecine préventive et de biostatistique de 1'Université de Toronto,
avant de devenir professeur titulaire en 1994. En 1998 il a déménagé a Stanford, ou il
occupe des postes aux Départements de sciences de données biomédicales et de
statistique.
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Cérémonie de dédicace d’un banc commémoratif

University of

Waterloo

Eg

Le 1° juin 2018 la Faculté de mathématiques de 1'Université de Waterloo a organisé
une cérémonie de dédicace d’un banc commémoratif en I’honneur du

professeur Vidyadhar Prabakhar (V.P.) Godambe dans I’atrium Mathématiques 3
(M3). Ce fut une tres belle apres-midi, remplie de souvenirs, d’histoires, de tableaux,
de photos et, bien entendu, de la présentation officielle des bancs Godambe.

Les objets commémoratifs de ce type sont importants parce qu’ils servent de pierres
de touche historiques. Ils sont une source d’inspiration et d’information pour les
jeunes et offrent un apercu de 1’histoire d’un domaine. Le banc inauguré ce jour-1a,
juste a coté du batiment de statistique et de science actuarielle, est un lieu calme juste
en dehors des sentiers battus. C’est une commémoration idéale du professeur
Godambe et de I’énorme impact qu’il a eu sur le département.

Bien que chaque monument qu’abrite le campus de Waterloo soit unique, celui-ci est
particuliérement distinctif — a la fois par sa conception et son inscription. Créé par ses
amis et collegues pour préserver et commémorer leur cher ami et collégue, 1’endroit
garantira que le professeur Godambe ne quittera jamais tout a fait les pensées des
générations futures d’étudiants en statistique.

A tous ceux qui ont contribué & ce projet spécial, et surtout a Charu et Shobha,
veuillez accepter nos plus sinceres remerciements. Encore merci a tous ceux qui ont
participé a la dédicace, dans 1’espoir que vous aurez I’occasion de rendre visite un
jour aux bancs Godambe.
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Samuel Wong rejoint I'Université de Waterloo

University of

Waterloo

C’est avec grand plaisir que le Département de statistique et de
science actuarielle de 1'Université de Waterloo accueille le
professeur adjoint Samuel Wong a compter du ler juillet 2018.

Samuel Wong (PhD 2013, Harvard) rejoint notre département
de I’Université de la Floride ou il était professeur adjoint. Ses
travaux de recherche portent principalement sur le
développement de méthodes analytiques permettant de
résoudre des problémes orientés données dans divers domaines
scientifiques. Ses principales applications d’intérét sont la
prédiction des structures protéiques, les systemes d’apprentissage dynamique en
biologie et I’évaluation de la qualité des produits forestiers. Il s’appuie dans sa
recherche sur la modélisation bayésienne, les méthodes de Monte Carlo et les
stratégies d’inférence approximative. Passionné de science des données, Samuel est
soucieux de résoudre via la collaboration des problémes exigeant méthodologie
sérieuse et calculs de grande ampleur.

Prix SAD du CRSNG
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NSERC
CRSNG

Professor Ruodu Wang, chaire de recherche universitaire au
Département de statistique et de science actuarielle de
'Université de Waterloo a recu un Supplément d’accélération a

la découverte (SAD) de 120 000 $ du Conseil de recherches en
sciences naturelles et en génie du Canada (CRSNG).

Voici la proposition de résumé gagnante du professeur Wang,
intitulée « Model Uncertainty and Robustness in Risk
Management » (Incertitude et robustesse de modele en gestion
du risque).

L’objectif principal de cette proposition est de développer non seulement la théorie
mathématique et économique, mais aussi des méthodes statistiques et
computationnelles, pour I’incertitude et la robustesse de modele dans le domaine de la
gestion du risque financier et d’assurance. Les questions d’incertitude et de robustesse
de modele, qu’il s’agisse de « résultats ou de rapports de mode¢le incorrects, injustifiés
ou mal utilisés », sont au cceur des défis actuels en gestion et régulation du risque.

Nous traitons I’incertitude de modeles sous divers angles d’importance pratique en
finance et assurance.

Premiérement, ’incertitude de la dépendance en accumulation des risques, situation
difficile mais courante en pratique en raison des défis de la mod¢lisation statistique en
grande dimension et limitation des données, est un sujet de recherche treés populaire
récemment en gestion du risque. Mais on sait qu’il est tres difficile de mettre au point
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une procédure d’évaluation du risque qui permettre de calculer des évaluations
d’agrégation du risque utilisables lorsque la dépendance est incertaine. Nous traitons
ce probléme en empruntant des techniques de recherches récentes publi¢es dans la
littérature de I’optimisation robuste et de la modélisation de la dépendance.
Deuxiémement, nous explorons les questions de robustesse pour les mesures et
I’optimisation du risque, abordant ainsi les €ventuelles conséquences quantitatives
lorsqu’on gere et optimise un risque selon des hypotheses 1égérement erronées,
situation tout a fait pertinente.

Troisiemement, nous ¢largissons 1’incertitude du mod¢le aux problémes du partage
de risque et de 1’équilibre économique pour diverses situations et contextes financiers
auxquels font face les gestionnaires du risque, avant d’analyser 1’effet de 1’incertitude
du modg¢le et des convictions hétérogeénes dans un systéme financier complexe. Ce
faisant, nous développons des outils mathématiques profonds pour des domaines liés
aux problemes susmentionnés, tels la théorie de la mesure, la théorie des décisions, les
copules, la théorie des jeux, la robustesse statistique, les optimisations non convexes
et la combinatoire probabiliste.

Carlos Mendes

Crise de croissance et gains en statistique - le modéle de Toronto

UNIVERSITY OF

¥ TORONTO

Les départements de sciences statistiques de ce monde vivent actuellement une
¢poque intéressante. La demande d’expertise statistique est plus élevée que jamais
dans une multitude de secteurs : technologie, finance, santé, sans parler du
gouvernement et des universités. Cela nous donne le pouvoir de nous développer et de
prospérer - tant et aussi longtemps que nous saurons composer avec un environnement
en mutation rapide, ce qui peut paraitre difficile pour certains des aspects plus
traditionnels de notre culture. Mais j’ai de bonnes nouvelles a annoncer concernant
Toronto! Tout comme notre ville, qui a eu a gérer une croissance considérable ces dix
dernieres années, notre département a dii naviguer les eaux tumultueuses de la
croissance et du changement, avec tous les dangers potentiels que cela signifie - mais
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aussi de belles promesses. Comment le Département de sciences statistique de
I'Université de Toronto est-il donc passé de deux recrutements par an (au plus) a plus
de trente ces cinq dernieres années — tout en tissant un vaste réseau d’intéréts
communs avec d’autres départements, partenaires habituels (science informatique,
santé publique, etc.) ou moins habituels (astronomie et astrophysique, sciences de
I’information, psychologie et sociologie, etc.)? Poursuivez donc votre lecture.

Tout commence il y a huit ans, lorsque le dirigeant de Google, Hal Varian, a annoncé
au monde que la statistique serait désormais la profession la plus « sexy », au cceur de
toutes les révolutions technologiques. Par la suite, le monde a appris que la science
des données est bien plus qu’une association de mots semi-pléonastique. Des idées
chimériques de Tukey — joliment résumées dans 1’article séminal de 2015 de David
Donoho (« 50 Years of Data Science », JCGS 2017) qui est devenu viral avant méme
d’étre publie, a la demande exprimée par la Silicon Valley de scientifiques a 1’aise
dans un océan de données, est émergée une ideée assez vague mais séduisante du type
de formation nécessaire pour le monde moderne. Le scientifique idé€al, s’avere-t-il, est
quelqu’un de polyvalent, capable de gérer des tiches informatiques surhumaines et de
jongler des méthodes statistique solides, tout en perfectionnant ses connaissances de la
maticre afin d’avoir un effet direct sur la découverte scientifique.

Les nouveaux ¢étudiants de 1'Université de Toronto ont entendu ce message haut et
fort, si bien que nos programmes spécialisés de majeure et mineure ont explosé.
Depuis 2012, les effectifs de nos programmes de premier cycle ont augmenté de 25 a
40 pour-cent, atteignant aujourd’hui plus de 3 500 étudiants en statistique (majeure,
mineure et spécialisation). Oui! Vous avez bien lu ces chiffres : si cela vous donne a
réfléchir, imaginez donc nos émotions.

La pression sur le département a ¢té énorme. Mais plutot que de paniquer, notre
ancien directeur, James Stafford, a coordonné un plan ambitieux pour développer des
programmes de maitrise professionnelle, procéder a des recrutements conjoints avec
les autres programmes riches en données de I’université et développer une bonne
culture d’enseignement en premier cycle - avec de nouvelles initiatives de cours qui
ont fait de nous une vitrine de la Faculté des arts et sciences de I’université. Un tour
sur notre page Web (www.utstat.toronto.edu) révele I’étendue de ces initiatives
heureuses et de la croissance (2 ma connaissance) sans précédent de notre
département. Nous comptons aujourd’hui au département plus de trente membres
enseignement et recherche qui travaillent en statistique et a son intersection avec la
science informatique (apprentissage machine, visualisation, réseaux neuronaux, etc.)
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ou d’autres disciplines comme la sociologie, la génétique, la neuroscience, la santé
publique, etc. Ces départements ont réellement besoin de savoir déchiffrer les données
dont ils disposent en si grand volume. En échange, la collaboration avec d’autres
départements ouvre a nos chercheurs de nouveaux horizons, en leur faisant découvrir
des problémes intéressants, permettant ainsi a notre département de progresser dans
des directions qui seraient autrement demeurées inexplorées. Le mantra « Suivez les
données » n’a jamais €té plus appropri¢ qu’aujourd’hui.

Bien siir, ces innovations auraient pu mener a des résultats moins brillants. Alors que
nous analysons aujourd’hui notre €évolution de manicre rétrospective et prospective, il
est ¢évident qu’on retrouve au cceur de cette histoire notre gotit pour le progres ax¢ sur
les données, ainsi que tous les merveilleux étudiants, professeurs et administrateurs
qui ont fait de ce département un grand centre de recherche et d’éducation en science
des données.

En parlant de gens merveilleux, je tiens a encourager vos stagiaires de premier cycle a
postuler a notre programme de second cycle; nous invitons ¢galement vos étudiants au
doctorat et postdoctoraux a postuler a I’un de nos huit postes vacants.

The author thanks Professors Nancy Reid and James Stafford and Ms. Doerthe
Keilholz for edits and comments.

Radu V. Craiu, Professeur et Directeur
Département de sciences statistiques
Université de Toronto

Nouveau A.Stat. membre
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TAYLER SCORY, A.Stat. #129

Profil :
Tayler a obtenu son baccalauréat en statistique et un

baccalauréat en biologie cellulaire, moléculaire et microbienne
de 1'Université de Calgary en 2015. Elle poursuit actuellement
ses études de maitrise en statistique a 'Université de Calgary,
ou elle ¢tudie I’analyse de ségrégation et 1’estimation des
modeles de pénétrance. Elle s’intéresse a la génétique
statistique et a la biostatistique et espere travailler en recherche
en sante.

Education :
BSc, 2015, Université de Calgary, biologie moléculaire et microbienne
BSc, 2015, Université de Calgary, statistique

Poste actuel :
Etudiante diplomée, deuxieme année de maitrise en statistique de 1'Université de
Calgary

Courriel : tdscory(@ucalgary.ca

Annonce d'emploi - University of New Brunswick

EST. 1785 U N B

UNIVERSITY OF NEW BRUNSWICK

Dean of the Faculty of Science
University of New Brunswick

Founded in 1785, the University of New Brunswick (UNB) is proud to be one of the
first public universities in North America and the oldest English-language university
in Canada. From its main campuses in Fredericton and Saint John, New Brunswick,
UNB offers undergraduate and graduate programs in more than 75 disciplines and
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continuing education in a variety of fields. With full-time and part-time undergraduate
and graduate degrees in Science, Education, Arts, Business Administration, Computer
Science, Nursing, Engineering, Forestry, Law and Kinesiology, as well as certificates
and diplomas, UNB’s innovative programs prepare students for the real world.

The University of New Brunswick’s Faculty of Science is the most comprehensive
science faculty in New Brunswick, with a full-time faculty complement of 85, and
over 25 undergraduate and graduate degree possibilities in a variety of programs,
ranging from a general science degree option to biology, chemistry, environmental
biology, earth sciences, environmental geochemistry, statistics, mathematics, physics,
and psychology. The faculty’s broadly-based research capacity of international caliber
continues to strengthen with the addition of Canada Research Chairs, funding
commitments for multidisciplinary research programs, and several research centres
including: The Planetary and Space Science Centre, The Canadian Rivers Institute,
The Centre for Laser, Atomic and Molecular Sciences, The MRI Research Centre, and
The Applied Statistics Centre.

Reporting to the Vice-President Academic (Fredericton), the Dean of the Faculty of
Science provides academic and strategic leadership to the Faculty of Science and is
part of the university’s academic leadership team. The Dean works closely with
faculty, staff, students and other academic administrators within the faculty and across
the university to foster interdisciplinary collaboration and ensure that academic
programs meet the objectives outlined in the university’s Academic Plan. The next
Dean will continue to support and strengthen the faculty’s fundamental and applied
research, will explore innovative program delivery, and will seek out opportunities to
enhance inter-departmental and interdisciplinary partnerships internally and
externally.

As the ideal candidate, you are an accomplished academic and researcher with success
in developing interdisciplinary programs and research initiatives. Your scholarship
and teaching will support an appointment with tenure in the Faculty of Science at
UNB. A collegial leader, you invite ideas and advice from others, invest time in
mentoring and supporting colleagues and build and maintain strong relationships
within and outside the university. You bring administrative experience, strong
analytical and problem-solving skills and financial acumen. You are comfortable and
capable at the senior leadership table, making decisions that represent your Faculty
and the interests of the students and the university more generally. An effective and
articulate advocate and spokesperson, you are able to build relationships within and
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across disciplines, institutions, and communities and have a track record of
developing and maintaining the institutional and industry-related partnerships that are
indispensable to the Faculty’s success.

The University of New Brunswick is committed to employment equity and fostering
diversity within our community and developing an inclusive workplace that reflects
the richness of the broader community that we serve. The University welcomes and
encourages applications from all qualified individuals who will help us achieve our
goals, including women, visible minorities, Aboriginal persons, persons with
disabilities, persons of any sexual orientation, gender identity or gender expression.
Preference will be given to Canadian citizens and permanent residents of Canada.

The University will provide support in its recruitment processes to applicants with
disabilities, including accommodation that takes into account an applicant s
accessibility needs. If you require accommodation because of a disability or for any
other reason during the interview process, please contact KBRS.

If you’re interested in this opportunity, contact Anna Stuart or Kaitlyn LeMoine at

1.866.822.6022, or submit your application online
at: http://www.kbrs.ca/Careers/12275

Annonce d'emploi - Ontario College of Pharmacists

Ontario College
of Pharmacists

Putting patients first since 1871
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Manager, Data and Information Management position

The Ontario College of Pharmacists is the registering and regulating body for the
profession of pharmacy practice in Ontario. The College as regulator has played a key
role in safeguarding our health care system by providing the public with quality
pharmaceutical service and care. The mandate of the College is to serve and protect
the public and to continue to deliver on its mandate, the College is currently recruiting
to fill the position of Manager, Data and Information Management.

Position Summary

The Manager, Data and Information Management is responsible for providing
leadership on all activities associated with managing the College’s Data and
Information Management Programs. The successful candidate will have oversight
over the development and implementation of a data management program, data
governance framework, as well as policies and standards to optimize data as an
information asset. The successful candidate will be responsible for leading the Data
and Information Management Program to ensure access to information and
preservation of the College’s corporate memory.

Responsibilities

* Provide guidance on the maintenance, safekeeping ad lifecycle management of the
official records of the College in all forms, ensuring that the corporate records are
retained and disposed of in accordance with all retention policies, applicable laws and
regulatory requirements

* Oversee the development and implementation of a data management program, data
governance framework as well as policies and standards to optimize data as an
information asset

* Identify new opportunities pertaining to the use of data and information management
to achieve efficiency and effectiveness

* Develop a holistic approach to manage corporate information (including data) by
implementing processes, roles, controls and metrics that treat information as a
valuable business resource/asset

* Define information/data standards along with appropriate policies, privileges and
responsibilities of information/data owners and users to ensure required level of both
quality and risk management

* Develop, define and sustain a sound records management program infrastructure for
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paper and electronic records including internal controls and tools

» Manage and supervise employees within the Data and Information Management
department including hiring, reviewing work plans, setting performance objectives,
monitoring performance, providing performance feedback, and assigning and
reviewing work

* Identify and communicate business risk related to data analytics as well as
information management policy, procedures and program development and
implementation

* Develop a compliance and monitoring program to ensure information principles
based on retention policies, legislative requirements, industry standards and internal
policies and procedures are being followed by staff

 Support legal counsel, senior management and staff in complying with all retention
requirements including litigation holds and with production for discovery proceedings

Key Attributes

» Comprehensive knowledge of records and information management theories,
principles and practices; including classification and retention scheduling, preferably
in a regulatory environment.

* Proficiency in SQL, PowerPoint, Project, Visio, Excel and Word

» Demonstrated proficiency in information management applications.

» Strong verbal and written communication skills and listening skills

 Concise report writing abilities

» Demonstrated experience in managing within team based organizations and
multifunction teams.

» Demonstrated ability regarding diplomacy and discretion.

* Acute attention to detail

* Must be able to meet deadlines

* Requires a high level of judgment appropriate to applying established practices,
policies or procedures to standard work assignments and resolving frequent problems.
» Must possess demonstrated ability to work independently and to lead others in
projects.

» Understanding of industry standards regarding records management technologies
and software capabilities for lifecycle management of digital records.

» Knowledge of legislation in order to respond to concerns and identify discrepancies
in records

» Experienced in effectively coordinating multiple projects, executing multiple tasks
simultaneously and efficiently while working with conflicting priorities in a fast-
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paced environment.

* Exercises judgment and uses discretion with highly confidential materials.

» Team player with solid interpersonal skills combined with a winning customer
service attitude.

» Strong analytic skills

» Effective problem solver and decision maker

» Takes initiative on projects/work — think outside the box for solutions

We are accepting applications provided you have the following qualifications:

» University degree in Information and Records Management, Statistics, Information
Technology or Library Sciences is required

A Certified Records Manager (CRM) designation is an asset

* 7+ years’ experience in an analytical role working in data analytics and information
management environment

3+ years’ of Management experience

 Experience in a regulatory or health care environment is an asset

If you are interested in joining the College, please forward your cover letter and
resume in confidence, by August 14 stating salary expectations to hr@ocpinfo.com.

OCP is committed to supporting accessibility and diversity. Requests for
accommodations can be made at any stage of the recruitment process. Applicants need
to make their requirements known when contacted.

We wish to thank all applicants for their interest in this position. We will only contact

those whose skills, knowledge and experience most closely match the requirements of
the position.

Annonce d'emploi - York University

Assistant Professor in Modelling Infectious Disease Data & Decision Making
Department of Mathematics & Statistics

https://ssc.calfr/publications/ssc-liaison/vol-32-4-aout-2018 31/33



22/08/2018 Liaison Vol. 32.4 ao(t 2018 | Société statistique du Canada

Faculty of Science, York University

Applications are invited for a tenure-track faculty appointment in Modelling
Infectious Disease Data and Decision Making at the Assistant Professor level in the
Department of Mathematics and Statistics at York University to commence July 1,
2019, or thereafter.

The faculty position is initially funded in part by the recently awarded NSERC/Sanofi
Industrial Research Chair (IRC) in Vaccine Mathematics, Modelling and
Manufacturing program. The successful candidate is expected to engage with and
benefit from this IRC program.

The IRC program team of collaborators led by Professor Jianhong Wu in the
Department is composed of faculty members from the Statistics Section and the
Applied Mathematics Section. Existing expertise of the IRC program team includes
but is not limited to: stochastic optimization; statistical computing; infectious disease
modeling; numerical analysis of differential equations; Markov chains and Monte
Carlo methods; Bayesian inference. The successful candidate is expected to be a
member of this IRC team. The collective expertise of the IRC team is expected to be
mobilized to develop complex models capturing sources of heterogeneity and
uncertainty in infection dynamics and to explore high performance computing for the
purpose of testing hypotheses, identifying promising vaccine candidates, simulating
trials prior to implementation, informing vaccination production priority and
immunization program design. Further information about the Department and the
University can be found at http://mathstats.info.yorku.ca/

The successful candidate must have a PhD degree in mathematical sciences or a
related area, and must have a proven record of independent research excellence, and
evidence of potential for superior teaching and mentoring of trainees at all levels. The
new hire 1s expected to develop an excellent and innovative research program to
analyze, model, and simulate public health data, and to have the potential for leading
interdisciplinary research to inform decisions on public health policy and industrial
production. The successful candidate must be suitable for prompt appointment to the
Faculty of Graduate Studies. Pedagogical innovation in high priority areas such as
experiential education and technology enhanced learning is an asset.

Applications must be received by October 15, 2018. Only applications received
through the AMS MathJobs website, www.mathjobs.org, will be considered.
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Applicants will be asked to provide three signed letters of reference, a statement on
teaching, a statement on research and a covering letter. Applicants wishing to self-
identify can do so by downloading, completing and submitting the form found

at: http://acadjobs.info.yorku.ca/. Once this form has been signed it can be uploaded to
MathJobs.

All York University positions are subject to budgetary approval. York University is an
Affirmative Action (AA) employer and strongly values diversity, including gender and
sexual diversity, within its community. The AA program, which applies to Aboriginal
people, visible minorities, people with disabilities, and women, can be found

at http://yorku.ca/acadjobs or by calling the AA office at 416-736-5713. All qualified
candidates are encouraged to apply; however, Canadian citizens and Permanent
Residents will be given priority.
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