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MESSAGES 

Message From the Editor 
This is the last issue before the 1995 Annual Meeting 

and con tains, as the first item in the Announcements section, 
a detailing of the Scientifie Program for the Annual Meeting 
and sorne details about the workshop on Matrix Methods. 
Fuller details about all four satellite workshops, about regis
tration and arrangements for accommodation reservations 
have already appeared in previous issues. 

A feature of this issue that 1 am particularly pleased 
about is a discussion dealing withProfessional Standards. The 
feature format is, 1 believe, a first for Liaison, and consists, in 
effect, of an implied question and an accompanying discus
sion of its merits. More details about our choiee of the implied 
question and discussion may be found in Peter Macdonald's 
message, which follows on this. Yet again Peter deserves a 
vote of thanks, in this instance for serving as the coordinating 
editor for the feature. 

The Implacable Academie Rite of Spring seems to have 
had its effect on this issue, demonstrated by the recession in 
news, announcements and advertising. 

Over the past few months there has been sorne sporadie 
discussion on topies relating to Liaison. This discussion has, 
for the best part, taken place between sorne members of the 
SSC Board and Liaison Editorial Board, and has focussed on 
format and the possibility of developing a parallel electronic 
version. 

With regard to format, there has been a proposaI that 
we further separate the English and French by making it into 
a "tumble document". This would mean that we would es
chew any marginal cost advantage of having the occasional 
entry that appears but once because it permits an economieal 
use of both languages ( eg., our first announcement in this 
issue). The other problem requiring resolution would be the 
treatment of unilingual advertisement. Willow has sorne in
teresting ideas as to how to deal with this last. 

With regard to an electronic version, there seems to be 
general reconciliation to its inevitability and a consensus that 
it is merely a matter of time and effort. My current inclination 
is to opt for the World Wide Web (WWW) Horne Page format, 
and to this end 1 have begun tinkeringwithHyperText Markup 
Language (HTML) editors, and am looking into arrangements 
for space on a Web server. 

See you in Montréal! 
Charles A. Patrick 

•••••• 

Message From an Associale Editar: 
ProFessional Standards 

The SSC, like most other national statistieal associa
tions, is under increasing pressure to serve the profession of 
statisties as well as the academic disciple. The New Zealand 
Statistieal Association (NZSA), at its 1993 Annual General 
Meeting in Christchurch, resolved to develop guidelines of 
good statistieal practiee and watch closely the developments 
in other countries. A working party led by Garry Dickinson 
drafted a code of conduct based on that adopted by the Royal 
Statistieal Society in the United Kingdom. The draft code 
appeared in the NZSA Newsletter in April 1994 and has pro
voked no controversy in New Zealand. The Statistieal Society 

of Australia is now studying the document in the hope of 
adopting a common code. 

The editors of Liaison recognised that many SSC mem
bers have an interest in professional issues and we invited a 
number of them to review the NZSA draft code of conduct and 
its applicability to statisticians in Canada. In this issue of 
Liaison, starting on page 17 in English and on page 24 in 
French, we are pleased to publish the draft code together with 
contributions from Stephen Fienberg, Fernando Camacho, 
David Binder, Richard Shillington, Danielle Morin, Judy
Anne Chapman, Jerry Lawless and Jim Tomkins. We thank 
them for the work they have done for us. We are also pleased 
to include a response prepared by Garry Diekinson and the 
President of the NZSA, Harold Henderson. 

ln editing the contributions, 1 have attempted to 
standardise sorne of the terminology. 1 have called statisties a 
"profession" in the wider sense of an occupation based on an 
established set of skills or body of knowledge, even though 
statisties is not a legally recognised or regulated profession 
such as engineering or medieine. 1 have used "accreditation" 
to mean establishing the credentials of an educational or 
training institution, so that its graduates are automatieally 
accepted into a given profession, as distinct from "certifica
tion" where, by examination or otherwise, an individual is 
certified as qualified to engage in a given profession. These 
two terms are often used interchangeably but the distinction 
is useful and it makes a big difference w hether we get involved 
with evaluating institutions or individuals. 

Peter D. M. Macdonald 

•••••• 

Message From the President 
No professional society can thrive without the active 

support of its membership, and the Statistical Society of Canada 
is no exception. The forrn of this participation in the affairs of the 
Society can take many forms. A significant proportion of the 
membership serves on SSC committees, editorial boards, the 
boards of the Society's two sections, or the Board of Directors. 
The organization of SSC meetings is contingent on the hard 
work of a corps of members. A large percentage of the total SSC 
membership typieally attends the Society's annual meetings; 
this is an important display of support. Those who contribute 
articles and news items to the SSC's publications are also 
simultaneously supporting the Society. 

The Statistieal Society of Canada is dedieated to 
promoting statisties and probability theory in Canada and 
abroad. From this standpoint, one can argue that anyone 
who is involved with the practiee of the statistieal sciences 
is also supporting the SSC, and is certainly furthering 
the aims of the Society. In partieular, members of the NSERC 
Statistical Sciences Grant Selection Committee are indirectly 
acting in support of the SSC as they carry out their res
ponsibilities. 

The editors and managing editor of the Society's pub
lications deserve to be singled out for special tribute for their 
dedieation and commitment. A special debt of thanks is owed 
to Dr Lai Chan, whose term as Editor of the Canadian Journal 
of Statistics expired at the end of 1994, and to John Nash, 
whose term as Editor of Liaison ended last June. Both John 
and Lai made important contributions to the periodieals they 
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edited and thereby to the SSC itself. The SSC is beholden to 
both of them for their ha rd work and accomplishments. Lai 
and John have been ably succeeded by Nancy Reid and 
Charles Patrick, respectively. 

It is a pleasure to offer thanks, too, to Peter Macdonald, 
who edits the SSC Directory. The latest version was mailed to 
members earlier this year; like earlier editions, the new direc
tory is easy to use, well-organized and carefully-edited. Peter 
was also heavily involved on behalf of the Society during the 
preparaton of the new COPSS Directory, and Peter maintains 
an up-to-date list of e-mail addresses of Canadian statisticians 

and SSC members. 
It has been my privilege and pleasure to have served 

the Society as its President during 1994-95. The support of the 
SSC membership, through the various direct and indirect 
means noted above, has certainly facilitated the performance 
of myresponsibilities as your President. 1 am constantly aware 
that 1 am but one of many who are striving to help the SSC 
grow and serve its membership, and the discipline, better and 
better. 1 am grateful to all members for their help, encourage
ment and support. 

Jim Tomkins 

MESSAGES 
Message du rédacteur 

Ce numéro est le dernier avant la Réunion annuelle 
1995. La première note dans les Annonces contient les détails 
du programme scientifique de la Réunion annuelle et quelques 
informations sur l'Atelier sur les méthodes matricielles. De 
plus amples détails sur les quatre ateliers satellites, sur 
l'inscription et sur les arrangements pour l'hébergement ont 
paru dans des numéros précédents. 

Un aspect de ce numéro qui me plaît énormément est 
une discussion au sujet des Normes professionnelles. Je crois 
que cet article « en vedette» est un nouveauté pour Liaison. Il 
contient effectivement une question implicite accompagnée 
d'une discussion de ses mérites. Le message de Peter 
Macdonald, suivant celui-ci, donne plus de détails sur notre 
choix de cette question implicite et la discussion de la même. 
Encore une fois nous devons un grand remerciement à Peter, 
dans ce cas pour avoir accepté de coordonner la rédaction de 
l'article principal. 

Les implacable rites du printemps semblent avoir 
eu un effet sur ce numéro, ayant comme résultat une 
diminution sensible des nouvelles, des annonces et de la 
publicité. 

Au cours des dernier mois il y a eu de la discussion 
sporadique de quelques thèmes qui affecteraient Liaison. La 
majeure partie de cette discussion a eu lieu entre certains 
membres du Conseil d'administration de la SSC et le Comité 
éditorial de Liaison. Elle a surtout touché sur le format de la 
publication et la possibilité de développer une version 
électronique parallèle. 

En ce qui concerne le format, il a été suggéré de séparer 
le français et l'anglais encore plus en adoptant un format 
«recto-verso». De cette manière nous perdrions l'avantage 
financier marginal de présenter de temps à autre une seule 
version d'un article qui permet l'utilisation économique des 
deux langues (par exemple, la première annonce de ce numéro). 
Il faudrait également résoudre le problème des annonces 
classées unilingue. Willow a des idées intéressantes sur le 
possible traitement de ce dernier point. 

En ce qui concerne une version électronique, il semble 
que tout le monde reconnaît qu'il s'agit d'une chose inévitable 
qui arrivera tôt ou tard et occasionnera un certain effort de 
notre part. À l'heure actuelle, j'opterais pour le format «Home 
Page» du World Wide Web (WWW); à cette fin j' ai commencé 
à jouer avec des éditeurs du HyperText Markup Language 
(HTML), et à étudier les possibles d'obtenir de l'espace sur un 
serveur du Web. 

Nous nous verrons à Montréal! 
Charles A. Patrick 

•••••• 

Message d'un collaborateur : 
Les normes professionnelles 

Comme la plupart des autres associations statistiques 
nationales, la SSC subit de plus en plus de pressions pour servir 
la profession de la statistique, et non seulement la discipline 
académique. L'Association statistique de la Nouvelle Zélande 
(NZSA), lors de son congrès annuelle à Christchurch, a décidé 
de développer des lignes directrices pour la bonne pratique 
statistique, et de suivre de près les développements à ce sujet 
dans les autres pays. Un groupe de travail sous la direction de 
Garry Dickinson a préparé l'ébauche d'un code déontologique 
basé sur celui adoptépar la Société royale statistique du Royaume 
Uni. Le code provisoire a paru dans le bulletin (Newsletter) de la 
NZSA en avril 1994 et n'a pas provoqué de controverse en 
Nouvelle Zélande. La Société statistique de l'Australie étudie 
actuellement le document dans l'espoir que les deux société 
puissent adopter un code commun. 

Les rédacteurs de Liaison se sont rendu compte que 
beaucoup de membres de la SSC s'intéressent aux questions 
relatives à la profession comme telle. Nous avons invité 
plusieurs d'entre eux à commenter le code déontologique 
provisoire de la NZSA et sa possible application aux statisticiens 
canadiens. Nous sommes heureux de publier le code provisoire 
dans ce numéro de Liaison, à la page 24 en français et à la page 
17 en anglais, avec les contributions de Stephen Fienberg, 
Fernando Camacho, David Binder, Richard Shillington, 
Danielle Morin, Judy-Anne Chapman, Jerry Lawless et Jim 
Tomkins. Nous tenons à les remercier du travail qu'ils ont fait 
pour nous. 

En révisant ces contributions, j'ai essayé de normaliser 
un peu la terminologie. J'ai appelé la statistique une «profes
sion» au sens large d'une occupation basée sur un ensemble 
établi de capacités ou de connaissances, bien que la statistique 
ne soit pas une profession légalement reconnue ou réglementée 
comme le génie ou la médecine. J'ai utilisé le terme 
«accréditation» pour signifier l'établissement des qualifica
tions d'une institution d'éducation ou de formation, afin que 
ses diplômés soient automatiquement assimilés à une profes
sion déterminée, à différence de «certification» où, selon les 
résultats d'un examen ou autre mesure, on certifie qu'un 
individu a les qualifications requises pour pratique une pro
fession déterminée. Ces deux mots sont souvent utilisés comme 
s'ils étaient des synonymes, mais la distinction est utile, et il y 
a une grande différence entre l'évaluation des institutions et 
celle des individus. 

Peter D. M. Macdonald 
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•••••• 

Message du président 
Aucune société professionnelle ne peut réussir sans 

l'appui actif de ses membres; la Société statistique du Canada 
ne fait pas exception à cette règle. La participation aux affaires 
de la Société peut prendre diverses formes. Une proportion 
importante des membres participe aux comités de la SSC, à ses 
comités de rédaction, à ses deux sections, ou bien au Conseil 
d'administration. L'organisation des réunions de la SSC 
dépend des efforts de nombreux membres. Un grand 
pourcentage du total des membres de la SSC assiste 
généralement aux congrès annuels de la Société, ce qui fait 
preuve d'un grand intérêt. Ceux qui contribuent des articles 
ou des nouvelles aux publications de la SSC soutiennent en 
même temps la Société. 

La Société statistique du Canada se consacre à la pro
motion de la statistique et de la théorie des probabilités au 
Canada et à l'étranger. De ce point de vue, on pourrait dire que 
toute personne qui pratique la science statistique appuie 
également la SSC; il est certain que telle personne supporte les 
objectifs de la Société. En particulier, en remplissant leurs 
fonctions, les membres du Comité de sélection des subventions 
aux sciences statistiques du CRSNG agissent indirectement 
pour soutenir la SSc. 

Le rédacteurs et le directeur de la rédaction des publi
cations de la Société méritent une mention spéciale pour leur 
dévouement et leur engagement. Nous devons un 

remerciement spécial à Lai Chan, rédacteur de la Revue 
canadienne de statistique jusqu'à la fin de 1994, et à John 
Nash, Rédacteur de Liaison jusqu'en juin dernier. Tous les 
deux ont apporté des contributions aux publications dont ils 
étaient rédacteur, et de cette façon ont soutenu également la 
SSc. La SSC leur est redevable de leur travail ardu et leurs 
accomplissements. Ceux qui ont remplacé Lai et John, et cela 
de façon très compétente, sont respectivement Nancy Reid 
and Charles Patrick. 

Il me fait également plaisir de remercier Peter 
Macdonald, rédacteur de l'annuaire des membres de la SSc. 
La dernière version a été expédiée aux membres il y a quelques 
mois; tout comme les éditions précédentes, le nouvel annuaire 
est facile à utiliser, bien organisé et soigneusement rédigé. 
Peter a aussi joué un rôle important, au nom de la Société, dans 
la préparation du nouvel annuaire du COPSS. Peter tient à 
jour une liste de toutes les adresses du courrier électronique 
des statisticiens canadiens et des membres de la SSc. 

J'ai eu le privilège et le plaisir de servir comme Président 
de la Société pendant l'année 1994-95. Le soutien des membres 
de la SSC, à travers les différent moyens directs et indirects 
mentionnés plus haut, m'a très certainement aidé à remplir 
mes fonctions comme Président de la SSc. Je suis toujours 
conscient que je ne suis qu'une des nombreuses personnes qui 
font tous leurs efforts pour aider la SSC à se développer et à 
mieux servir ses membres et la discipline de la statistique. Je 
suis reconnaissant à tous les membres pour leur aide, encour
agement et appui. 

Jim Tomkins 

ANNOUNCEMENTS • AVIS 
1995 ANNUAL MEETING • CONGRÈS 1995 

Scientific Programme • Programme scientifique 

Monday, 10 July • Lundi 10 juillet 
08:45-10:15 

1. SSC Gold Medal Address • Allocution du récipiendaire 
de la médaille d'or de la SSC 
Chair • Président: SRIVASTAVA, Muni " University of 
Toronto 
08:45 - Some Comments on the Theory, Computation and 
Application of Nonparametric Mixtures, KALBFLEISCH, 
John D . ..  University of Waterloo 

10:45-12:15 
2. IMS Special Invited Lecture 1 • Conférence spéciale de 

l'IMS 1 
Chair • Président: DONOHO, David" Stanford University 
10:45 - Adaptive Wavelet Approximations with 
Matching Pursuits, MALLAT, Stephane" New York Uni
versity 

3. Survey Methods in Wildlife and Fisheries Management . 
Méthodes d'échantillonnage pour la gestion des stocks 
fauniques 
Invited Paper Session • Conférences sur invitation 
Organizer/Chair • Responsable/président: ARNASON, 
Neil" University of Manitoba 
10:45 - Migratory Bird Surveys in Canada, WENDT, J. 

Steven .. Environment Canada • Environnement Canada 
11:15 - Problems Arising in Survey Sampling of Whale 
Populations, COSENS, Susan E . ..  Fisheries and Oceans 
Canada • Pêche et Océans Canada 
11:45 - Problerns with Surveys for Marine Fishes with 
Particular Reference to Acoustic Methods, ROSE, George .. 
Fisheries and Oceans Canada • Pêche et Océans Canada 

4. Memorial Session for Wim Vervaat • Session en l'honneur 
de Wim Vervaat 
Invited Paper Session • Conférences sur invitation 
Organizer / Chair • Responsable / président: O'BRIEN, 
George 1. .. York University 
10:45 - Large Deviations for Observation Processes, 
O'BRIEN, George 1. .. York University, VERVAAT, Wim 
11:15 - Lower Tails of Self-similar Stable Pro cesses, 
SAMORODNITSKY, Gennady .. Cornell University 
11:45 - Abstract not available • Titre à déterminer, 
DEHEUVELS, Paul" Université Paris VI 

5. Robustness in Linear Models • Modèles linéaires robustes 
Invited Paper Session • Conférences sur invitation 
Organizer • Responsable: Doug Wiens .. University of 
Alberta, Chair • Président: ZHOU, Julie " University of 
Alberta 
10:45 - Generalized t-estimates, ZAMAR, Ruben H ... Uni
versity of British Columbia 
11:15 - Robust Designs for Approximately Linear Regres
sion, WIENS, Douglas P ...  University of Alberta 
11:45 - Bias-calibrated Estimation of Totals and Quantiles 
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From Sample Surveys Containing Outliers, WELSH, Alan 
H. * Australian National University, RONCHETTI, Elvezio 
* University of Geneva 

6. Time Series A • Séries chronologiques A 
Contributed Paper Session • Session de communications 
libres, Chair • Président: ABRAHAM, Bovas * University of 
Waterloo 
10:45 - Statistical Problems for Random Fields on a Sphere, 
MOKLYACHUK, M. P. * Kiev University 
11:00 - Temporal Disaggregation of Bivariate Time Series, 
HODGESS, Erin M .  * University of Houston 
WEI, William W. S. * Temple University 
11:15 - On Preliminary Test Estimation in Linear Models 
with Long Range Dependent Errors, MUKHERJEE, Kanchan 
* National University of Singapore 
11:30 - Inference for the Tail Parameters of a Linear Process 
with Heavy Tailed Innovations, MCCORMICK, William P. 
* University of Georgia, DATTA, Sornnath * University of 
Georgia 

7. Empirical Likelihood • Vraisemblance empirique 
Contributed Paper Session • Session de communications 
libres, Chair • Président: DUPUIS, Debbie * Technical Uni
versity of Nova Scotia 
10:45 - Decision Theoretic Implications of Empirical Likeli
hood Selection In Bayesian Analysis: Issues of Simulta
neous Robustness, BRIMA COMBE, Michael * University of 
Pittsburgh 
11:00 - Empirical likelihood in dependent data setttings, 
CORCORAN, Stephen A. * University of Oxford 
11:15 - Subsampling Likelihoods, MYKLAND, Per A. * 

University of Chicago 
11:30 - The Higher-Order Asymptotics of Empirical Likeli
hood with Nuisance Parameters, LAZAR, Nicole A. * Uni
versity of Chicago 

13:45-15:45 
8. Wald Lecture 1 • Conférence Wald 1 

Chair • Président: BRILLINGER, David R. * University of 
California at Berkeley 
13:45 - Pattern Theory: Inference in Complex Systems, 
GRENANDER, Ulf * Brown University 

15:45-17:15 
9. Special Lecture Survey Methods • Conférence spéciale en 

méthodologie d'enquête 
15:45 - Social Surveys and Social Science, SMITH, T. M. Fred 
* University of Southhampton 

10. Stochastic Processes on Fractals • Processus stochastiques 
et fractals 
Invited Paper Session • Conférences sur invitation 
Organizer / Chair • Responsable / président: LYONS, Russel 
D. * Indiana University 
15:45 - Brownian motion on a random recursive fractal, 
HAMBLY, Ben * University of Edinburgh 
16:15 - Diffusions on Fractals and Shorting of Opera tors, 
METZ, Volker * University of California at San Diego 
16:45 - Weak Homogenization of Anisotropic Diffusion on 
Pre-Sierpinski Carpet, BARLOW, Martin T. * University of 
British Columbia, HATTORI, Kumiko * University of 

Tokyo, HATTORI, Tetsuya * Utsunomiya University 
WATANABE, Hiroshi * Nippon Medical School 

11. Practical Issues in Markov Chain Monte Carlo • Chaînes 
de Markov et méthode de Monte-Carlo 
Invited Paper Session • Conférences sur invitation 
Organizer • Responsable: CARLIN, Brad * University of 
Minnesota 
Chair • Président: LAHIRI, Pratha * University of Ne
braska-LincoIn 
15:45 - Using MCMC Methods to Assess Environmental 
Justice, WALLER, Lance A. * University of Minnesota, 
CARLIN, Bradley P. * University of Minnesota, GELFAND, 
Alan E. * University of Connecticut 
16:15 - Fully Bayesian Estimation in Image Analysis and 
Spatial Statistics, HIGDON, David M. * Duke University 
16:45 - Reversible jump MCMC and Bayesian model deter
mination, GREEN, Peter J. * University of Bristol 

12. Environmental Epidemiology • Épidémiologie 
environnementale 
Invited Paper Session • Conférences sur invitation 
Organizer /Chair. Responsable/président: COREY, Paul * 

University of Toronto 
15:45 - Associations Between Ambient Particulate Sulfate 
and Admissions to Ontario Hospitals for Cardiac and Res
piratory Diseases, BURNETT, Richard T. * Health Canada. 
Santé Canada, KREWSKI, Daniel * Health Canada • Santé 
Canada, VINCENT, Renaud * Health Canada • Santé Canada 
DANN, Tom * Environment Canada • Environnement 
Canada, BROOK, Jeffry R. * Environment Canada • 

Environnement Canada 
16:15 - A Comparison of Methods of Analyzing Longitudi
nal Pollution-Health Data, COREY, Paul * University of 
Toronto 
16:45 - A Cohort Mortality Study of Occupational 
Radiation Exposure Based on the National Dose 
Registry of Canada and the Effect of Record Linkage Errors 
on Statistical Inference, KREWSKI, D. * Health Canada • 

Santé Canada & Carlton University, WANG, Y. * Health 
Canada • Santé Canada, ZIELINSKI, J. M. * Health Canada 
• Santé Canada 

13. General Theory A • Théorie générale A 
Contributed Paper Session • Session de communications 
libres, Chair • Président: HOOPER, Peter * University of 
Alberta 
15:45 - Wishart Matrices on Symmetric Cones. Some of their 
properties. , MASSAM, Hélène * York University 
16:00 - Differentiable Structure of Infinite-dimensional 
Spaces of Probability Measures, BICKIS, Mikelis G. * Uni
versity of Saskatchewan 
16:15 - Quadratic Distance Methods for the Zeta Parametric 
Family, DORA Y, LouisG. * Université de Montréal, LUONG, 
Andrew * Université Laval 
16:30 - On the Properties of Bayes Procedures in General 
Parameter Space, SHEN, Xiaotong * Ohio State University 
16:45 - Pension Fund Modelling with Random Investment 
Performance, PARKER, Gary * Simon Fraser University 
17:00 - On the Strong Uniform Consistency of the Nonpara
metric Estimators of Survival Functions Under Bivariate 
Censoring, KW AI, Zhang * SUNY at Stony Brook 
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YU, Qiqing * SUNY at Stony Brook, HE, Qimei * SUNY at 
Stony Brook 

14. Asymptotics • Théories asymptotiques 
Contributed Paper Session • Session de communications 
libres, Chair • Président: KULPERGER, R. J. * University of 
Western Ontario 
15:45 - Asymptotic Behavior of Least Squares Estimates of 
Superimposed Exponential SignaIs, KUNDU, Debasis * 
Indian Institute of Technology, MITRA, Arnit * Indian Insti
tute of Technology 
16:00 - Robust Parameter Estimator in the Contarninated 
Markovian Model., KORDZAKHIA, Nino J. * Razmadze 
Mathematical Institute of Academy of Sciences. 
16:15 - Weighted Degenerate V-statistics and Shapiro-type 
statistics, SHIEH, Grace S. * Institute of Statistical Science, 
Acadernia Sinica & University of Missouri 
16:30 - Consistent Estimation of the Structural Function in 
the Case of Large Number of Rare Events, 
MNATSAKANOV, Robert M. * Razmadze Mathematical 
Institute of Academy of Sciences. 
16:45 - On the Relative Accuracy of Exponential Tilting, 
ROBINSON, John * University of Sydney 
17:00-A NewMeasure ofQuantitative Robustness,MAZZI, 
Sonia V. * University of British Columbia, ZAMAR, Ruben 
H. * University of British Columbia 

•••••• 

Tuesday, 11 July • Mardi 11 juillet 
08:45-10:15 

15. Wald Lecture II • Conférence Wald II 
Chair • Président: STIGLER, Steve * University of Chicago 
08:45 - See Wald Lecture 1 • Voir conférence Wald l, 
GRENANDER, UIf * Brown University 

16. Ethical Issues in Clinical Trials • Essais cliniques et 
problèmes d'éthique 
Invited Paper Session • Conférences sur invitation 
Organizer / Chair • Responsable/ président: SHAPIRO, Stan 
* McGill University 
08:45 - Timely and Accurate Data: A Prerequisite to Ethical 
Clinical Trials, LOUIS, Thomas A. * University of Minne
sota 
09:20 -Next Steps in Evaluating the Ethics of Clinical Trials, 
FREEDMAN, Benjamin * McGill University & 5MBD 
Jewish General Hospital 
09:55 -Discussant • Modérateur: BAILAR III, John * McGill 
University 

17. Time Series Analysis of Data from Repeated Surveys • 

Séries chronologiques et enquêtes à passages répétés 
Invited Paper Session • Conférences sur invitation 
Organizer • Responsable: QUENNEVILLE, Benoît * 
Statistics Canada • Statistique Canada, Chair • Président: 
BINDER, David * Statistics Canada • Statistique Canada 
08:45 - Benchmarking by State Space Models, DURBIN, 
James * London School of Economics and Political Science 
QUENNEVILLE, Benoît * Statistics Canada • Statistique 
Canada 
09:20 - Bayesian Sampling Error Modelling With Applica
tions, BELL, William * U. S. Bureau of the Census 

09:55 - Discussant • Modérateur: SINGH, Avi * Statistics 
Canada • Statistique Canada 

18. Data Analysis Competition • Session d'études de cas en 
analyse des données 
Organizer / Chair. Responsable/ président: BLANCHARD, 
Wade * Dalhousie University 

19. Probability • Probabilités 
Contributed Paper Session • Session de communications 
libres, Chair. Président: FILL, James Allen * Johns Hopkins 
University 
08:45 - Spectral Criteria and SLLNS for Stationary Fields 
HOUDRE, Christian * Georgia Institute of Technology 
09:00 -Exponential Convergence for General Sequences of 
Random Variables, SUN, Jiaming * York University 
09:15 -On p-variation of the classical empirical process for 
p less than or equal2, DUDLEY, Richard M. * Massachusetts 
Institute of Technology 
09:30 - Laws of Large Numbers for Branching Markov 
Processes, ATHREYA, Krishna B. * Iowa State University 
KANG, Hye-Jeong * Iowa State University 
09:45-On Positive Solutions of sorne Nonlinear DifferentiaI 
Equations-a Probabilistic Approach, SHEU, Yuan-chung * 
National Chiao Tung University 
10:00-The Local Time of Iterated Brownian Motion, CSAKI, 
E. * Mathematical Institute, Budapest, CSORGO, M. * 
Carleton University, FOLDES, A. * City University of New 
York, REVESZ, P. * Institut fur Statistik und 
Wahrscheinlichkeitstheorie, Vienna 

20. Order Restricted Inference • Inférence sous des 
contraintes d'ordre 
Contributed Paper Session • Session de communications 
libres, Chair • Président: SW ATRZ, Timothy * Simon Fraser 
University 
08:45 - Estimation of Survival Functions under Uniform 
Stochastic Ordering, MUKERJEE, Hari * Wichita State Uni
versity 
09:00 - Estimating Distribution Functions with Monotone 
Densities, SHAO, Yongzhao * Columbia University 
09:15 - Conditional Order-Preserving Inference in Prob
lems Involving Ordered or Truncated Parameters, 
BREWSTER, John F. * University of Manitoba, MURPHY, 
Dennis J. * University of Manitoba 
09:30 - On Various Estimators of Regression Parameters 
With Stochastic Constraints, TABATABAEY, S. M. M. * 
Carleton University, SALEH, A. K. Md. Ehsanes * Carleton 
University 
09:45 - Univariate Random Cut-Points Theory For Ordinal 
Data And The Mann-Whitney U Test, EDWARDES, Michael 
D. de B. * McGill University 

10:45-12:15pm 
21. IMS Special Invited Lecture II • Conférence spéciale de 

l'IMS II 
Chair. Président: DAWSON, Donald * Carleton University 
10:45 - Sorne Aspects of Brownian Motion; Part III 
YOR, Marc * Université Pierre et Marie Curie 

22. Time Series • Séries chronologiques 
Invited Paper Session • Conférences sur invitation 
Organizer/Chair • Responsable/président: STEPHENS, 
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Michael * Simon Fraser University 
10:45 - Goodness-of-fit Tests for the Time Series Models 
AR(l) and MA(l), ANDERSON, T. W. * Stanford Univer
sity, LOCKHART, R. A. * Simon Fraser University, 
STEPHENS, M. A. * Simon Fraser University 
11:15 - Identification of Refined ARMA Echelon Form Mod
els For Multivariate Time Series, NSIRI, Said * INSEA, 
Rabat, Maroc, ROY, Roch * Université de Montréal 
11:45 - Robust Estimation of Auditory Evoked Potentials 
KNIGHT, Keith * University of Toronto 

23. Geometrical Methods in Statistics • Méthodes 
géométriques en statistique 
Invited Paper Session • Conférences sur invitation 
Organizer/Chair • Responsable/président: KIM, Peter * 

University of Guelph 
10:45 - Spherical Deconvolution and Sobolev Spaces, 
HENDRIKS, Harrie * Katholieke Universiteit Nijmegen 
11:15 - Computing Fourier Transforrns and Convolutions 
on the 2-Sphere with Statistical Applications, HEAL Y, Den
nis M. Jr. * Dartmouth College 
11:45 - Inclusion-Exclusion Inequalities via Abstract Tubes, 
NAIMAN, Daniel Q. * Johns Hopkins University 

24. Analysis of Incomplete Data • Analyse de données 
incomplètes 
Invited Paper Session • Conférences sur invitation 
Organizer • Responsable: AKRITAS, Micheal * Pennsylva
nia State University, Chair • Président: YING, Zhialiang * 
Rutgers University 
10:45 - Theil-Sen Procedures for Randornly Censored or 
Truncated Data, LA VALLEY, Michael P. * Harvard School 
of Public Health 
11:05 - Likelihood Ratio Based Confidence Intervals in 
Missing Data Models, MURPHY, Susan A. * Pennsylvania 
State University 
11:25 - The Tarone-W are Class of T ests for Factorial Designs 
with Randornly Censored Data, BRUNNER, Edgar * Uni
versity of Goettingen 
11:45 - Rank Estimation of Treatment Differences Based on 
Repeated Measurements Subject to Dependent Censoring, 
WEI, L.J. * Harvard University, GLIDDEN, David * Harvard 
University 

25. MCMC and other things • Chaînes de Markov, méthode 
de Monte-Carlo et autres 
Contributed Paper Session • Session de communications 
libres, Chair • Président: SUN, Weirnin * Statistics Canada 
• Statistique Canada 
10:45 - Estimating L1 Error of Kernel Estimator: Monitoring 
Convergence of Markov Samplers, YU, Bin * University of 
California at Berkeley 
11:00 - Phylogenetic Inference using Markov Chain Monte 
Carlo Methods in a Bayesian Framework, MAU, Bob * 

University of Wisconsin, NEWTON, Michael * University 
of Wisconsin 
11:15 - Systematic Sampling and Groups, EVANS, Michael 
* University of Toronto, SW ARTZ, Timothy * Simon Fraser 
University 

, 11:30 - Image Restoration, CHAN, A. * University of British 
Columbia, MELOCHE, J. * University of British Columbia 
11:45 - Estimation for a Smoothed Poisson Model, with 

Application to Scanning Fluoresence Correlation Spectros
copy, BENN, A. G. * University of Western Ontario, 
KULPERGER, R. J. * University of Western Ontario 
12:00 - Testing the intensity and the extent of brain re
sponses using a hierarchical decomposition, POLINE, Jean
Baptiste * Hammersrnith Hospital, London 

26. Regression A • Régression A 
Contributed Paper Session • Session de communications 
libres, Chair • Président: XU, Jianmeng * University of 
British Columbia 
10:45 - Objective Function Frameworks for Latent Variable 
Methods for Multivariate Regression, BURNHAM, Alison 
* McMaster University 
11:00 - Nouvelle méthode d'estimation de relations 
empiriques en présence d'erreur dans la variable 
independante, LARRIBE, Fabrice * Université du Québec à 
Montréal, MACGIBBON, Brenda * Université du Québec à 
Montréal, PRAIRIE, Yves T. * Université du Québec à 
Montréal 
11:15 - On Vector Correlation, CHOULAKIAN, V. * 
Université de Moncton 
11:30 - On Nonlinear Berkson Models, CHENG, Chi-Lun * 
Acadernia Sinica, Taiwan 
11:45 - Tests for the Analysis of Variance of Crossover 
Designs with Correlated Errors, BELLA V ANCE, Francois 
St. Mary's Hospital Center, Montréal, TARDIF, Serge * 
Université de Montréal, STEPHENS, Michael A. * Simon 
Fraser University 
12:00 - Measuring Top-down Correlation, SHIEH, Grace S. 
* Institute of Statistical Science, Academia Sinica & Univer
sity of Missouri 

13:45-15:15 
27. Probablilty and Analysis • Probabilités et analyse 

Invited Paper Session • Conférences sur 
invitationOrganizer / Chair • Responsable / président: 
SALISBURY, Thomas * York University 
13:45 - A Probabilistic Approach to sorne Sernilinear Heat 
Equations, ETHERIDGE, Alison * University of Edinburgh 
14:15 -Quasilinear Stochastic Partial DifferentiaI Equations 
of McKean Vlasov Type with Creation and Annihilation, 
KOTELENZ, Peter * Case Western University 
14:45 - Diffusions and Random Shadows in 
Negatively-curved Manifolds, LYONS, Russell D. * Indiana 
University 

28. Topics in Longitudinal Data • Analyse de données 
longitudinales 
Invited Paper Session • Conférences sur invitation 
Organizer / Chair • Responsable/ présidente: MURPHY, Su
san * Pennsylvania State University 
13:45 - Data Summary: Before, During, or After Analysis? 
Challenges to Tracking Multiple Outcomes over Time, 
BANDEEN-ROCHE, Karen J. * Johns Hopkins University, 
ZEGER, Scott L. * Johns Hopkins University 
14:20 - Stochastic Processes and Smoothing for Longitudi
nal Data, TAYLOR, Jeremy M G * University of California at 
Los Angeles 
14:55 - Discussant • Modérateur: LITTLE, Rod * University 
of Michigan 
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29. General Theory B • Théorie générale B 
Contributed Paper Session • Session de communications 
libres 
13:45 - Approximations for Gittins Indices, KEENER, 
Robert W. * University of Michigan, Ann Arbor 
14:00 - On the Inversion of Bayes Theorem, NG, Kai W. * 
University of Hong Kong 
14:15 - The Modelling of Multivariate Discrete Response 
and Longitudinal Data, JOE, Harry * University of British 
Columbia, XU, Jianmeng * University of British Columbia 
14:30 - Breakdown Properties of Location M Estimators 
ZHANG, Jian* Academia Sinica, Beijing, China 
LI, Guoying * Academia Sinica, Beijing, China 
4:45 - Another look at Supersaturated Designs, VIJA YAN, 
K. * University of Western Australia, ABRAHAN, B. * 
University of Waterloo 
15:00 - More on Partitioned Possibly Restricted Linear 
Regression, WERNER, Hans J. * University of Bonn, 
Germany 

30. Smoothing A • Lissage A 
Contributed Paper Session • Session de communications 
libres, Chair • Président: LI, Xiaochun * University of Brit
ish Columbia 
13:45 - Positive, Monotone, and Convex Smoothing, 
RAMSAY, James O. * McGill University 
14:00 - The Influence Surface, MANCHESTER, Lise * 
Dalhousie University 
14:15 - Simultaneous Estimation of a Probability Density 
and its Derivatives, ABDOUS, Belkacem * Université du 
Québec à Trois-Rivières 
14:30 - Bivariate Density Estimation with Left Truncated 
and Right Censored Data, PREWITT, Kathryn A. * Arizona 
State University, GURLER, Ulku * Bilkent University 
14:45 - Histogram Regression Estimation Using Data-de
pendent Partitions, NOBEL, Andrew B. * Beckman Insti
tute, University of Illinois at Urbana-Champaign & Univer
sity of North Carolina, Chapel Hill 
15:00 - On the Behaviour of Kernel Density Estimators for 
Singular and Absolutely Continuous Distribution Func
tions, FRIGYESI, Attila * University of Lund, HOSSJER, Ola 
* University of Lund 

31. Bayesian Methods • Méthodes bayésiennes 
Contributed Paper Session • Session de communications 
libres, Chair • Président: BREWSTER, John F. * University 
of Manitoba 
13:45 - A Comparison of Likelihood and Bayesian Inference 
for a Threshold Parameter, DESMOND, Anthony F. * Uni
versity of Guelph, YANG, Zhenlin * National University of 
Singapore 
14:00 - Minimax Regret Approach to Overcoming Prior 
Uncertainty and Application to Pattern Recognition Prob
lems, TARTAKOVSKY, Alexander G. * Institute of Radio 
Technology, Moscow, & University of California at Los 
Angeles 
14:15 - Bayesian Approach to the Reflected Normal Loss 
Function, YEUNG, A. S. K. * University of Manitoba 
SPIRING, F. A. * University of Manitoba 
14:30 - Fast Fourier Transforms and Bayesian Estimation of 
Location Parameters, LEBLANC, Alexandre * Université de 

Montréal 
14:45 - Fourier transform and Bayes estimator of a location 
parameter, ANGERS, J ean-Francois * Université de Montréal 
15:00 - Contributions of Statistical Methodologies to Qual
ity Improvement Strategies, CHAN, Lai K. * City University 
of Hong Kong 

15:45-17:15 
32. Planning and Evaluation of Sequential Trials • 

Élaboration et évaluation des essais séquentiels 
Invited Paper Session • Conférences sur invitation 
Organizer /Chair · Responsable/président: WHITEHEAD, 
John * Reading University 
15:45 - Sequential Clinical Comparisons of Long-term 
Survival when Hazards may not be Proportional, 
WHITEHEAD, John * Reading University 
16:15 - Estimation of Survivor Function Following Group 
Sequential Testing, EMERSON, Scott S. * Arizona Cancer 
Center, DURAZO-ARVIZU, Ramon * University of 
Chicago 
16:45 - Using Sequential Trial Methodology for Interim 
Analyses - Practical Applications and Issues, THORN, 
Michael D. * Biometric Research Institute 

33. Applications of Large Deviations • Applications des 
déviations larges 
Invited Paper Session • Conférences sur invitation 
Organizer / Chair . Responsable / président: DEMBO, Amir 
* Stanford University 
15:45 - On Entropy Repulsion for the Free Lattice Field, 
BOLTHAUSEN, Erwin * Universitat Zurich-Ir che!, 
DEUSCHEL, Jean-Dominique * Universitat Zurich-Irche!, 
ZEITOUNI, Ofer * Technion, Israel 
16:15 - Large Deviations for a Communication Network, 
DUPUIS, Paul * Brown University 
16:45-Applications of Large Deviations to Sequence Analy
sis, ZEITOUNI, Ofer * Technion, Israel 

34. Issues in the Teaching of Statistics • Enseignement de la 
statistique 
Invited Paper Session • Conférences sur invitation 
Organizer / Chair • Responsable / président: BROWN, Steve 
* University of Waterloo 
15:45 - Processes, Customers and Improving the Teaching 
of Statistics, WILD, Christopher J. * University of Auckland 
16:15 - Towards a Standard for Case Studies, STRUTHERS, 
C. A. * University of Waterloo, OLDFORD, R. W. * Univer
sity of Waterloo, MACKAY, R. J. * University of Waterloo 
16:45 - Teaching an Introductory Biostatistics Course, 
P AGANO, Marcello * Harvard School of Public Health 

35. Smoothing B • Lissage B 
Contributed Paper Session • Session de communications 
libres, Chair • Président: MAZZI, Sonia * University of 
British Columbia 
15:45 - Function Estimation via Wavelets for Both Direct 
and Indirect Data With Long Range Dependence, WANG, 
Yazhen * University of Missouri 
16:00 - Basis Pursuit, CHEN, Shaobing * Stanford Univer
sity, DONOHO, David * Stanford University 
16:15 - Nonparametric Quantile Regression by Penalized 
Likelihood, GREEN, Peter J. * University of Bristol, 
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LOP ATATZIDIS, Athanasios " University of Bristol 
16:30 - Semiparametric Estimation of Generalized Linear 
Models, BONNEU, Michel " Université de Toulouse l, 
DELECROIX, Michel " Université de Toulouse l, 
HRISTACHE, Marian " Université de Toulouse 1 
16:45 -Kemel Smoothing of the Nonparametric Maximum 
Likelihood Estimates for Biased Sampling Models, WU, 

Colin O. " John Hopkins University 
17:00-On Robust Regression Quantiles in Locally Paramet
ric estimation, KOZEK, Andrzej S .. " Macquarie University, 
Australia 

36. Survey Sampling A • Échantillonnage A 
Contributed Paper Session • Session de communications 
libres 
15:45 - Adjusting for Nonresponse in the Reverse Record 
Check Using Logistic Regressions and Clustering, WU, 

Shiying " Statistics Canada • Statistique Canada 
16:00 - Mass Imputation for Two Phase Sampling: Use of 
Small Area Estimation and Calibration Techniques, MAN
TEL, H. J. " Statistics Canada • Statistique Canada, SINGH, 
A. C. " Statistics Canada • Statistique Canada, YU, M. " 
Statistics Canada • Statistique Canada 
16:15-A Hierarchical Bayes Approach for Estimating Small 
Area Proportions, FARRELL, Patrick J. " University of 
Waterloo 
16:30 - Using Principal Components and Cluster Analyses 
to Detect Multivariate Outliers: a Case Study on Data from 
the 1991 Canadian Cens us of Agriculture, THOMAS, Brad
ley W. " Statistics Canada • Statistique Canada 
16:45 - Imputation vs Reweighting for Total Nonresponse 
in a Business Survey, MACH, Lenka " Statistics Canada • 

Statistique Canada 
17:00 - Adjustment of the Inclusion Properties in Case of 
Nonresponse, CHAUBEY, Y. B. " Concordia University, 
CRISALLI, A. N. " Concordia University 

•••••• 

Wednesday, 12 July • Mercredi 12 juillet 
08:45-10:15 

37. SSC Presidential Invited Address • Allocution de l'invité 
du président de la SSC 
Chair • Président: TOMPKINS, Jim " University of Regina 
08:45 - Heavy Tailed Modelling, RESNICK, Sidney 1. " 
Comell University 

38. Environmental Issues . Problèmes environnementaux 
Invited Paper Session • Conférences sur invitation 
Organizer/Chair • Responsable/présidente: ESTERBY, 
Sylvia " Environment Canada . Environnement Canada 
08:45 - Emission and Immission Approaches to Statistical 
Source Apportionment of the Transport of Pollutants in 
Rivers, GRIMV ALL, Anders " Linkoping University 
09:15 - A Simulation Study on Statistical Power for Trend 
Assessment in Environmental Monitoring, CONQUEST, 
Loveday 1. " University of Washington, SHELLY, Alice " 
University of Washington 
09:45-Environmental Impact Assessment, EL-SHAARA WI, 
A. H. " National Water Research Institute, Burlington, Ont. 

39. Adaptive Designs • Plans adaptifs 

Invited Paper Session • Conférences sur invitation 
Organizer / Chair • Responsable /président: 
ROSENBERGER, William F. " University of Maryland 
08:45 - Allocation of Experiments to Estimate a Common 
Success Probability, HARDWICK, Janis P. " University of 
Michigan, PAGE, Connie F. " Michigan State University 
STOUT, Quentin F. " University of Michigan 
09:10 - Modifications of Bandit Problerns for Sequential 
Clinical Trials, JONES, Peter W. " Keele University, 
HARTLEY, Roger " Keele University, LEWIS, Alyn M. " 
Keele University 
09:35 - Randomized Up-and-Down Designs for Quantile 
Estimation, FLOURNOY, Nancy " American University, 
Washington, DURHAM, Stephen D. " University of South 
Carolina, ROSENBERGER, William F. " University of 
Maryland 
10:00 - Discussant • Modérateur: TAMURA, Roy N. " Eli 
Lilly and Co. 

40. Bootstrap A 
Contributed Paper Session • Session de communications 
libres, Chair . Président: LÉGER, Christian " Université de 
Montréal 
08:45 - Asymptotics of Bootstrapping Mean on Sorne 
Empirical Distribution, LIN, Yachen " Syracuse University 
09:00 - Bootstrap Tests for Multimodality, MAMMEN, Enno 
" Humboldt Universitaet 
09:15 -On the Optimal Choice of Block-size for the Moving 
Block Bootstrap Method, LAHIRI, Soumendra Nath " Iowa 
State University 
09:30 - Comparison of Hodges-Lehmann and Bootstrap 
Confidence Intervals, ROSTAMI, H. J. " The Upjohn Com
pany, SKINNER, J. B. " Stifel Research Institute 

41. Time Series B • Séries chronologiques 
Contributed Paper Session • Session de communications 
libres, Chair · Président: ROY, Roch "Université de Montréal 
08:45 - Local Lyapunov Exponents, SEIFU, Yodit " 
University of Toronto, REID, Nancy " University of 
Toronto 
09:00-Trimmed Least Squares Estimation of Autoregression 
Parameters, ALIMORADI, S. " Carleton University 
SALEH, A. K. " Carleton University 
09:15 - Maximum Entropy Method for Periodically Corre
lated Time Series and Parameter Estimation, ZHANG, Hao 
" Michigan State University 
09:30 -Optimal Importance Sampling for the Probability of 
False Alarmin Gaussian Signal Detection, PICCIONI, Mauro 
" Universita di L'Aquila 
09:45 - Pre-Gaussian Random Vectors and their Applica
tions, KOZACHENKO, Yury " Kiev University, 
MOKLIATCHOUK, Oksana " Columbia University 

10:45-12:15 
42. Wald Lecture III • Conférence Wald III 

Chair • Président: BERGER, Jim " Purdue University 
1 0:45 See Wald Lecture I • Voir conférence Wald 1 
GRENANDER, UIf " Brown University 

43. Adjusting for Covariates Post-Randomization and Re
lated Topics • Ajustement pour la randomisation à poste
riori des covariables 
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Invited Paper Session • Conférences sur invitation 
Organizer /Chair • Responsable/président: ROCHON, 
James * George Washington University 
10:45 - Adjusting for DifferentiaI Rates of Prophylaxis 
Therapy for PCP in an AIDS Randornized Trial, ROBINS, 
James M. * Harvard School of Public Health, GREENLAND, 
Sander * University of California at Los Angeles 
11:15 - Estimating Change in Longitudinal Studies in the 
Presence of Informative Censoring, SCHLUCHTER, Mark 
D. * Cleveland Clinic Foundation 
11:45 - Adjusting for Confounders Observed Post Random
ization for Repeated Measures Data, ROCHON, James * 
George Washington University 

44. Statistics and Science • Science et statistique 
Invited Paper Session • Conférences sur invitation 
Organizer/Chair • Responsable/président: HERZBERG, 
Agnes M. * Queen's University 
10:45 - Oceans, Climate and Greenhouse Gases, MYSAK, L. 
A. * McGill University 
11:30 - Reliability Aspects of Undersea Telecommunica
tions Cable Systems: The MPB Technologies TAT-9 Experi
ence, SCHNEIDER, C. W. * MPB Technologies 

45. Bootstrap B 
Contributed Paper Session • Session de communications 
libres, Chair • Président: SUTRADHAR, Brajendra * 
Memorial University 
10:45 - Goodness of Fit Tests with Censored Data, REN, 
Jian-Jian * University of Nebraska 
11:00 - A Bootstrap for Gaussian Time Series, BRAUN, W. 
John * University of Winnipeg, KULPERGER, Reg J. * 
University of Western Ontario 
11:15 - Confidence Intervals for Regenerative Simulation, 
CHOQUET, Denis A * Université de Montréal, L'ÉCUYER, 
Pierre * Université de Montréal, LÉGER, Christian * 
Université de Montréal 
11:30 - Symbolic Computation of Bootstrap Quantities and 
their Moments: A Monte Carlo-free Method, SAMPSON, 
George T. * University of Toronto. 

46. Applied Probability • Probabilités appliquées 
Contributed Paper Session • Session de communications 
libres, Chair • Président: ATHREY A, Krishna B. * Iowa 
State University 
10:45 - Lirnits and Rates of Convergence for the Distribution 
of Search Cost under the Move-to-Front Rule, FILL, James 
Allen * Johns Hopkins University 
11:00 - Multiway Trees of Maximum and Minimum Prob
ability under the Random Permutation Model, DOBROW, 
Robert P. * National lnstitute of Standards and Technology, 
FILL, James Allen * Johns Hopkins University 
11:15 - On the Exit Distribution of Simulated Annealing/ A 
Backward Equation Approach, CHIANG, Tzuu-Shuh * 
Acadernia Sinica, Taiwan, CHOW, Yunshyong * Academia 
Sinica, Taiwan 
11:30 - How to Stabilize a Dynarnical System?, BASAK, 
Gopal K. * Hong Kong University of Science and Technol
ogy 
11:45 - Average Delay in an Ek+M/Mi/l Priority queue, 
RAMACHANDRAN, Karuna * University of Western 
Ontario, ST ANFORD, David * University of Western Ontario 

12:00 - Some Discrete Maximum Entropy Distributions. , 
KEMP, Adrienne W. * University of St Andrews, Scotland. 

13:45-15:15 
47. IMS Special Invited Lecture • Conférence spéciale de l'IMS 

Chair • Président: DURRETT, Richard T. * Cornell 
University 
13:45 - Tree-indexed Processes, PEMANTLE, Robin * 
University of Wisconsin at Madison 

48. Small Area Estimation • Estimation dans les domaines 
Invited Paper Session • Conférences sur invitation 
Organizer/Chair • Responsable/président: PRASAD, N. 
G. N. * University of Alberta 
13:45 - How to Adjust if You Must: Experience with the 
Estimation of 1991 Canadian Cens us Undercount, 
MAC GIBBON, BrendaK. * Université du Québec à Montréal, 
RIVEST, Louis-Paul * Université Laval 
14:30 - Hierarchical Bayes Estimation of Small Area 
Characteristics, ARORA, Vipin * University of Nebraska, 
LAHIRI, P. * University of Nebraska 

49. Statistics and Genetics • Génétique et statistique 
Invited Paper Session • Conférences sur invitation 
Organizer/Chair • Responsable/présidente: MCPEEK, 
Mary Sara * University of Chicago 
13:45 - Statistical Problems Associated with Mapping 
Quantitative Traits Using a Dense Set of Linked Markers, 
DUPUIS, Josee * Northwestern University, Chicago 
14:15 - Statistical Tests for Multiple Loci Affecting a Quan
titative Character, DOERGE, R. W. * Cornell University 
14:45 - Estimating Mitochondrial Mutation Rates, NA VIDI, 
William * University of Southern California, T AVARE, 
Simon * University of Southern California, ARNHEIM, 
Norman * University of Southern California 

50. Contemporary Nonparametric Techniques • Méthodes 
non paramétriques récentes 
Invited Paper Session • Conférences sur invitation 
Organizer • Responsable: FAN, Jianqing * University of 
North Carolina 
Chair . Présidente: HECKMAN, Nancy * University of 
British Columbia 
13:45 - Wavelet Methods in Statistics: Some Recent Devel
opments, SIL VERMAN, Bernard W. * University of Bristol 
14:15 - Generalized Partially Linear Single-Index Models, 
CARROL, Ray, J. * Texas A&M University, College Station, 
FAN, Jianqing * University of North Carolina, Chapel Hill, 
GIJBELS, Irène * Université catholique de Louvain, WAND, 
Matt P. * University of New South Wales 
14:45 - Exact risk analysis of wavelet regression, 
JOHNSTONE, 1.  M. * Stanford University, MARRON, J. S. 
* University of North Carolina, NEUMANN, M. H. * Insti
tute for Applied Analysis and Stochastics, Berlin, PA TIL, P.  
* Australian National University 

51. Regression B • Régression B 
Contributed Paper Session • Session de communications 
libres, Chair • Président: SMITH, Terry * Queens University 
13:45 - The Historical Development of the Minimax Abso
lute Residuals Estimation Procedure: 1 786-1 960, 
F AREBROTHER, Richard William * Victoria University of 
Manchester 
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14:00 - T-Optimum Near Replicates for Regression Lack of 
Fit Tests, NEILL, James W . ..  Kansas State University, 
MILLER, Forrest R. .. Kansas State University 
14:15 - On the Equality of the OLSE and BLUE in a Parti
tioned Linear Model, GROSS, Juergen .. University of 
Dortmund, PUNTANEN, Simo .. University of Tampere, 
TRENKLER, Goetz .. University of Dortmund 
14:30 - Nonparametric Random Coefficient Regression: An 
Application of the Radon Transform, FEUERVERGER, 
Andrey " University of Toronto 
14:45 - Correlation Uniform Incomplete Block Designs, 
BENCHEKROUN, K. Institut national de statistique et 
d'économie appliquée, Rabat, Morocco, CHAKRA V ARTI, 
1. M . ..  University of North Carolina at Chapel-Hill 
15:00 - On Order of Predictor Variaôles Selected by Differ
ent Selection Statistics in Foward Stepwise Logistic Regres
sion, LEE, Kang-In .. Institute for Work & Health, Toronto, 
KOVAL, John J . ..  University of Western Ontario 

52. Biostatistical Methods • Méthodes biostatistiques 
Contributed Paper Session • Session de communications 
libres, Chair • Président: BARTLETT, Sheryl .. Health Canada 
• Santé Canada 
13:45 - A Proportional Reporting Rates Model with Appli
cations to Swiss AIDS Incidence Data, 
NEUENSCHWANDER, Beat E . ..  Swiss Federal Office of 
Public Health, GEBHARDT, Martin .. Swiss Federal Office 
of Public Health, ZW AHLEN, Marcel" Swiss Federal Office 
of Public Health 
14:00 -Penalizing Negative Estimates in an Objective Func
tion: An Application to Backcalculating the HIV Epidemie 
in Québec. , V ANDAL, Alain C. .. Direction de la santé 
publique, Montréal, REMIS, Robert S . ..  Direction de la santé 
publique, Montréal 
14:15 - Predictive Analysis on a Stochastic Network Model 
for AIDS, BUTLER, Ronald W . ..  Colorado State University, 
HUZURBAZAR, Aparna V . ..  University of Florida 
14:30 - Age-Specific HIV Incidence in Canada - A Non
Parametric Approach, HUNTLEY, Jacolyn .. University of 
Waterloo, YAN, Ping " Health Canada . Santé Canada 
14:45 - A Cross Sectional Analysis of Air Pollution's 
Impact on Chronic Respiratory Disease in Ontario, 
DUDDEK, Christopher A .. Statistics Canada • Statistique 
Canada 
15:00 - Bayesian Approach for Combination of Bioassays, 
CHEN, D . G . ..  Ontario Forest Research Institute 

15:45-17:15 
53. Rietz Lecture . Conférence Rietz 

Chair • Président: DUDLEY, Richard M . .. Massachussetts 
Institute of Technology 
15:45 - A New Look at Independence, TALAGRAND, 
Michel " C. N. R. S., Paris 

54. Statistical Inference in AIDS Research • Inférence 
statistique et recherche sur le sida 
Invited Paper Session • Conférences sur invitation 
Organizer /Chair • Responsable/président: JEWELL, 
Nicholas P . ..  University of California at Berkeley 
15:45 - Imputation of Incidence of HIV-Related Deaths 
in the United States, BACCHETTI, Peter .. University of 

California at San Francisco 
16:15 - Statistical Methods for Estimating Current HIV 
Incidence Rates, BROOKMEYER, Ron .. Johns Hopkins 
University 
16:45 - HIV Vaccines: Epidemie Control & Clinical Trials. , 
BLOWER, SM .. University of California at Berkeley 

55. Symbolic Computation for Research in Statistics • Calcul 
symbolique et recherche en statistique 
Invited Paper Session • Conférences sur invitation 
Organizer/Chair • Responsable/président: ANDREWS, 
David " University of Toronto 
15:45 - Symbolic Computation and Empirical Likelihoods, 
CORCORAN,StephenA. "UniversityofOxford,DAVISON, 
Anthony C. .. University of Oxford 
16:30 - Partitions and the Symbolic Method, STAFFORD, 
James E . .. University of Western Ontario 

56. Econometries • Économétrie 
Invited Paper Session • Conférences sur invitation 
Organizer . Responsable: DUFOUR,Jean-Marie"Université 
de Montréal, Chair • Président: CAMPBELL, Bryan .. 
Concordia University 
15:45 - Graphical Methods for Investigating the Size and 
Power of Hypothesis Tests, MACKINNON,James" Queen's 
University, DAVIDSON, Russell .. Queen's University 
16:15 - Power Functions of Structural Change Tests in the 
Presence of SeriaI Correlation, PERRON, Pierre " Université 
de Montréal 
16:45 - Monte-Carlo Tests with Nuisance Parameters : A 
General Approach to Finite Sample Inference and Non
standard Asymptotics in Econometries, DUFOUR, Jean
Marie " Université de Montréal 

57. General Theory B • Théorie générale B 
Contributed Paper Session • Session de communications 
libres, Chair • Président: COLLINS, John .. University of 
Calgary 
15:45 - Sorne Interesting Properties of Progressive Type-II 
Censored OrderStatistics, BALAKRISHNAN, N. "McMaster 
University, SANDHU, R. A. .. McMaster University 
16:00 - On the Estimation of Record Values, BERRED, 
Alexandre M . ..  Université du Havre 
16:15 -Inference Problems of a Class ofUnivariate Distribu
tions Based on Record Values, AHSANULLAH, Mohammad 
.. Rider University 
16:30 - On Estimating Several Poisson Parameters, GREEN, 
Jeffrey J . ..  BalI State University 
16:45 - Action of SL(2, R) on Exponential Families on R, 
LET AC, Gérard G . ..  Université Paul Sabatier 
17:00 - Estimating a Distribution Function with Auxiliary 
Information, ZHANG, Biao . ..  University of Toledo, 
LETOWKY, Pie T . ..  Independent University, Scitown 

•••••• 

Thursday, July 13th • Jeudi 13 juillet 
08:45-10:15 

58. Robillard Award Winner Lecture • Allocation du lauréat 
du prix Pierre-Robillard 
Chair • Président: HOOPER, Peter .. University of 
Alberta 
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59. Statistics for Dynamics and Fractals • Statistique, 
systèmes dynamiques et fractals 
Invited Paper Session • Conférences sur invitation 
Organizer/ Chair • Responsable/président: CUTLER, 
Colleen * University of Waterloo 
08:45 - Tools for Analysis of Chaotic Data, ABARBANEL, 
Henry D. I. * Institute for Nonlinear Science & University of 
California 
09:15 - Statistics for Chaos: Sorne Recent Results, TONG, 
Howell * University of Kent 
09:45 - Statistical Estimation of Fractal Dimension, HALL, 
Peter " Australian National University 

60. Graphical Models and Invariance in Multivariate 
Analysis • Modèles graphiques et invariance en analyse 
multivariée 
Invited Paper Session • Conférences sur invitation 
Organizer /Chair • Responsable/président: PERLMAN, 
Michael " University of Washington 
08:45 -Testing Problems in GraphicalModels, LAURITZEN, 
Steffen L. .. Aalborg University 
09:15 - Statistical Analysis of Multivariate Normal Models 
with Causal Relations given by Acyclic Directed Graphs, 
ANDERSSON, Steen .. Indiana University, PERLMAN, 
Michael D. * University of Washington 
09:45 - Implications of Invariance in Certain Multivariate 
Inference Problems, EATON, Morris L. * University of 
Minnesota 

61. Survey Sampling B • Échantillonnage B 
Contributed Paper Session • Session de communications 
libres 
08:45 - Surveys of Skewed Populations: Optimal Sample 
Re-design Methodology Under the Generalized Regression 
Estimator with Application to the Local Government Fi
nance Survey Re-design, P ANDHER, Gurupdesh S. * Sta
tistics Canada • Statistique Canada 
09:00 - Impact of High Income Stratification in the 
Redesign of the Canadian Labour Force Survey: An Evalu
ation, CHUN, Barbara * Statistics Canada • Statistique 
Canada 
09:15 - Interviewer Burden:experiences with the Survey of 
the Cultural Labour Force Survey at Statistics Canada, CYR, 
André * Statistics Canada • Statistique Canada 
09:30 - Inference Implications of Sampling Designs, 
THOMPSON, Steven K. * Pennsylvania State University 
09:45 - An Algorithm to Maximizes the Conditional Over
lap of Samples from two Consecutive Surveys. Application 
to the Labour Force Survey(LFS), SCHIOPU-KRATINA, 
Ioana * Statistics Canada . Statistique Canada 
10:00 - Improved Estimation in Randomized Response 
Model, AHMED, S. Ejaz * University of Regina, KHAN, S. 
M. * University of Regina 

62. Survival Analysis • Analyse de survie 
Contributed Paper Session • Session de communications 
libres 
08:45 - Estimating the Cumulative Distribution Function 
for Longitudinal Failure Time Data with Diagnostic Errors, 
GU, Xiaolin * University of Waterloo, MATTHEWS, David 
E . ..  University of Waterloo 
09:00 - A Sampling Approach to Self-consistent Estimators 

with Arbitrary Censored Data, GU, Minggao " McGill 
University, LI, Shaolin " McGill University 
09:15 - Parametric Hypothesis Testing for Censored Obser
vations, NlKABADZE, Avtandil M. * Razmadze Math
ematical Institute of Academy of Sciences 
09:30 - Likelihood Ratio Based Confidence Bands for 
Survival Functions, HOLLANDER, Myles " Florida State 
University, MCKEAGUE, Ian W. * Florida State University, 
YANG, Jie * Florida State University 
09:45 - Inference Based on Weighted Empiricals in Survival 
Regression Models, YANG, Song " Texas Tech University 
10:00 - An Outlier Test for Detecting a Suspected Sudden 
Shift in the Life-Iength Parameter, GADAG, Veeresh * 
Memorial University of Newfoundland, BALASOORIY A, 
Uditha * Memorial University of Newfoundland 

10:45-12:15 
63. IMS Special Invited Lecture • Conférence spéciale de 

l'IMS 
Chair . Président: TWEEDIE, Richard L. * Colorado State 
University 
10:45 - Regenerative Simulation, GL YNN, Peter W. * Stanford 
University 

64. Bayesian Methods for Categorical Data • Méthodes 
bayésiennes pour données catégoriques 
Invited Paper Session • Conférences sur invitation 
Organizer • Responsable: STROUD, Thomas * Queen's 
University, Chair • Président: NEBEBE, Fassil * Concordia 
University 
10:45 - Bayesian Testing and Estimation of Association in a 
Two-Way Contingency Table, ALBERT, James H. * Duke 
University and Bowling Green State University 
11:20 - Bayesian Approaches to the Analysis of Contin
gency Table Data: A Retrospective Overview and Modern 
Synthesis, FIENBERG, Stephen E . ..  Carnegie Mellon 
University 
11:55 - Discussant • Modérateur: STROUD, Thomas * 
Queen's University 

65. Inference, Its Evolution and Directions • L'inférence, 
son évolution et ses perspectives d'avenir 
Invited Paper Session • Conférences sur invitation 
Organizer /Chair · Responsable/président: FRASER, D. A. 
S . ..  York University 
10:45 - On the Re-Integration of Bayesian Inference with 
Frequentist and Likelihood Paradigms, BERGER, James .. 
Purdue University 
11:15 - Sorne Current Issues in Estimating Function Meth
odology • Problèmes méthodologiques en estimation, 
LINDSAY, Bruce G. * Pennslyvania State University 
11:45 - Directions in Statistical Inference: From Sufficiency 
to Likelihood Asymptotics, FRASER, D. A. S . ..  York 
University 

66. Clinical Trials • Essais cliniques 
Contributed Paper Session • Session de communications 
libres 
10:45 - The Merits of Matching: A Cautionary Tale, KLAR, 
Neil .. University of Western Ontario, DONNER, Allan .. 
University of Western Ontario 
11:00 - Longitudinal Analysis of a Multiple Sclerosis 
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Clinical Trial, GILL, P. S. " Okanagan University College, 
PETKAU, John " University of British Columbia 
11:15 - Hierarchical Bayesian Analysis of Multivariate 
Survival Data, GUSTAFSON, Paul A. " University ofBritish 
Columbia 
11:30 - Estimating a Multivariate Treatment Effect Under a 
Biased Allocation Rule, BILODEAU, Martin " Université de 
Montréal 
11:45 - Missing Values in Quality of Life Data, NJUE, 
Catherine " University of Manitoba, SPI RING, Fred A. " 
University of Manitoba 

13:45-15:15 
67. Applications of Coupling • Applications du couplage 

Invited Paper Session • Conférences sur invitation 
Organizer /Chair . Responsable/président: MOUNTFORD, 
Tom " University of California at Los Angeles 
13:45 - The Existence of Extreme Equilibria in Particle Jump 
Models, GRAY, Larry 
14:15-ASpatiaIModelforSpeciesAreaCurves, BRAMSON, 
Maury " University of Wisconsin, Madison 
14:45 - Traffic Characteristics in Queueing Networks. , 
PRABHAKAR, Balaji 

68. Analysis of Rank Data • Analyse de données ordonnées 
Invited' Paper Session • Conférences sur invitation 
Organizer /Chair • Responsable/président: GENEST, 
Christian " Université Laval 
13:45 - Rank-Based Methods for the Analysis of Incomplete 
Data, AL VO, Mayer " University of Ottawa, CABILIO, Paul 
" Acadia University 
14:15 - Graphical Techniques for Exarnining Ranked Data, 
BAGGERLY, Keith " Los Alamos National Laboratory, 
THOMPSON, Georgia Lee " University of Texas at Dallas 
14:45 - Copulae for Permutations, VERDUCCI, Joseph S " 
Ohio State University 

69. Statistics and N europhysiology • Statistique et 
neurophysiologie 
Invited Paper Session • Conférences sur invitation 
Organizer/Chair . Responsable/président: SMITH, Bruce 
" University of Victoria 
13:45 - Statistics for Ion Channel Gating: The Aplysia S
channel, DABROWSKI, Andre R. " University of Ottawa 
14:15 - The Ahalysis of Data from Neuronal Networks, 
BRILLINGER, David R. " University of California at 
Berkeley 
14:45- Estimating the Effect of a Stimulus on a Neurophysi
ological Point Process, VENTURA, Valerie " University of 
Oxford, DA VISON, Anthony C. " University of Oxford 

70. Biometry • Biométrie 
Contributed Paper Session • Session de communications 
libres, Chair • Président: BULL, Shelley " Mount Sinai 
Hospital, Toronto 
13:45 - The Use of the Theory of Random Allocations in 
DNA-fingerprinting. , GRISHECHKIN, Sergey " Academy 
of Oil and Gas, Moscow 
14:00 - Influence Diagnostics in Logistic Regression Analy
ses of Fishing Gear Length Selectivity Experiments, 
CADIGAN, Noel G. " University of Waterloo 
14:15 - Estimation of Sib Relationships from Single 

GenerationSamples, ALMUDEV AR,Anthony L. "Dalhousie 
University 
14:30 - DNA Sequencing Strategies and Mutation Rate 
Estimation, PLUZHNIKOV, Anna " University of Chicago 
DONNELL Y, Peter " University of Chicago 
14:45 - A New Method for Characterizing Hormone Pulses 
in a Time Series, MAUGER, David T. " University of Michi
gan, BROWN, Morton B. " University of Michigan 
15:00 - Analytical Curves • Courbes analytiques, 
KIMANANI, Ebi K. " Phoenix International LifeSciences, 
FORER, David " Phoenix International LifeSciences, 
FARMEN, Ray " Phoenix International LifeSciences, 
LALONDE, Richard " Phoenix International LifeSciences 

15:45-17:15 
71. Measured-Value Processes Motivated by Genetics • 

Processus à valeur-mesure et génétique 
Invited Paper Session • Conférences sur invitation 
Organizer/Chair • Responsable/président: DONNELLY, 
Peter " University of Chicago 
15:45 - Measure-valued Population Models, O'CONNELL, 
Neil " Trinity College, Dublin 
16:15 - Measure-valued Models of Spatially Structured and 
Evolutionary Systems. , DAWSON, Donald A. " Carleton 
University 
16:45 - Stepping Stone Models with Extinction and 
Recolonization, KRONE, Stephen M. " University of Wis
consin at Madison, NEUHAUSER, Claudia " University of 
Wisconsin at Madison, KANG, Hyun " University of Wis
consin at Madison 

72. Time/Space; Random Effects • Effets aléatoires spatio
temporels 
Invited Paper Session • Conférences sur invitation 
Organizer • Responsable: LE, Nhu " University of British 
Columbia, Chair • Président: JORGENSEN, Bent " Univer
sity of British Columbia 
15:45 - On the Use of Random Effects Models to Assess the 
Effects of Ozone on Respiratory Hospitalizations in Canada, 
BURNETT, Richard T. " Health Canada • Santé Canada, 
BROOK, Jeff " Environment Canada • Environnement 
Canada 
16:15 - The Relative Efficiency of the Analysis of Counts 
versus Event Times in Poisson Processes, BALSHAW, Rob
ert F. " Simon Fraser University, DEAN, Charmaine B. " 
Simon Fraser University 
16:45 - A State Space Model for Longitudinal Count Data 
Related to Air-pollution and Public Health, LUNDBYE
CHRISTENSEN, Soren" Aalborg University, JORGENSEN, 
Bent " University of British Columbia, SONG, Xue-Kun " 
University of British Columbia, SUN, Li " Simon Fraser 
University 

73. Survey Sampling C • Échantillonnage C 
Contributed Paper Session • Session de communications 
libres 
15:45-Can the Jackknife Be Used witha Two-PhaseSample?, 
KOTT, Phillip S. " Census Bureau 
16:00 - Jackknife Variance Estimation for Survey Data with 
Imputed Values, LEE, Hyunshik " Statistics Canada • 

Statistique Canada, RANCOURT, Éric " Statistics Canada • 
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Statistique Canada, SARNDAL, Carl E. * Université de 
Montréal & Statistics Canada • Statistique Canada 
16:15 - A Comparison of Two Variance Techniques: The 
Jackknife Method and the Linearized Jackknife Method, 
BEEBAKHEE, Roanna, M. * Statistics Canada • Statistique 
Canada 
16:30 - On the Use of Auxiliary Information for Large Scale 
Business Surveys: the Case of the Survey of Employment 
Payroll and Hours Survey, HIDIROGLOU, M. A. * Statistics 
Canada • Statistique Canada 
16:45 - Seasonal and Calendar Adjustment for Count Data, 
CROWE, Brenda J. * University of Toronto, KNIGHT, Keith 
* University of Toronto 

74. Mixture Models • Modèles mixtes 
Contributed Paper Session • Session de communications 
libres, Chair • Président: RAMSAY, Jim * McGill University 
15:45 - Between- and Within-Cluster Covariate Effects in 
the Analysis of Cluster Data, NEUHAUS, John M. * Univer
sity of California at San Francisco, KALBFLEISCH, John D. 
* University of Waterloo 
16:00 - On the Conditional and Mixture Model Approaches 
for Matched Pairs, CHEN, Jiahua * University of Waterloo 
16:15 - Likelihood Ratio Statistic Tests of Mixture 
Hypotheses for Multinomial Models, SUSKO, Edward A. * 
University of Waterloo 
16:30 - Efficient MLE in Semi-parametric Mixture Models, 
VAN DER V AART, Aad * Free University 

75. Poster Session . Session par affichage 
Time to be arranged • Horaire à déterminer 
Using IRIS Explorer for the Statistical Analysis of Random 
Fields, WORSLEY, Keith J. * McGill University 
A New Measure of Quantitative Robustness, MAZZI, Sonia 
V. * University of British Columbia, ZAMAR, Ruben H. * 
University of British Columbia 
Functional Data Analysis, Dynamic Graphics, and Speech 
Articulation, RAMSAY, James O. * McGill University, 
OSTRY, David J. * McGill University 

•••••• 

1995 ANNUAL MEETING • CONGRÈS 1995 
Tides to be presented af the Fourth International 

Worlcshop on Matrix Methods for Statistics • 

Titres des communications à être présentées au 
Quatrième atelier international sur les méthodes 

matricielles pour la statistique 
Ahmed* & Bashirullah: Improved biased estimation in a 

regression model 
Akdeniz: MSE comparisons of sorne biased estima tors in the 

linear regression model: 
AndersonOO & Stephens: Matrix methods in computation of 

distributions of goodness-of-fit statistics 
Andersson & Perlman*: Lattice conditional independence 

models for seemingly unrelated regressions 
AnderssonOO & Perlman: Matrix invariance groups for lattice 

conditional independence models 
Bebiano: Bounds for the determinant of matrix SUffiS 

Bhimasankaram & SaharayOO: On a partitioned linear model 
and sorne associated reduced models 

Bondar: A partial interlacing theorem for eigenvalues of 
products and application to MANOV A 

Cao-Huu: On computing eigenvalues and eigenvectors of 
large image matrices for positron emission tomography 

Carvalho: A joint estimator for the eigenvalues of the 
reproduction mean matrix of a multitype Galton-Watson 
process 

Chang* & Paige: New perturbation bounds for the Cholesky 
factorization 

Dutilleul: Maximum likelihood estimation for the matrix 
normal distribution 

Farebrother Il :  A. C. Aitken and the consolidation of matrix 
theory 

Farebrother /2: Biographical note on A. C. Aitken 
Farenick: Convexity with matrix coefficients 
Fiedler: Sorne new results on hermitian and positive definite 

matrices 
Firinguetti Limone: A note on a less than full rank system of 

seemingly unrelated regression equations model 
Floumoy et al: Stationarity in sequential response-driven 

designs 
Fortiana* & Cuadras: A family of matrices, the discretized 

Brownian bridge and distance-based regression 
Golub: Method of moments and statistical computations 
Gross & TrenklerOO: On the equality of GLSE and Amemiya's 

partially generalized least squares estimator: 
Gross: On contractions in linear regression 
Harville: Use of the Gibbs sampler to invert large, sparse, 

positive definite matrices 
HodgessOO & Wei: Temporal disaggregation of bivariate time 

series 
Hom & Olkin*: When doesA*A = BOOB and whydoes onewant 

to know? 
lm: Observation contemporaneity and GLS efficiency gain in 

the context of identical regressors: 
Kovacec: The conjecture of Marcus and de Oliveira 
Kozek: On application of local latent roots in nonparametric 

regression estimation 
Leite: Matrix problerns arising in nonlinear control 
Liu & Neudecker*: Matrix trace Cauchy-Schwarz inequalities 

and applications in canonical correlation analysis 
Liu* & Neudecker: Kantorovich inequalities involving posi

tive semidefinite matrices and efficiency comparisons in 
linear models 

Majumdar: On optimality of duals of optimal block designs 
Markiewicz: Induced Kiefer orderings and comparison of 

experiments: 
Marsaglia: Generating random matrices 
Merikoski et al: Bounds for eigenvalues using the trace and 

determinant 
Metz: Shorted operators: an application in potential theory 
Meyer: Convex analysis and matrix methods in multidimen

sional scaling 
Mitra* & Prasad: The nonunique parallel sum 
Nordstrom & Mathew*: Inequalities for sums of matrix 

quadratic forms 
Omladic & Omladic: A linear algebra approach to non-transi

tive expected utility 
Prasad: Rank 1 factors, minus order and shorted matrices 
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Provost: On the Craig-Sakamoto theorem and its 
generalisations 

Puntanen" & Scott: Sorne further remarks on the singular 
linear model: 

Rosenberger et al: Rates of convergence for the generalized 
Polya urn 

Searle: The matrix handling of BLUE and BLUP in the mixed 
linear model. 

Semrl: On a matrix version of Cochran's theorem 
Sultan" & Tracy: Moments of complex multivariate normal 

distribution 
Thompson: On the von Neumann trace inequality for singular 

values 
Tian/1: Reverse order laws for the generalized inverses of 

multiple matrix products 
Tian/2: Completing block matrices with maximal and mini

mal ranks: 
Tong: The role of the covariance matrix in the least-squares 

estimation for a common mean 
von Rosen: A generalized complex normal distribution 
Wang: Unified theory of least squares and partial ordering of 

matrices: 
Watson: Inequalities asociated with the efficiency of least 

squares: history and comments 
Werner" & Yapar: A BLUE decomposition in the general linear 

regression model 
Wolkowicz: Applications of semidefinite programming: 

linear programming for the 90s and OOs 

•••••• 

The Canaclian Journal of Statistics • La Revue 
Canaclienne cie Statistique 

Volume 23, No. 2, June/juin 1995 

Contents • Table des matières 

G.R. CHAPMAN - Perturbation analysis for an orthogonal 
least squares estimator 

Michael LeBLANC and John CRaWLEY - Step-function 
covariate effects in the proportional hazards model 

Hammou El BARMI and Richard L. DYKSTRA - Testing for 
and against a set of linear inequality constraints in a multi
nomial setting 

Jing QIN and Jerry LAWLESS - Estimating equations and 
empirical likelihood and constraints on parameters 

Peide SHI - Asymptotic behaviour of nonparametric 
conditional estima tes for time series 

Jean V AILLANCOURT - Asymptotics for multi-sample 
statistics 

Rocky Y.K. FAN and Christopher A. FIELD-Approximations 
for marginal densities of M-estimators 

Fengchun PENG and Dipak K. DEY - Bayesian analysis of 
outlier problems using divergence measures 

Kai Fun YU - A neccessary and sufficient condition for the 
strong consistency of a family of estima tors of the common 
odds ratio 

ANNOUNCEMENTS 
1995 ANNUAL MEETING 
SSC Committee Meetings 

• Annual General Meeting- Wednesday, 12 July, 1715-1900 
• SSC Board of Directors - Sunday, 9 July, 1200-1700; 

Friday, 14 July, 0800-1230 
• SSC Executive Committee- Saturday, 8 July, 1900-2100; 

Thursday, 13 July, 1900-2100; Friday, 14 July, 1300-1400 
• Finance Committee- Sunday, 9 July, 0900-1030 ; Tuesday, 

11 July, lunch 
• Public Relations Committee- Sunday, 9 July, 0900-1030 ; 

Monday, 10 July, lunch 
• Publications Committee - Sunday, 9 July, 1030-1200; 

Thursday, 13 July, lunch 
• Committee on Professional Accreditation - Monday, 

10 July, breakfast 
• Research Committee - Tuesday, 11 July, breakfast 
• Committee on Statistical Consultation - Wednesday, 

12 July, breakfast 
• Committee on Statistical Education - Wednesday, 

12 July, lunch 
• Program Committee - Thursday, 13 July, lunch 
• Bilingualism Committee - Thursday, 13 July, lunch 
• CJS Editorial Board - Tuesday, 11 July, lunch 
• Liaison Editorial Board - Wednesday, 12 July, lunch 
• Biostatistics Executive Committee - Sunday, 9 July, 

breakfast; Monday, 10 July, breakfast 
• Biostatistics Section Annual General Meeting - Sunday, 

9 July, 1715 

• Survey Methods Section Annual General Meeting -

Tuesday, 11 July, lunch 
• Caucus for Women - Sunday, 9 July, 1600-1800 

•••••• 

1995 ANNUAL MEETING: Montréal walks 
with Evelyn Styan & Soi/e Puntanen 
Three walking tours will introduce sorne of the varied 

entrances and exits found in the heart of Montréal. Each walk 
will la st from two to three hours, 10 a.m. to noon, endingwith 
a quick lunch (optional). These tours will be free of charge, but 
so that we can plan ahead, we ask you to sign up in advance 
if you wish to join us. 

Monday, 10 July. Place des Arts, McGill University, 
Sherbrooke Street, Canadian Center for Architecture. Intro
duction to Montréal's public art, architecture, galleries and 
museums. Lunch at Les Faubourgs. 

Tuesday, 11 July. Discover Montréal's downtown, the 
underground, as well as commercial and cultural centres 
above. Lunch at Ben's, Basha, or La Tulipe Noire. 

Wednesday, 12 July. Old Montréal and the harbour: 
an overview. (There are 3 detailed self-guided tours 
described in Discover Montréal; in contrast, our walking tour 
will be general and will only include our favourite architec
tural pieces and sites.) 

Visitors will be encouraged to visit galle ries and 
museums, shops oftheir choice and to explore the city further 
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on their own. This should be easier after the orientation of the 
morning tours. If there is enough interest, we may organize 
afternoon visits to other attractions, including the Montréal 
Botanical Garden, Olympie Park, Mont-Royal (the mountain), 
Outremont, Westmount, other churches or monuments, etc. 

The following institutions will be introduced during 
our tours: Concordia University; Canadian Center for Archi
tecture; Galerie Université du Québec à Montréal; Guilde 
Canadienne des Métiers d'Art; McCord Museum; Montréal 
Museum of Fine Arts; Musée d'Art Contemporain; etc. 

Visitors are expected to pay their own entrance fees to 
places they visit. Last year there was an economical one-day 
pass (about $12) which admitted the holder to most museums 
and gallaries in the city. 

Organized professional tours of Montréal and villes. 
Autocar Connaisseur /Gray Line (934-1222); Montréal Harbour 
Cruises (842-3871); Walking Tours organized bySave Montréal, 
Heritage Montréal. 

Information about short-term multiple metro and bus 
passes for visitors, cost and duration, will be available at the 
Conference Registration Desk. 

•••••• 

Statistics Canada: Symposium 95 
Statistics Canada will be holding its eleventh interna

tional symposium on methodology issues on 1, 2 and 3 No
vember 1995. The theme for this year is "From Data to Infor
mation: Methods and Systems". 

Symposium 95 will explore issues and experiences in 
the provision of information to users from the many sources 
of statistical data. Topies to be covered include integration of 
both micro and macro data; access to and control of data, 
including confidentiality issues; quality of data and statistieal 
information; data analysis; and warehousing and disseminat
ing of data. 

AVIS 
CONGRÈS 1995: 

Réunions des comités de la SSC 
• Réunion annuelle générale -mercredi, 12 juillet, 1715-1900 
• Conseil d'administration de la SSC - dimanche, 9 juillet, 

1200-1700; vendredi, 14 juillet, 0800-1230 
• Conseil exécutif de la SSC - samedi, 8 juillet, 1900-2100; 

jeudi, 13 juillet, 1900-2100; vendredi, 14 juillet, 1300-1400 
• Finances - dimanche, 9 juillet, 0900-1030; mardi, 11 juillet, 

déjeuner 
• Relations publiques -dimanche, 9 juillet, 0900-1030; lundi, 

10 juillet, déjeuner 
• Publications - dimanche, 9 juillet, 1030-1200; jeudi, 

13 juillet, déjeuner 
• Accréditation professionnelle - lundi, 10 juillet, petit 

déjeuner 
• Recherche - mardi, 11 juillet, petit déjeuner 
• Consultation statistique - mercredi, 12 juillet, petit 

déjeuner 
• Formation statistique - mercredi, 12 juillet, déjeuner 
• Programme - jeudi, 13 juillet, déjeuner 
• Bilinguisme - jeudi, 13 juillet, déjeuner 
• Comité éditorial de la RCS - mardi, 11 juillet, déjeuner 
• Comité éditorial de Liaison-mercredi, 12 juillet, déjeuner 
• Exécutif de la biostatistique - dimanche, 9 juillet, petit 

déjeuner 
• Exécutif de la biostatistique - lundi, 10 juillet, petit 

déjeuner 
• Réunion annuelle générale de la section biostatistique -

dimanche, 9 juillet, 1715 
• Réunion annuelle générale de la section méthodes d'enquête 

- mardi, 11 juillet, déjeuner 
• Promotion de la femme - dimanche, 9 juillet, 1600-1800 

•••••• 

CONGRÈS 1995: Des promenades à Montréal 
avec Evelyn Styan et Soi/e Puntanen 
Trois visites de Montréal à pied présenteront quelques 

unes de la grande variété d'entrées et de sorties qui se trouvent 
dans le coeur de la ville. Chaque promenade durera entre 

deux et trois heures, d'environ 10h00 à midi, que terminera un 
déjeuner rapide (facultatif) . Les promenades sont gratuites; 
cependant, afin de mieux planifier les activités, nous vous 
demandons de vous inscrire à l'avance si vous désirez être des 
nôtres. 

le lundi 10 juillet. Place des Arts, l'université McGill, 
la rue Sherbrooke, le Centre canadien d'architecture. Intro
duction à l'art publie, à l'architecture, aux galeries et musées 
de Montréal. Déjeuner au restaurant Les Faubourgs. 

le mardi 11 juillet. Découvrez le centre-ville de 
Montréal, la ville souterraine, et les centres commerciaux et 
culturels en surface. Déjeuner chez Ben' s, chez Basha, ou à La 
Tulipe Noire. 

le mercredi 12 juillet. Le Vieux Montréal et son port: 
une vue globale. (Le livre Discover Montreal propose 3 tours 
auto-guidés détaillés; par contre, notre tour à pied sera plus 
général et ne comprendra que nos oeuvres et sites 
architecturaux préférés.) 

On invite les visiteurs à fréquenter les galeries et musées, 
et les magasins qui les intéressent, et d'explorer davantage la 
ville à leur propre rythme. L'orientation offerte par les tours 
de l'avant-midi devrait rendre cette tâche plus facile. S'il y a 
suffisamment d'intérêt, nous pourrions organiser d'autres 
visites pendant les après-midi: par exemple, le Jardin botanique 
de Montréal, le Parc olympique, le Mont-Royal (la montagne), 
Outremont, Westmount, d'autres églises ou monuments, etc. 

On visitera les institutions suivantes pendant nos prom
enades: l 'université Concordia; le C entre canadien 
d'architecture; la Galerie Université du Québec à Montréal; la 
Guilde Canadienne des Métiers d'Art; le Musée McCord; le 
Musée des beaux-arts de Montréal; le Musée d'Art 
Contemporain; etc. 

Les visiteurs devront payer le droit d'entrée aux endroits 
qu'ils visitent. L'année passée il existait une laissez-passer 
économique valable pour la journée entière (environ 12$) qui 
permettait au détenteur d'entrer dans la plupart des musées et 
galeries de la ville. 

Tours professionnels organisés de Montréal et envi
rons. Autocar Connaisseur/Gray Une (934-1222); Montréal 
Harbour Cruises (842-3871); Tours à pied organisés par 
Sauvons Montréal - Heritage Montréal. 
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Des renseignements à propos des laissez-passer pour 
visiteurs donnant droit à de multiples trajets au métro et dans 
les autobus, y compris leur coût et leur durée, seront disponibles 
au bureau d'inscription à la conférence. 

•••••• 

Statistique Canada: Symposium 95 
Statistique Canada tiendra son onzième symposium 

international en méthodes d'enquêtes du 1er au 3 novembre 

prochains. Le thème de cette année est « Des Données à 
l'information: méthodes et systèmes». 

Le Symposium 95 traitera de problèmes et d'expériences 
de prestation aux utilisateurs d'information dérivée d'une 
vaste gamme de sources de données statistiques. On compte 
parmi les sujets d'intérêt: l'intégration de microdonnées et de 
macrodonnées, l'accès aux données et leur contrôle, y compris 
la confidentialité, la qualité des données et de l'information 
statistique, l'analyse des données, les systèmes de métadonnées 
et la diffusion. 

NEWS 
Statistical Association of Manitoba 

The Statistical Association of Manitoba has had a very 
auspicious inauguration of its 1995 calendar: 

January 27: Dr Irwin Lipnowski of the Department of 
Economics, University of Manitoba, lectured on "How to 
Transform NIMBY into PIMBY while Implementing Cost
Benefit Analysis". 

March 3: Professor Bruce Johnston of the Department 
of Statistics, University of Manitoba generously stepped in at 
short notice to replace a scheduled speaker stricken with the 
flu, and gave a presentation on "Response Surface Methodol
ogy Using E-Chip". 

March 24: Dr Madhav L. Khandekar of the Atmo
spheric Environment Service, Environment Canada in 
Downsview, Ontario spoke on "Statistics and Long-Range 
Forecasting in Meteorology: An Overview". 

March 31: The President of the Statistical Society of 
Canada, Dr Jim Tomkins of the Department of Mathematics 
and Statistics, University of Regina, talked on "Just a Moment 
Please: Recursive Properties of the Geometric Distribution". 
Dr Tomkins' visit was sponsored by the Department of Statis
tics, University of Manitoba. 

May 4: Dr Harvey Keselman of the Department of 
Psychology, University of Manitoba presented a seminar on 
"The Analysis of Repeated Measurements: Where we've been, 
where we're at, and where we're going". 

June 15: In conjunction with the 1995 SAM Annual 
Meeting, Dr David E. Matthews of the Department ofStatistics 
and Actuarial Science, University of Waterloo will be present
ing a one-day workshop on "Surviving Proportional Hazards: 
The Analysis of Failure Time Data". 

•••••• 

Statistical Society of Ottawa 
The Statistical Society of Ottawa held a 'Movie Night' 

on Tuesday, 28 February. 
Two videotaped lectures, from the AMS Distinguished 

Lecture Series were shown. The first was a 1992 lecture by 
Erich Lehmann on "Two Centuries of Hypothesis Testing". 

The second was a 1994 lecture by Sir David Cox on "Statistical 
Inference: Sorne Themes and their Recent Development". 

The two showings were separated by a brief intermis
sion for the traditional movie snacks. Because of the enthusi
asm shown by those in attendance the Statistical Society of 
Ottawa plans to repeat this type of evening. 

• ••••• 

British Columbia 
Jim Zidek, of the Department of Statistics Department 

at the University of British Columbia, will spend his sabbatical 
year (1995-96) at the Department of Mathematics, National 
University of Singapore and at the Institute of Mathematics 
and Statistics, University of Kent. He will also visit the Univer
sity of Pavia, Italy in early 1996. 

Nancy Heckman, of the Department of Statistics 
Departmentat the University of British Columbia, will spend 
her sabbatical year (1995-96) at the University of Montreal and 
with Jim Ramsay at McGill University. 

• ••••• 

Alberta 
Byron Schmuland, of the Department of Mathematical 

Sciences at the University of Alberta, has received the Faculty 
of Science Award for Excellence in Teaching. 

Julie Zhou, who is finishing her Ph.D. in the Depart
ment of Mathematical Sciences at the University of Alberta, 
will become Assistant Professor at Lakehead University effec
tive 1 August. 

Ernest Enns is the new head of the Department of 
Mathematics and Statistics at the University of Calgary, effec
tive 1 July . 

• ••••• 

Nova Scotia 
Bruce Smith will be returning to the Department of 

Mathematics, Statistics and Computing Science, Dalhousie 
University as of 1 July 1995. He has been on a leave of absence 
at the University of Victoria. 

NOUVELLES 
Association statistique du Manitoba 
Le activités de la Association statistique du Manitoba 

pour 1995 ont débuté de façon très encourageante: 
le 27 janvier: M. Irwin Lipnowski du département 

d'économie de l'Université du Manitoba, a presente une 
conférence intitulée «How to Transform NIMBY into PIMBY 

while Implementing Cost-Benefit Analysis». 
le 3 mars: le professeur Bruce Johnston du département 

de statistique de l'Université du Manitoba a eu la gentillesse de 
remplacer, à la dernière minute, un conférencier qui souffrait 
d'une grippe. Il a présente une conférence intitulée «Response 
Surface Methodology Using E-Chip». 
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le 24 mars: M. Madhav L. Khandekar du service 
environnemental atmosphérique à Downsview, Ontario, a 
parlé de « Statistics and Long-Range Forecasting in Meteorol
ogy: An Overview» . 

le 31 mars: le Président de la Société statistique du 
Canada, M. Jim Tomkins du département de mathématique 
et statistique de l'Université de Régina, a donné une conférence 
intitulée « Just a Moment Please: Recursive Properties of the 
Geometric Distribution» . La visite de M. Tomkins a été 
parrainée par le département de statistique de l'Université du 
Manitoba. 

le 4 mai: M. Harvey Keselman du département de 
psychologie de l'Université du Manitoba a présenté un 
séminaire intitulé « The Analysis of Repeated Measure
ments: Where we've been, where we're at, and where we're 
going» . 

le 15 juin: conjointement avec la Réunion annuelle 
1995 de la ASM, M. David E. Matthews du département de 
statistique et de l'actuariat de l'Université de Waterloo 
présentera un atelier d'un jour au sujet de « Surviving Propor
tional Hazards: The Analysis of Failure Time Data» . 

•••••• 

Société statistique d'Ottawa 
La Société statistique d'Ottawa a réalisé une « soirée au 

cinéma» le mardi, 28 février. 
Deux conférences sur vidéo-cassette ont été présentées, 

de la série de conférences de la SMA. La première était une 
conférence que Erich Lehmann a donné en 1992 intitulée 
« Two Centuries of H ypothesis Testing» . La deuxième de 1994 
par Sir David Cox sur « Statistical Inference: Sorne Themes 
and their Recent Development» . 

Entre les deux séances il y a eu un bref entre acte pour 
la consommation des amuse-gueules traditionnel du ciné. 
Étant donné l'enthousiasme dont l'assistance a fait preuve, la 

Société statistique d'Ottawa se propose de répéter ce genre de 
soirée. 

•••••• 

Colombie britannique 
Jim Zidek, du département de statistique à l'Université 

de Colombie britannique, passera son année sabbatique (1995-
96) au département de mathématiques de l'Université nationale 
de Singapour et à l'Institut de mathématiques et de statistique 
de l'Université de Kent. Il fera également une visite à 
l'Université de Pavia en Italie vers le début de 1996. 

Nancy Heckman, du département de statistique à 
l'Université de Colombie britannique, passera son année 
sabbatique (1995-96) à l'Université de Montréal et à 
l'Université McGill avec Jim Ramsay . 

• ••••• 

Alberta 
Byron Schmuland, du département des sciences 

mathématiques à l'Université d'Alberta, a reçu le prix de la 
faculté des sciences pour l'excellence de l'enseignement. 

Julie Zhou, qui termine son doctorat au département 
des sciences mathématiques à l'Université d'Alberta, détiendra, 
à partir du mois d'août, un poste de professeur adjoint à 
l'Université Lakehead. 

Ernest Enns sera le nouveau directeur du département 
de mathématiques et statistique à l'Université de Calgary, à 
compter du premier juillet prochain. 

•••••• 

Nouvelle Écosse 
Bruce Smith retournera au département de 

mathématique, statistique et sciences informatiques de 
l'Université Dalhousie à compter du 1er juillet 1995. Il revient 
d'un congé sabbatique à l'Université de Victoria. 

CODE OF CONDUCT 
Professional Standards: a drah Code of 

Conduet from New Zealand 
The New Zealand Statistical Association, at its 1993 

Annual General Meeting in Christchurch, in response to a 
growing concern for professional standards, resolved to 
develop guidelines for good statistical practice and watch 
closely the developments in other countries. A working 
party led by Garry Dickinson drafted a code of conduct 
based on that adopted by the Royal Statistical Society in 
the United Kingdom. The Editors of Liaison invited a 
number of SSC members to review the draft. In this article, 
we are pleased to publish comments from Stephen 
Fienberg, Fernando Camacho, David Binder, Richard 
Shillington, Danielle Morin, Judy-Anne Chapman, Jerry 
Lawless and Jim Tomkins. Garry Dickinson and the 
President of the NZSA, Harold Henderson, have reviewed all 
the comments and their response appears at the end of the 
article. 

In the text, statistical associations are designated by 
their usual acronyms: ASA (American Statistical Association), 
ISI (International Statistical Institute), NZSA (New Zealand 
Statistical Association), RSS (Royal Statistical Society), and 
SSC (Statistical Society of Canada). 

NEW ZEALAND STATISTICAL ASSOCIATION CODE 
OF CONDUCT 

Introduction 
The New Zealand Statistical Association (NZSA) has 

as its object the encouragement of theoretical and applied 
statistics in New Zealand. To give guidance to its members the 
association has formulated this code of conduct to show the 
standards expected of all practicing statisticians. The code 
follows closely on that adopted in 1993 by the Royal Statistical 
Society in the UK. 

Constitutional Authority 
The NZSA is a learned society which, through its 

members, has an obligation in the public interest to provide 
the best possible statistical service and advice. In general, the 
public has no ready means of judging the quality of profes
sional service except from the reputation of the provider. 
Membership of the association is an assurance of ability and 
integrity. Thus it is essential that the highest standards are 
maintained by all members whenever they are acting profes
sionally and whatever their level of qualification. 

The constitutional authority for the NZSA Code of 
Conduct derives from the formaI adoption by the NZSA at the 
Annual General Meeting on xx/xx/xx. 
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RULES OF PROFESSIONAL CONDUCT 
As an aid to understanding, these rules have been 

grouped into the principal duties which aH members should 
endeavour to discharge in pursuing their professional lives. 

The Public Interest 
1. Members shaH ensure that within their chosen fields they 

have appropriate knowledge and understanding of rel
evant legislation, regulations and standards and that they 
comply with such requirements. 

2. Members shaH in their professional statistical practice 
have regard to basic human rights and shaH avoid any 
actions that adversely affect such rights. Enquiries involv
ing human subjects should, as far as practicable, be based 
on the freely given informed consent of subjects. The 
identities of subjects should be kept confidential unless 
consent for disclosure is explicitly obtained. 

Duty to Employers and Clients 
3. Members shall carry out work with due care and diligence 

in accordance with the requirements of the employer or 
client and shaH, if their professional judgment is over
ruled, indicate the likely consequences. 

4. Members shall not disclose or authorise to be disclosed, or 
use for personal gain or to benefit a third party, confiden
tial information acquired in the course of professional 
practice, except with prior written permission of the em
ployer or client, or at the direction of a court of law. In 
respect of personal information, members will observe the 
provisions of the Privacy Act 1993. Members should seek 
to avoid being put in a position where they may become 
privy to or party to activities or information concerning 
activities which would conflict with their responsibilities 
in 1 and 2 above. 

5. Members shaH not purport to exercise independent judg
ment on behalf of a client on any product or service in 
which they knowingly have any interest, financial or oth
erwise. 

6. Members should not allow any misleading summary of 
data to be issued in their name. In particular, a statistical 
analysis may need to be amplified by a description of the 
way the data were selected, and the way any apparently 
erroneous data were corrected or rejected. Explicit state
ments will generaHy be needed about the assumptions 
made when selecting a method of analysis. Views or 
opinions based on general knowledge or belief should be 
clearly distinguished from views or opinions derived from 
the statistical analyses being reported. 

Duty to the Profession 
7. Members shaH uphold the reputation ofthe profession and 

shaH seek to improve professional standards through par
ticipation in their development, use and enforcement, and 
shaH avoid any action which will adversely affect the good 
standing of statistics and statisticians. 

8. Members shaH seek to advance public knowledge and 
understanding of statistics and to counter false or mislead
ing statements which are detrimental to the statistical 
profession. 

9. Members shaH encourage and support feHow members in 
their professional development and, where possible, pro
vide opportunities for the development of new entrants to 
the profession. 

10. Members shall act with integrity towards fellow statisti-

cians and to members of other professions with whom they 
are concerned in a professional capacity, and shall avoid 
engaging in any activity which is incompatible with their 
professional status. Whilst members of the NZSA are free 
to engage in controversy, no member shall cast doubt on 
the professional competence of another without good 
cause. 

11. Members shall not make any public statement in their 
professional capacity unless competent to do so 
and, where appropriate, authorised to do so. Members 
shaH not speak in the na me of the NZSA without 
the authorisation of the Executive Committee of the 
NZSA. 

Professional Competence and Integrity 
12. Members shaH seek to upgrade their professional knowl

edge and skill and shall maintain awareness of technologi
cal developments, procedures and standards which are 
relevant to their field, and shall encourage their colleagues 
to do likewise. 

13. Members shaH seek to conform to recognised good prac
tice including quality standards which are in their judg
ment relevant, and shaH encourage their coHeagues to do 
likewise. 

14. Members shaH only offer to do work or provide service 
which is within their professional competence and shaH 
not lay claim to any level of competence which they do not 
possess, and any professional opinion which they are 
asked to give shaH be objective and reliable. 

15. Members shaH accept professional responsibility for their 
work and for those under their direction. 

16. The standards of integrity required of a professional stat
istician should not normally conflict with the interests of a 
client or employer. Members shaH aim to avoid any such 
conflict and shaH clearly advise their client of any such 
potential or actual conflict. If the conflict cannot be re
solved satisfactorily the public interest and professional 
standards must be paramount. 

17. Members acting in private practice, or acting indepen
dently of salaried employment, have the right of disen
gagement in the face of a dilemma involving professional 
standards or conscience. Theymaywish to seek advice and 
support from the NZSA. 

18. Members in salaried employment who are in serious con
flict with their employer over a matter of professional 
standards or conscience should notify the employer in 
writing of the contentious circurnstances. If they are un
able to resolve the conflict to their satisfaction, they are 
advised to refer the matter to the NZSA, which will advise 
and take such action as seerns appropriate. 

•••••• 

DISCUSSION 
Stephen E. Fienberg, Carnegie Mellon University 
NI don't think that professional organisations like the ASA or SSC 
should be adjudicating the ethical dimensions of their members' 
activities. Il 

Professional statistical associations have an obligation 
to develop and promulgate ethical standards and codes of 
cond uct. On this point there is close to a consensus. The na ture 
of those standards and the content and purposes of the codes, 
however, are oftenmatters of dispute. Long debates accompa
nied the development of the ASA's Ethical Guidelines for 
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Statistical Practice. Even today, many years after the adoption 
of the Guidelines, practising statisticians regularly take issue 
with and violate specific items in it. For example, the ASA 
injunction to make "data available for analysis by other re
sponsible parties with appropriate safeguards for privacy 
concerns" is honoured more often in the breach than in the 
observance. 

The draft New Zealand Code has many desirable fea
tures and the NZSA should be applauded for this undertak
ing. Having sa id this, 1 found myself surprised at much of its 
language and the seeming absence in it of the notion of 
statistical principles. One rnight replace "statistics," "statisti
cians," and "statistical" with words that refer to the activities 
and practitioners of another field, and little would need to be 
changed. §6 is a notable exception to this statement. There is 
the need in any such code, 1 believe, to begin with those 
activities that are special to our field and to ask w ha t princip les 
concerning these activities are essential. Then we can turn to 
a codification of standards and practices that are consistent 
with these principles. In this sense the role of ethical standards 
and guidelines is exhortatory. They should be, at least in part, 
aspirational and represent goals towards which we as statis
ticians should strive. They need to be applicable across the 
spectrum of statistical practice: in government, in industry, 
and in the universities. A related point as it pertains to the 
draft code is the inclusion of many things that are truly non
statistical. My own preference is to avoid such matters wher
ever possible. 

1 turn now to the issue of what is to be done with a code 
of conduct once it is adopted. This was an issue in the recent 
ASA debate over certification of statisticians, where the pro
posaI was to revoke certification of those who violated the 
ethical standards. 1 don't think that professional organisations 
like the ASA or SSC should be adjudicating the ethical dimen
sions of their members' activities. This is a recipe for disaster. 
What will inevitably follow is internaI dissension and unend
ing professional disputes. Do we really want to regulate our 
membership in this fashion? Thus 1 wonder how the drafters 
of the NZSA code envision dealing with complaints brought 
by one member against another for whom he or she works, 
involving vague and undefined professional standards. §18 
suggests the willingness of our colleagues down under to 
enter the fray in such circurnstances, where 1 for one would be 
reluctant to do so, even when the standards are well articu
lated and generally agreed upon. 

Finally, 1 turn to an important element linked to ethical 
standards and codes of conduct - education. As statisticians, 
we have a special obligation to teach our students the 
importance of ethical standards and to demonstrate for 
them how such standards are linked to statistical principles. 
Statisticians play special and pivotaI roles in most real-world 
investigations as guardians of the quality, relevance, and 
confidentiality of data, and the justifiability of inferences 
drawn from statistical analyses. Few, if any, textbooks treat 
these topics as ethical ones or make clear the statistician's 
responsibilities and obligations. We need to appreciate that to 
adoptvalues implies that we have considered and rejected the 
alternatives. Those of us in universities need to introduce 
these topics in our classroorns and in the training of those who 
will follow us. 

Perhaps it is time for the SSC to exert sorne leader
ship in this vital area. We have much to learn and to under
stand. 

•••••• 

Fernando Camacho, Ontario Hydro, Chair, SSC Committee 
on Professional Accreditation 
"Established professions take great pride in their code of ethics ."  

A code of cond uct arises in response to the pressures of 
the society which implicitly demand more and better services 
from a given profession. 

ln extreme cases when the practice of the profession 
significantlyimpacts the public welfare, society, through sorne 
branch of government, may impose such a code by introduc
ing legislation that controls and regulates the practice of the 
profession. There will be inspectors checking the work of the 
professionals to ensure the quality of theirwork and there will 
be penalties if such quality is not met. 

ln less extreme cases, those practising a given profes
sion may decide to organise thernselves into sorne sort of 
association and establish a self-regulatory professional body 
which through a "  code of ethics" sets the standards ofbehaviour 
expected from its members. The professional body may also 
set up procedures to "discipline" members who fail to behave 
according the set of standards. Sorne may even define what 
constitute a "rnisconduct." ln contrast to the previous situa
tion, this is done internally within the association and the 
means of policing of members or definition of penalties may 
not always be clear. 

Yet in other cases, the code of conduct may arise as 
something internaI to the members of an profession who may 
want to raise the "honour" of the profession by requesting its 
members to behave according to a set of standards. This 
differs from the previous two in the sense that enforcement is 
as a code of honour: there is no need for policing, members are 
proud to have such a code and behave according to it, and 
discipline, if any, is lirnited to cancellation of membership in 
the professional organisation. 

It is my understanding that the NZSA code of conduct 
falls within this last scenario. If adopted, members will be 
compelled to "honour" the code. It is through this sense of 
"honour" that NZSA expects to assure the ability and integrity 
of its members. 

The establishment of a code of conduct is a sign of 
maturity of a profession whose members understand their 
obligation to society and take responsibility for their actions. 
Established professions take great pride in their code of ethics 
and the fact that they have established procedures to disci
pline members who fail to maintain the established standards. 
For example, in the discussions the National Scientific Society 
of Canada (NSSC) has maintained with the Canadian Council 
of Professional Engineers (CCPE) regarding the definition of 
the practice of engineering, the engineers have confronted 
scientists with the fact that engineers are obliged by their 
profession to take responsibility for their work, that they have 
a code of ethics setting standards for their profession, that they 
have ways to discipline the rnisconduct of their members, and 
that scientists seem to have nothing comparable. Sorne engi
neers have implied that scientists, if allowed to engage in 
engineering activities, will practice with lower standards than 
engineers! 

Comparing NZSA' s code of conduct with the codes of 
ethics of the different professional engineering association of 
Canada, one sees that all codes address the public interest, 
duties to employers, duties to the profession and issues of 
competence and integrity. The draft NZSA code shows more 
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concern with respect for human rights while the engineers' 
codes emphasise the public welfare. All address issues of 
confidentiality, diligence, competence, conflict of interest, 
and promotion of the profession. Sorne of the engineering 
codes of ethics go far beyond the NZSA's Code of Conduct. 
For example, in the code of ethics of the Association of Profes
sional Engineers of Ontario (Section 91 of Regulation 534/84, 
proclaimed in force lst September 1984) Article 8 reads, "A 
practitioner shall maintain the honour and integrity of his 
profession and without fear offavourexpose before the proper 
tribunals unprofessional, dishonest or unethical conduct by 
any other practitioner." This certainly implies a great deal of 
dogmatism and jealousy for the integrity of the profession. 
The NZSA's Code of Conduct does not go outside the bound
aries established by the code of ethics of professional associa
tions in Canada. As to the specifics of the code, one may want 
to exp and on the issues of public welfare and rewrite the code 
more as a set of guidelines, to reduce its dogmatic undertone. 
One still has to ask if such a code may restrict the practice of the 
statistics. l don't think so in so far as one already expects a 
certain level of honesty and integrity. A code spells out guide
lines that can be very useful in the event of conflicts. 

Can the code of conduct ensure the ability and integrity 
of the members? Of course, the answer is no, just as the 
medical associations or the engineering professional associa
tions cannot ensure the ability or integrity of their members. 
However, the reputation oftheprofession, and therefore of its 
members, may be raised by the fact that its members are 
expected to behave according to a code of conduct in which 
ability and integrity are paramount. Only time will tell if this 
is achieved. It will depend, among other things, on the way 
society perceives the contributions of the profession, the way 
the members adhere to the code of conduct, the perceived 
benefits of belonging to the profession association, and the 
way the association deals with issues of misconduct. 

As one becomes more informed on the way the legally
recognised established professions operate here in Canada, 
one cornes to recognise the importance of the responsibility 
these professions have toward society. In all regulated profes
sions this responsibility is a key element behind the regula
tions. As our profession matures and statistics becomes more 
relevant and of more consequence to the public welfare, there 
will be a need to take public responsibility and there will be 
pressures to set sorne sort of guidelines that at least raise the 
likelihood of high standards. Right now, with other profes
sions such as engineering expanding their definition of prac
tice, we may be forced into such a situation just to defend and 
promote our own profession. 

• • • • • •  
David Binder, Statistics Canada 
"It serves as a reminder of good conduct-nothing more." 

l have not tried to compare this particular code with 
those put out by other organisations such as the RSS or the ISI, 
but l must ask myself why such codes are necessary. Is it that 
we statisticians are going through an identity crisis? Or are we 
trying to avoid bad statistical practices through the adoption 
of such codes? Will the adoption of such a code really address 
either of these issues? We can all name professions that have 
codes and standards and we can find many examples of bad 
practice within those professions. Therefore, l believe that 
codes of conduct are useful only in raising the awareness of 
practising professionals as to their rights and responsibilities. 

It serves as a reminder of good cond uct - nothing more. If we 
think about what good professional conduct entails, most of 
us know how to act. Having a code ensures that we give it the 
thought that such behaviour deserves. 

l have been watching the deliberations of the ASA on 
the issue of certification of statisticians for a couple of years 
now. The proponents of certification believe that it is neces
sary to help employers establish whether the statisticians they 
hire have the appropriate knowledge and experience. This is 
an honourable goal. The problem is that the proposed certifi
cation process did not ensure thatthis goal would be met, and, 
in spite of all assurances to the contrary, members who did not 
meet the certification standards felt like second-class citizens 
in the organisation. This became a very emotional issue within 
the ASA, and has now been dropped from their agenda. l am 
sure the topic will resurface, as there seems to be a group of 
statisticians in the US.A. that feels strongly that certification 
of statisticians is needed, especially to counterbalance the 
certification of other professionals such as Quality Engineers. 
This seems to be strongly motivated by the fact that many 
employers would like to see sorne "credentials" before hiring 
statisticians. 

In Canada, l sense there is a similar issue in sorne 
jurisdictions where the lawmakers may tend to limit certain 
professional activities to persons with sorne formaI accredita
tion. We, as an association, must be vigilant to sorne of these 
restrictions. However, a code of conductwould not solve such 
problems for us. Certification, on the other hand, is wrought 
with problems, as evidenced by the American experience. 

l do object to sorne of the wording in the New Zealand 
proposaI. For example, "Membership in the association is an 
assurance of ability and integrity." This is, in my view, a very 
controversial statement. Is membership in the NZSA open to 
anyone who is interested in statistics? If so, there can be no 
"assurance of ability" associated with membership. If not, 
does this mean that the NZSA will verify the "ability and 
integrity" of each of its members? Does this imply a test of 
sorne sort? This is beginning to sound like the ASA certifica
tion proposaI, which, as l mentioned above, is wrought with 
problems. 

There are other issues in this code which l believe need 
sorne clarification. One example is the concept (§2) of "freely 
given informed consent." l believe that this implies that the 
respondent should be told the purpose of the enquiry and how 
it will be used. l agree with this, but the present wording is not 
explicit enough. "Freely given" would not apply when the 
statistical enquiry is mandatory under the law. 

What is confidential information? How are group 
interests protected? Disclosure of confidential information 
is not permitted under the code, but it is not clear exactly 
what is meant by disclosure, or what information is confiden
tial. For example, should data be released which do not 
disclose someone's income exactly but allow it to be inferred 
to within 1 %? Similarly, if we state that we know sorne fact 
about an individual with 99% probability, but we could be 
wrong 1 % of the time, is this disclosure? It is not even clear 
how such probabilities can be assessed. These are all difficult 
issues. 

l was surprised by the requirement (§7) to "avoid any 
action which will adversely affect the good standing of statis
tics and statisticians." This is a restriction on freedom to 
criticise the profession. l find such limitations on freedom of 
expression distasteful. 
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In summary, though, the code of conduct seems to be 
weIl crafted. My main concern is that its purpose be stated as 
only a reminder to our professionals as to what is ethical 
behaviour. It should not be considered as an assurance of 
quality of the advice given by those who adhere to the code. 

•••••• 
Richard Shillington, Consultant, Box 1086, Manotick, Ontario 
K4M 1A9 
"We have the right ta expect intellectual honesty. " 

l have reviewed the proposed code of conduct pre
pared by the NZSA. They would like to have membership in 
their association to confer some "assurance of ability and 
integrity." 

To assure ability, it is my feeling that some method of 
certifying statisticians or accrediting their educational institu
tions would be of value although it is a substantial exercise. l 
favour certification, based on examinations, as do the actuar
ies; this would recognise the contributions to statistics made 
by individuals who are not primarily mathematicians. Obvi
ously, the SSC is too small to run such examinations, but l 
think such an exercise could be credible if managed jointly 
with organisations like the ASA and RSS. 

It seems to me that to assure integrity requires a code of 
ethics, a procedure for review, complaint and appeal, and a 
system of censure. This is feasible for SSC but it should not be 
seen as a trivial task. 

Describing ethical conduct for statisticians is not easy. 
Given our training, there is a tendency to demand statistical 
methods which are "objective." l am very skeptical of claims 
of objectivity. The choice of statistical methods is subjective. 
As weIl, choosing methods which are "objective and reliable" 
will not, in itself, ensure that the analysis will provide relevant 
information. It is quite possible for an "objective and reliable" 
analysis to be totally misleading. 

The NZSA draft code states (§6) that "Views or opin
ions based on general knowledge or belief should be clearly 
distinguished from views or opinions derived from the statis
tical analysis being reported." This sounds like a fine ideal but 
l wonder how much honest introspection we can expect of 
statisticians. 

The proposed code indicates (§14) that "any profes
sional opinion which they are asked to give shall be objective 
and reliable." Techniques can be objective in the sense that 
they are mathematically precise, but the choice of technique, 
l believe, is rarely objective. 

The distinctions l am drawing here may be biased by 
the type of research l have been conducting over the last ten 
years, in the fields of tax policy and social policy. The ethical 
issues which l see would not be addressed by this code. The 
problem most often comes when technique and presentation 
are chosen to distort the story. When there are honest differ
ences in opinion about how "best" to summarise a database, 
how do you determine that an analysis was "cooked"? Not an 
easy task. 

l believe tha t we should expect statisticians to be "fair", 
in some sense unbiased. Put another way, we have the right to 
expect intellectual honesty. That is, statistical methods are 
chosen and results are presented in ways which are conclu
sion-neutral. They are not chosen in a fashion to support one 
conclusion over another except as supported by the data. 

In summary, some form of certification would be of 
value, despite the general reluctance to take this on. Ethical 

standards are easy to advance as an ideal; in specific cases and 
in their enforcement they are very difficult. Thus, l wonder 
how much real value is to be had here. Perhaps the promotion 
of a Code of Conduct will help to address our public relations 
problem exemplified by the well-known expressions "Lies, 
darnn lies, and statistics" or "Y ou can prove anything with 
statistics." The issue is worthy of more thought. 

•••••• 
Danielle Morin, Concordia University, President, Statisti
cal Society of Montreal 
"The public at large has no simple way of veriJying the results of 
statistical analyses. "  

Should there be a set of rules or regulations governing 
the activities of statisticians? Is there a need for it? Should we 
elaborate point by point what a statistician should or should 
not do? There are certainly arguments for and against this 
initiative. 

A major argument against such a Code is that we all 
know the rules and we all try to do our job of statistician the 
best we cano But is this argument valid? It is certainly not very 
convincing for non-statisticians who use statistical services 
frequently. 

One of the most important concerns is that the public at 
large has no simple way of verifying the results of statistical 
analyses. It is not a factory that is manufacturing a certain type 
ofbolts with a well-defined set of characteristics. Those indus
tries can check the quality of the product by taking a sample of 
components and testing the product. Not only is the end 
product tested, but the quality of the equipment used to 
measure or test the output is also assessed. So far there are no 
mechanisms to do that with statistical analysis. 

This is perhaps the reason we hear different opinions 
about statistics. Most of us have certainly heard the 
expression that statisticians are liars, and that they can cheat 
and make the numbers say whatever they want. The credibil
ity and the legitimacy of our profession are sometimes at 
stake. 

There are many problems that we need to address for 
our profession to survive. There is the confidentiality aspect. 
Are the results of all questionnaires received really confiden
tial? We all noticed that sometimes, we receive questionnaires 
that should preserve our anonymity on one hand, but are in 
factnumbered or coded. How do you explain that? We are told 
that only the summary statistics will be published, and the 
individual answers are not important. If we really mean 
confidentiality and anonymity, questionnaires should not be 
coded, even if it facilita tes identifying non-respondents. 

How is a required sample collected? When we claim 
thatwe have a random sample, is itreaIly the case? How dowe 
treat the data? Can we play with the data? When is an obser
vation considered an outlier and dropped from the sample? Is 
it to improve our model? Or for other reasons? 

If a medical doctor is found guilty of some error or 
negligence, he may lose the right to practice medicine. The 
same is true for lawyers. But for statisticians, what can we say? 
If one falsifies data or uses an invalid analysis, does this person 
lose the right to practice or apply statistics professionally? 
Should they become ineligible to receive research grants? 

Perhaps we should define who should be called a 
statistician and the kind of background required. Should there 
be a statistical association that supervises the behaviour of its 
members? Should it investigate complaints from clients and 
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from other statisticians? No suchmechanism exists at present. 
1 believe that it could be very valuable for us to look seriously 
into the situation. 

•••••• 
Judy-Anne Chapman, Women's College Hospital 
Public Relations Officer, SSC 
"The ability ta set precise boundaries or define competence for 
particular tasks is elusive. " 

Members of the SSC should be aware of what other 
national statistical organisations are considering. The issue of 
professional conduct is akin to that of certification and ac
creditation in that it is an attempt to define guiding principles 
for the practice of the field. 

The major difficulty with the statistical field is that, 
unlike the legally recognised professions of medicine, engi
neering, law and actuarial science there is frequently no 
definitive basis, bottom line or endpoint for validating the 
correctness of statistical advice or analysis. Statistical practice 
apart from legally-regulated areas like the pharmaceutical 
industry has no precise mandatory steps that must be fol
lowed. Statisticians are more usuallyworking in the less well
defined area of inference, and various subject-matter areas 
have different standards and expectations for rigour and 
precision. What might constitute a very imprecise assessment 
in one are a may be quite satisfactory in another due to cost 
constraints, the availability of good data, or the general devel
opment of subject-matter knowledge. As well, practising stat
isticians have a variety of academic qualifications augmented 
with personal study or years of experience. The ability to set 
precise boundaries or define competence for particular tasks 
is elusive. 

The mission of the SSC is to facilitate communication 
between individuals working with statistics and to communi
cate about statistics to the greatest extent possible with those 
who are not in the field. The SSC emphasis in the last couple 
of years has been to ascertain our members' work activities 
and interests, to disseminate this information to our members, 
to other professionals, and, where possible, to the public. 1 feel 
that it is beyond the current or foreseeable future scope for the 
SSC to take on monitoring roles such as those proposed by the 
NZSA, where membership may be associated with an assur
ance of ability and integrity or where societal advice, support, 
or action might be considered for individual work situations 
(§§17 and 18 of the NZSA draft) . This inability for formaI SSC 
response does not preclude assistance that an individual 
member might obtain from other members. 

The SSC has an ad hoc committee on Professional Ac
creditation led by Fernando Camacho, who recently worked 
to protect the interests of statisticians and scientists from the 
effects of proposed changes to the Canadian Engineering 
Acts. It is useful and important to monitor the progress that 
other national statistical organisations make in developing 
codes of conduct and accreditation programs. However, 1 
think we are not very close to defining, assessing, or enforcing 
statistical guidelines in Canada. 

•••••• 

Jerry Lawless, University of Waterloo, Past President, SSC 
"Merely stating rules of conduct will have little impact. "  

Statistics is both a profession and a discipline. The SSC 
exists to serve both aspects and it seems important that it and 
statistical societies elsewhere maintain a statement on profes-

sional conduct. The NZSA draft statement and the Royal 
Statistical Society statement which it resembles are well con
structed and, aside from fairly minor points, 1 find little to 
disagree with or to suggest by way of improvement. How
ever, such statements raise a broader issue that deserves 
discussion: what should be done with such statements and, in 
particular, should the SSC and other societies set up or become 
self-regulatory bodies with regard to the rules of professional 
conduct? Merely stating rules of conduct will have little 
impact and at the least, guidelines for their dissemination and 
use are needed. 1 note that many points in the NZSA rules are 
necessarily vague: see for example §§1O and 11 .  In or der for 
them to have any bite, a process is needed for the adjudication 
of cases in which someone is alleged to have contravened the 
rules. It may be the case currently that no one cares much 
about this; the lack of response of NZSA members to the draft 
statement is ominous. 

This of course takes us into the realm of professional 
recognition, accreditation, and the like. Many statisticians in 
Canada may feel that the SSC should not be involved in these 
activities. However, if the NZSA is notinvolved, then what basis 
is there for the third sentence under "Constitutional Authority" 
in their draft, which says "Membership of the association is an 
assurance of ability and integrity"? Indeed, in the NZSA draft, 
the public might well question the inclusion of a process for 
protecting statisticians or NZSA members (§ 18) when there is no 
process suggested for protecting the public. 

The SSC probably should adopt a code of conduct even 
if it does not consider issues of professional regulation or 
certification. However, it seems much more useful to consider 
them together, if for no other reason but to be clear as to the 
purpose of any stated code. 

•••••• 

Jim Tomkins, University of Regina, President, SSC 
"Members who violate the proposed Code would have ta be disci
plined or expelled. "  

Since the motivation for the NZSA to introd uce a Code 
of Conduct at this time is not apparent from the document, 
there is a risk that a reviewer's comments may be somewhat 
out of context. However, 1 offer the following thoughts on the 
proposed Code. 

It seems to me that the gist of the proposaI would apply 
to any professional. Indeed, it is only §6 of the document that 
overtly refers to the practice of statistics in a specifie way; the 
remaining sections would make sense with "statistics" re
placed by "the law" or "accountancy." 1 find no fault with 
what is written; the various duties, responsibilities and admo
nitions in the proposed Code seem to me to define quite well 
what society should - and, 1 submit, does - expect of a pro
fessional in any field. This begs the question why a statistical 
society should bother codifying the behaviour of its members. 
On the other hand, we live in an age where it has become 
important to have written policy statements (such as employ
ment-equity policies, sexual harassment policies, pension fund 
investment policies) for the protection ofboth individuals and 
institutions. Perhaps it is inevitable that policy statements 
should become common amongst the professions too. 

Implementation of the proposed Code of Conduct 
would, 1 submit, change the nature of the NZSA. Tradition
ally, a learned society admits to membership anyone who 
subscribes to the goals of the organisation and pays the 
required dues. Yet the preamble of the NZSA document 
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assures the ability and integrity of every NZSA member. 
This suggests to me that, if the proposaI were implemented, 
the NZSA would have to get involved in monitoring and 
policing its members. Members who violate the proposed 
Code would have to be disciplined or exp elle d, if the 
integrity of the Code were to be maintained. The likely way to 
achieve this is through a process of certification, a subject 
which has generated much debate in North America in recent 
years. 

l suspect that sorne members of the NZSA are not 
actively involved in the application of statistics to "real" 
situations; probabilists, sorne mathematical statisticians 
and retired members come immediately to mind. How would 
the proposed Code affect them? Would they have to be 
certified? 

My assertion that the implementation of the Code 
would change the NZSA is also supported by the §§17 and 18 
of the proposaI. These state that members whose professional 
activities place themin invidious circumstances would be able 
to solicit advice on their situations from the NZSA. l believe 
that this would put a new onus on the NZSA to ensure that 
knowledgeable advisors are available, including lawyers. If a 
NZSA member were to follow the advice of the NZSA in such 
a situation, and if the ultimate outcome of the case were not 
favourable to the member, might not the member wish to 
consider taking legal action against the NZSA? This is a w hole 
new ball-game for learned societies. 

In summary, then, l see nothing objectionable in the 
NZSA document insofar as it talks about how a professional 
statistician should behave. l nonetheless see the nature of the 
NZSA changing fundamentally - perhaps in ways not in
tended - should the proposed Code of Conduct be put into 
practice. 

•••••• 

The preceding comments on the NZSA Code of Conduct were 
forwarded to the President of the NZSA, Harold Henderson 
(Ruakura Agricultural Center, Hamilton), and to Garry 
Dickinson (Statistics New Zealand, Wellington) who chairs 
the working party that drafted the Code. They have prepared 
the following response, which should be treated as their 
personal opinion and not an official response from the NZSA. 

We very much appreciate the interest in the draft code 
by members of the SSC and the trouble they have taken in 
reading the draft and preparing their comments. We are 
replying issue by issue, noting where appropriate the names 
of the individual(s) who raised the point. Considering the 
volume of the comments (which reflects the complexity of the 
subject!) it's likely that we have inadvertently overlooked 
sorne. 

The draft code follows closely that adopted in 1993 by 
the RSS. It is important to note that the NZSA considered the 
draft at its Annual General Meeting in August 1994. Therewas 
a very strong feeling in the meeting that the code should be 
made less mandatory in tone and more aspirationai. This is 
being done in preparation for the next Annual General Meet
ing in August 1995. 

Do statistical societies have a legitimate interest in the ethics 
of their members? (Fienberg, Camacho, Morin, Chapman, 
Tomkins) 

We believe they do. The origins of this initiative in the 
NZSA came from a realisation that statistics is not recognised 

generally as a coherent and useful discipline, at least in New 
Zealand. This means, we believe, that society and its indi
vi dual members often suffer through the imperfect and inap
propriate use of numeric data. One way to alleviate this 
problem is to make the users of such data aware of the skills 
and experience of statisticians. That is, the recognition of 
statistics as a profession is a worthy goal for those who call 
themselves statisticians. One of the things members of a 
profession have in common should be a set of guidelines for 
ethical behaviour, and these are what we are trying to put in 
agreed written form. As Fienberg notes, people entering the 
profession do not find it easy to discover a statistician's 
responsibilities and obligations. 

[A purely personal note here. l moved in mid-career 
from a scientific research institute to the central statistical 
agency. The ferocity with which the latter defends the confi
dentiality of personal and business data came a surprise. 
Twenty years experience of data on opossums and such-like 
had not prepared me at all for concerns about privacy! GD] 

Why only ethics and not statistical princip les? 
(Fienberg, Morin) 

We think that ethics are a first important step. If they 
are agreed, and more to the point, observed, then those 
outside our ranks will have sorne grounds for thinking tha t we 
are a profession, and that statistics is more than just a collec
tion of Excel function calls. The principles of the ethical 
standards of statisticians will differ little from other profes
sions, and this explains why codes of conduct could be moved 
from one profession to another without too much modifica
tion. Indeed it would be desirable to have codes as transport
able as possible across both scientific and national boundaries. 
Maybe we need to call our draft a "Code of ethical conduct." 
The development of codes of good practice on the acceptable 
ways of applying statistical ideas to specific subject matter 
fields would be a way of moving into a more operational 
mode. Such things have been floated in the NZSA but without 
too much ensuing enthusiasm. In fact sorne guidelines of good 
practice already exist and it should be possible to put together 
an index or list. For example, Statistics New Zealand has a 
publication on good survey practice which is written to be 
understandable and usable by non-statisticians. 

Do we want to adjudicate on the ethics of our members? 
(Fienberg, Camacho, Shillington, Chapman, Lawless, Tomkins) 

This is a complex point. As noted above, the last NZSA 
Annual General Meeting wanted an aspirational code only. 
The draft §18 is designed to provide sorne reassurance to our 
members that we will help them as best we can if they come 
into conflict with their employers over ethics. l doubt if the 
NZSA would want to get into adjudication between members, 
but as a la st resort we would probably have to. We are 
currently in a weak position with no provision in our consti
tution to expel any member for any reason, even fraud, and 
this needs correcting. 

On a related point it should be realised that the NZSA 
has not been reluctant to enter into controversy on points of 
statistical principle and practice. We have a Survey Appraisals 
and Public Questions committee who have worked extremely 
hard and effectively over the past decade. They comment 
mainly on published surveys referred to them by the public, 
and have not been afraid to straight-talk when they feel it 
necessary. 
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HMembership is an assurance of ability and integrity." 
(Camacho, Shillington, Lawless, Tornkins) 

This statement is ambiguous and needs rewriting. The 
intention was to make the point that the general public have 
legitimate grounds to believe that someone who belongs to 
something which calls itself a statistical association will in fact 
be both competent and have a degree of integrity in applying 
their skills. The Code of Conduct is a first step to making the 
latter attribute a reality. The NZSA, as it currently is consti
tuted, cannot yet address the competency issue. 

Can we expect objective behaviour of statisticians? 
(Shillington) 

We think that objectivity is a strong characteristic of 
statisticians, but maybe not of their clients. Most statisticians 
take great pains to let the data speak for itself, and they do not 
impose preconceptions on the results. Having said that, we 
think it desirable to emphasise the importance of this charac
teristic by putting it explicitly in the code. 

UN CODE DÉONTOLOGIQUE 
Les normes professionnelles: 

un CocJe déontologique provisoire de la 
Nouvelle Zélande 

À son Congrès annuel 1993 à Christchurch, l'Association 
statistique de la Nouvelle Zélande, répondant à un souci 
croissant en ce qui concerne les normes professionnelles, a 
décidé de développer des lignes directrices pour la bonne 
pratique statistique, et de suivre de près les développements 
à ce sujet dans les autres pays. Un groupe de travail sous la 
direction de Carry Dickinson, a préparé l'ébauche d'un code 
déontologique basé sur celui adopté par la Société royale 
statistique du Royaume Uni. Les rédacteurs de Liaison ont 
invité plusieurs membres de la SSC à commenter cette ébauche. 
Dans l'article qui suit, nous sommes heureux de publier les 
commentaires de Stephen Fienberg, Fernando Camacho, David 
Binder, Richard Shillington, Danielle Morin, Judy-Anne 
Chapman, Jerry Lawless et de Jim Tomkins. Dans le texte, les 
associations sont indiquées en utilisant leurs sigles habituels: 
ASA (American Statistical Association), Ils (Institut Interna
tional de la Statistique), NZSA (New Zealand Statistical Asso
ciation), RSS (Royal Statistical Society), and SSC (Société 
statistique du Canada). 

CODE DÉONTOLOGIQUE DE L' ASSOCIATION 
STATISTIQUE DE LA NOUVELLE ZÉLANDE 

Introduction 
L'Association statistique de la Nouvelle Zélande 

(NZSA) a pour but l'encouragement de la statistique théorique 
et appliquée en Nouvelle Zélande. Afin de guider ses membres, 
l'association a formulé ce code déontologique pour montrer 
les normes que tous les statisticiens praticiens devraient re
specter. Ce code suit de près celui adopté en 1993 par la Société 
royale statistique du Royaume Uni. 

Autorité constitutionnelle 
La NZSA est une société qui, à travers ses membres, a 

l'obligation de fournir le meilleur service et conseil statistique 
possible dans l'intérêt public. En général, le public n'a pas de 
moyen facile de juger la qualité du service professionnel, sauf 
en considérant la réputation du fournisseur. Le fait d'être 
membre de l'association est une garantie de capacité et 
d'intégrité. Il est donc essentiel que tous les membres se 
conforment aux normes les plus exigeantes chaque fois qu'ils 
agissent comme professionnels, quel que soit leur niveau de 
qualification. 

L'autorité constitutionnelle du Code déontologique de 
la NZSA est dérivée de son adoption formelle par la NZSA à 
son Congrès annuel tenu le xx/xx/xx. 

RÈGLES DE CONDUITE PROFESSIONNELLE 
Pour faciliter leur compréhension, ces règles ont été 

regroupées selon les principales tâches que tous les membres 
devraient essayer d'accomplir tout en poursuivant leur carrière 
professionnelle. 

L'intérêt public 
1. Les membres doivent s'assurer que, dans leur domaine de 

spécialisation, ils on les connaissances et la compréhension 
adéquates de la législation, des règlements et des normes 
pertinents, et qu'ils respectent les exigences 
correspondantes. 

2. Dans la pratique professionnelle de la statistique, les 
membres doivent tenir en ligne de compte les droits 
essentiels de la personne, et doivent éviter quelque action 
que ce soit qui affecterait ces droits de façon négative. Les 
enquêtes concernant des êtres humains devraient, dans la 
mesure du possible, être faites avec le consentement libre 
et éclairé des sujets. L'identité des sujets devrait être 
confidentielle sauf dans le cas où l'on a obtenu le 
consentement explicite pour que cette information soit 
révélée. 

Devoir devant les employeurs et les clients 
3. Les membres réaliseront leur travail avec le soin et la 

diligence indiquées, selon les besoins de l'employeur ou 
du client, et dans le cas où leur jugement professionnel 
serait ignoré, doivent en signaler les conséquences 
probables. 

4. Les membres ne doivent pas divulguer, ni autoriser la 
divulgation, ni utiliser pour leur bénéfice personnel ni 
d'une tierce personne, de l'information confidentielle 
acquise au cours de la pratique professionnelle, sauf après 
avoir obtenu la permission écrite de l'employeur ou du 
client, ou sous la direction d'une cours de justice. En ce qui 
concerne l'information personnelle, les membres doivent 
observer les provisions de la loi sur la vie privée « <Privacy 
Act») de 1993. Les membres devraient essayer d'éviter de 
se trouver dans une situation où ils auraient connaissance 
d'activités, ou seraient impliqués dans des activités ou de 
l'information à propos d'activités qui seraient en conflit 
avec leurs responsabilités selon les paragraphes 1 et 2 ci
haut. 

5. Les membres ne doivent pas prétendre exercer un jugement 
indépendant au nom d'un client, en ce qui concerne un 
produit ou service quelconque dans lequel ils ont un 
intérêt, qui celui-ci soit de nature financière ou autre. 

6. Les membres ne doivent pas permettre qu'un résumé 
trompeur de données statistiques soit publié en leur nom. 
Plus particulièrement, il se peut qu'il soit nécessaire d'étayer 
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une analyse statistique en rajoutant une description de la 
façon dont on a obtenu les données, et de la façon dont des 
données qui semblaient erronées ont été corrigées ou 
rejetées. Il sera généralement nécessaire de fournir des 
déclarations explicites des suppositions faites en choisissant 
la méthode d'analyse. Des points de vue ou des opinions 
basées sur les connaissances ou croyances répandues 
devraient être clairement différenciées de celles tirées des 
analyses statistiques présentées. 

Devoir à la profession 
7. Les membres doivent maintenir la réputation de la profes

sion et chercheront à améliorer les normes professionnelles 
en participant au développement, à l'usage et au respect 
de ces normes, et éviteront quelque action qui ait un effet 
néfaste sur la bonne réputation de la statistique et des 
statisticiens. 

8. Les membres chercheront à promouvoir la connaissance et 
la compréhension publique de la statistique, et à répondre 
aux déclaration fausses ou trompeuses qui agissent au 
détriment de la profession statistique. 

9. Les membres doivent encourager et supporter le 
perfectionnement professionnel des autres membres et, 
dans la mesure du possible, faciliter le perfectionnement 
des nouvelles recrues à la profession. 

10. Les membres doivent agir avec intégrité envers les autres 
statisticiens et les membres des autres professions avec qui 
ils ont à traiter dans l'exercice de leurs fonctions, et doivent 
éviter d'entreprendre une activité quelconque qui soit in
compatible avec leur état professionnel. Bien que les membres 
de la NZSA peuvent participer librement à la controverse, 
aucun membre ne doit mettre en cause la compétence 
professionnelle d'un autre membre sans juste raison. 

Il. Les membres ne doivent faire aucune déclaration publique 
en tant que statisticien professionnel sans en avoir les 
compétences nécessaires et sans avoir, le cas échéant, 
l'autorisation d'agir ainsi. Les membres ne doivent pas 
parler au nom de la NZSA sans l'autorisation du Comité 
exécutif de la NZSA. 

Compétence et intégrité professionnelle 
12. Les membres chercheront à améliorer leurs connaissances 

et capacités professionnelles et devront se tenir au courant 
des développements, procédés et normes techniques à 
propos de leur domaine de spécialisation; ils doivent 
également encourager leurs collègues à agir de la même 
façon. 

13. Les membres essaieront de se conformer aux meilleures 
pratiques reconnues, y compris les normes de qualité qui, 
à leur avis, sont pertinentes, et encourageront leurs 
collègues à agir de la même façon. 

14. Les membres n'offriront à réaliser un travail, ou prêter un 
service, que s'ils ont les compétences nécessaires pour le 
faire et ne doivent prétendre avoir des compétences qu'ils 
ne possèdent pas; toute opinion qu'on leur demande de 
fournir doit être objective et fiable. 

15. Les membres accepteront la responsabilité professionnelle 
de leur travail et du travail de ceux qui travaillent sous leur 
direction. 

16. Les normes d'intégrité requises d'un statisticien 
professionnel ne devraient pas normalement être en conflit 
avec les intérêts d'un employeur ou d'un client. Les 
membres doivent faire tous les efforts pour éviter de tels 

conflits, et doivent clairement aviser leur client s'il existe 
un conflit réel ou potentiel de ce genre. Si le conflit ne peut 
pas être résolu de manière satisfaisante, l'intérêt public et 
les normes professionnelles sont primordiaux. 

17. Les membres travaillant à leur compte, ou qui agissent 
indépendamment d'un emploi salarié, ont le droit de se 
retirer face à un dilemme qui implique les normes 
professionnelles ou la conscience personnelle. Il se 
peut qu'ils veuillent chercher le conseil et l'appui de la 
NZSA. 

18. Les membres qui ont un emploi salarié et qui se trouvent 
en conflit sérieux avec leur employeur pour un problème 
de normes professionnelles ou de conscience personnelle 
devraient aviser l'employeur par écrit des circonstances en 
question. S'ils sont incapables de résoudre le conflit à leur 
satisfaction, on leur conseille de porter la situation devant 
la NZSA, qui offrira les conseils et entreprendra les actions 
pertinentes. 

• • • • • •  

DISCUSSION 
Stephen E. Fienberg, Carnegie Mellon University 
«Je ne crois pas que les organisations professionnelles comme /' ASA 
ou la SSC devraient juger les dimensions éthiques des activités de 
leurs membres.» 

Les associations professionnelles statistiques ont 
l'obligation de développer et de diffuser des normes éthiques 
et des codes déontologique. Sur ce pointil existe essentiellement 
un consensus. Toutefois, la nature de ces normes, et le contenu 
et le but des codes, font souvent l'objet de désaccord. De longs 
débats ont accompagné le développement des lignes directrices 
pour la pratique statistique « <Ethical Guidelines for Statistical 
Practice») de l'ASA. Même aujourd'hui, plusieurs années 
après l'adoption des lignes directrices, les statisticiens 
praticiens s'opposent régulièrement à certains de ses articles, 
ou bien les violent tout simplement. À titre d'exemple, la 
directive de l'ASA qui dit que les statisticiens devraient rendre 
leurs données disponibles pour qu'elles soient analysées par 
d'autres personnes responsables, tout en assurant la 
confidentialité essentielle des données, est souvent plutôt 
mise de côté que respectée. 

Le code provisoire de la Nouvelle Zélande, entreprise 
pour laquelle la NZSA mérite nos félicitations, présente de 
nombreux aspects souhaitables. Ceci étant dit, je suis quand 
même étonné par le langage utilisé, surtout l'absence apparente 
du concept de principes statistiques. Si on remplaçait les mots 
« statistique» et « statisticiens» par les mots qui désignent 
l'activité et les praticiens d'un autre domaine, il n'y aurait pas 
grand-chose à changer. On notera que la section 6 fait excep
tion à cette règle. Je crois que la préparation d'un code 
quelconque doit commencer par les activités qui sont propres 
à notre domaine d'études, en se demandant quelles sont les 
principes essentiels derrière ces activités. Seulement par la 
suite pouvons-nous codifier des normes et des pratiques qui 
sont cohérentes avec ces principes. En ce sens, le rôle des 
normes et lignes directrices éthiques est d'exhorter. Elles 
devraient, en partie au moins, représenter les aspirations et 
objectifs quenous, les statisticiens, devrions essayer d'atteindre. 
Elles doivent être applicables à travers toute la gamme de la 
pratique statistique: dans le gouvernement, dans l'industrie, 
et dans les universités. Un autre point à propos du code 
provisoire est l'inclusion de plusieurs choses qui n' ont vraiment 
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rien à voir avec la statistique. Personnellement, je préfère 
éviter de tel sujets dans la mesure du possible. 

Je veux maintenant aborder le problème de l'utilisation 
d'un code de conduite, une fois adopté. Ceci était un objet de 
discussion pendant le débat récent au sein de l'ASA au sujet de 
la certification des statisticiens. Il avait été proposé que la 
certification de ceux qui violaient les normes éthiques devrait 
être révoquée. Je ne crois pas que les organisations 
professionnelles comme l'ASA ou la SSC devraient juger les 
dimensions éthiques des activités de leurs membres. Ceci 
invite le désastre. La conséquence inévitable serait la dissen
sion interne et des disputes professionnelles sans fin. Désirons
nous réellement réglementer nos membres d'une telle façon? 
En ce sens, je me demande comment les auteurs du code de la 
NZSA envisagent de traiter des plaintes d'un membre contre 
un autre pour lequel (ou laquelle) il travail, sur la base de 
normes professionnelles vagues et mal définies. La section 18 
suggère que nos collègues des antipodes soient prêts à se 
joindre à la querelle dans de telles circonstances, tandis que, 
personnellement, j'hésiterais de le faire, même dans le cas où 
les normes seraient clairement articulées et feraient l'objet 
d'un accord général. 

Finalement, je veux considérer un autre élément im
portant, lié aux normes et codes déontologique, à savoir 
l'éducation. Comme statisticiens, nous avons une obligation 
spéciale d'enseigner à nos étudiants l'importance de normes 
éthiques et de leur démontrer le lien entre ces normes et les 
principes statistiques. Les statisticiens jouent un rôle spécial et 
central dans la plupart des investigations dans le monde réel, 
étant les gardiens de la qualité, de la pertinence et de la 
confidentialité des données, ainsi que de la justesse des 
inférences tirées des analyses statistiques. Peu de textes (s'il y 
en a) traitent de ces sujets du point de vue de l'éthique, ou 
insistent sur les responsabilités et obligations du statisticien. 
Nous devons apprécier le fait que l'adoption de valeurs 
implique que nous en avons considéré et rejeté d'autres. Ceux 
d'entre nous qui travaillons dans les universités avons besoin 
de présenter ces sujets dans nos cours et dans la formation de 
ceux qui nous suivront. 

Il est peut-être temps que la SSC exerce un rôle de 
leader dans ce domaine vital. Nous avons beaucoup à 
apprendre et à comprendre. 

•••••• 
Fernando Camacho, Ontario Hydro, Président, Comité sur 
l'accréditation professionnelle de la SSC 
«Les professions établies sont très fières de leur code d'éthique.» 

Un code déontologique surgit comme réponse aux 
pressions de la société qui, implicitement, demande de plus en 
plus de services d'une profession donnée, et ceux-ci, toujours 
de meilleure qualité. 

Dans le cas extrême où la pratique de la profession a un 
impact significatif sur le bien-être public, la société, par le biais 
d'un secteur du gouvernement, peut imposer un tel code en 
introduisant des lois qui contrôlent et réglementent la pra
tique de la profession. Il y aura des inspecteurs qui vérifieront 
le travail des professionnels et des pénalités si la qualité n'est 
pas suffisante. 

Dans les cas moins extrêmes, ceux qui pratiquent une 
profession peuvent décider de s'organiser en une association 
de quelque sorte, établissant un corps professionnel auto
réglementé qui, au moyen d'un «code d'éthique», détermine 
les normes de conduite auxquelles - espère-t-on - se 

conformeront ses membres. Le corps professionnel peut 
également établir des procédures pour «sanctionner» les 
membres qui ne se comportent pas selon les normes. Il est 
même possible qu'il définisse ce qui peut être considéré comme 
« mauvaise conduite». Contrairement au cas précédent, ces 
actions ont lieu au sein de l'association, et la manière de 
contrôler les membres ou la définition des pénalités peut ne 
pas toujours être claire. 

Pourtant, dans d'autres cas, le code déontologique 
peut être le résultat du désir des membres d'une profession 
d'augmenter « l'honneur» de leur profession en demandant 
aux membres de se comporter selon un ensemble de normes. 
Ceci est différent des deux premiers cas en ce sens que 
l'application prend la forme d'un code d'honneur: il n'y a pas 
de contrôle direct, car les membres sont fiers de leur code et le 
suivent. La sanction, s'il y a lieu, est limitée à l'expulsion de 
l'organisation professionnelle. 

J'ai l'impression que le code déontologique de la NZSA 
correspond à cette dernière catégorie. S'il est adopté, les 
membres seront dans l'obligation de «respecter» le code. C'est 
en s'appuyant sur ce sens « d'honneur» que la NZSA espère 
assurer la capacité et l'intégrité de ses membres. 

L'établissement d'un code déontologique est un signe 
de la maturité d'une profession dont les membres comprennent 
leur obligation devant la société et acceptent la responsabilité 
de leurs actions. Les professions établies sont très fières de leur 
code d'éthique et du fait qu'ils ont établi des procéd ures pour 
sanctionner les membres qui ne répondent pas aux normes 
établies. Par exemple, dans les discussions entretenues entre 
la Société nationale scientifique du Canada (SNSC) et le Conseil 
canadien d'ingénieurs professionnels (CCIP) au sujet de la 
définition de la pratique du génie, les ingénieurs ont confronté 
les scientistes avec le fait que leur profession oblige les 
ingénieurs à accepter la responsabilité de leur travail, qu'ils 
ont un code d'éthique qui établit des normes pour leur profes
sion, qu'il possèdent des moyens de sanctionner la mauvaise 
conduite de leurs membres, et que les scientistes ne semblent 
avoir rien de comparable. Certains ingénieurs ont même 
suggéré que les scientistes, si jamais on leur permettait 
d'entreprendre des activités de génie, suivraient des normes 
inférieures à celles des ingénieurs! 

La comparaison du code déontologique de la NZSA 
avec les codes d'éthique des différentes associations 
professionnelles d'ingénieurs au Canada montre que tous les 
codes touchent à l'intérêt publique, le devoir envers 
l'employeur, le devoir à la profession et les questions de 
compétence et intégrité. Le code provisoire de la NZSA se 
montre plus concerné par le respect des droits de la personne, 
tandis que les codes des ingénieurs mettent plus d'accent sur 
le bien-être public. Tous les codes touchent à la confidentialité, 
aux conflits d'intérêt et à la promotion de la profession. 
Certains des codes des ingénieurs vont beaucoup plus loin 
que le Code déontologique de la NZSA. Par exemple, dans le 
code d'éthique de l'Association des ingénieurs professionnels 
de l'Ontario (Section 91 du règlement 534/84, proclamé en 
vigueur le 1er septembre 1984), l'article 8 dit qu'un praticien 
doit maintenir l'honneur et l'intégrité de sa profession et sans 
hésitation exposer devant les tribunaux quelconque conduite 
non professionnelle, malhonnête ou non éthique d'un autre 
praticien. Ceci implique certainement un grand degré de 
dogmatisme et de jalousie pour l'intégrité de la profession. Le 
Code déontologique de la NZSA ne va pas plus loin que les 
limites établies par les codes d'éthique des associations 
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professionnelles du Canada. En ce qui concerne les aspects 
spécifiques du code, il serait peut-être souhaitable d'élaborer 
au sujet du bien-être public, et de réviser le texte du code pour 
qu'il soit plutôt un ensemble de lignes directrices afin 
d'assouplir son style dogmatique. 

Il faut encore se demander si un tel code pourrait 
restreindre la pratique de la statistique. Je ne le crois pas, dans 
la mesure où l'ons' attend déjà à un certain niveau d'honnêteté 
et d'intégrité. Un code précise des lignes directrices qui peuvent 
s'avérer très utiles quand un conflit se présente. 

Est-ce que le code déontologique peut garantir la 
capacité et l'intégrité des membres? La réponse évidente est 
« non», de la même façon que les associations de médecins 
ou les associations professionnelles d'ingénieurs ne 
peuvent pas garantir la capacité ou l'intégrité de leurs 
membres. Néanmoins, la réputation de la profession, et pour 
autant celle de ces membres, peut se voir élevée du fait 
que ses membres sont supposés se comporter selon un 
code déontologique où la capacité et l'intégrité sont 
primordiales. Seulement l'histoire nous dira si cet objectif 
est atteint. Le résultat dépendra, entre autres, de la façon 
dont la société voit les contributions de la profession, de la 
façon dont les membres suivent le code déontologique, des 
bénéfices attendus du fait d'appartenir à l'association 
professionnelle, et de la façon dont l'association traite des 
problèmes de mauvaise conduite. 

Au fur et à mesure que l'on s'informe sur le 
fonctionnement des professions établies et reconnues par 
la loi au Canada, on commence à reconnaître l'importance 
de la responsabilité de ces professions vis-à-vis la société. 
Dans le cas de toutes les professions réglementées, cette 
responsabilité est un élément clé derrière les règlements. À 
mesure que notre profession mûrit et que la statistique 
devient plus pertinente et plus importante pour le bien-être 
public, il sera nécessaire d'accepter la responsabilité 
publique, et il y aura des pressions pour l'établissement de 
lignes directrices qui, au moins, augmentent la vrai 
semblance que le normes soient hautes. Au moment 
actuel, quand d'autres professions telles que le génie 
élargissent la définition de leur pratique, nous nous voyons 
peut-être obligés d'adopter une telle approche simplement 
pour défendre et promouvoir notre propre profession. 

•••••• 
David Binder, Statistique Canada 
«lIs servent à nous rappeler la bonne conduite - rien de plus.» 

Je n'ai pas essayé de comparer ce code en particulier 
avec ceux émis par d'autres organisations telles comme la RSS 
ou l'IlS, mais je me demande pourquoi de tels codes sont 
nécessaires. Est-ce que les statisticiens passent par une crise 
d'identité? Ou essayons-nous d'éviter les mauvaises pra
tiques statistiques par l'adoption de ce genre de code? 
L'adoption d'un tel code résoudra-t-elle l'un ou l'autre de ces 
problèmes? Nous pouvons tous nommer des professions qui 
ont un code et des normes et pouvons y trouver maints 
exemples de mauvaises pratiques. Ainsi, je crois que les codes 
de conduite ne sont utiles que pour rehausser le conscience 
des professionnels en ce qui concerne leurs droits et 
responsabilités. Ils servent à nous rappeler la bonne conduite 
- rien de plus. Si nous considérons ce qu'implique la bonne 
conduite professionnelle, la plupart d'entre nous savons com
ment il faut agir. L'existence du code nous oblige à réfléchir 
dûment à notre comportement professionnel. 

Il Y a déjà deux ans que j'observe les débats de l'ASA au 
sujet de la certification des statisticiens. Ceux qui favorisent la 
certification croient qu'il est nécessaire d'aider les employeurs 
à déterminer si les statisticiens qu'ils embauchent ont les 
connaissances et l'expérience requises. Ceci est un objectif 
honorable. Nonobstant, le processus de certification suggéré 
ne garantissait pas que ces objectifs soient atteints. Malgré 
toutes les assurances du contraire, les membres qui ne 
répondaient pas au normes de certification se sentaient comme 
des citoyens de deuxième classe à l'intérieur de l'organisation. 
Le débat parmi les membres de l'ASA est devenu très émotif, 
au point où la proposition a été rayée de l'ordre du jour de 
l'ASA. Je suis certain que la question surgira de nouveau, 
puisqu'il semble y avoir un groupe de statisticiens aux É.u. 
qui ressent fortement que la certification des statisticiens est 
nécessaire, surtout pour répondre à la certification d'autres 
professions telles comme les ingénieurs de la qualité. Ce point 
devue semble être grandement motivé par le fait que beaucoup 
d'employeurs aimeraient voir des «qualifications» avant 
d'embaucher un statisticien. 

Au Canada, je pense qu'il existe une question semblable 
dans certains juridictions où les législateurs ont peut-être une 
tendance à limiter certaines activités professionnelles à des 
personnes ayant une accréditation formelle. Comme associa
tion, nous devons être vigilant devant quelques unes de ces 
restrictions. Cependant, un code déontologique ne résoudrait 
pas ces problèmes. D'autre part, l'expérience américaine nous 
démontre que la certification est entourée de problèmes. 

Je m'oppose à certaines phrases du code projeté de la 
Nouvelle Zélande. À titre d'exemple, «Le fait d'être membre 
de l'association est une garantie de capacité et d'intégrité.» À 
mon avis, il s'agit ici d'une déclaration très douteuse. Est-ce 
que toute personne intéressée à la statistique peut devenir 
membre de la NZSA? Si oui, il ne peut pas y avoir de «garantie 
de capacité» associée au fait d'être membre. Sinon, est-ce que 
ceci veut dire que la NZSA est prête à vérifier «la capacité et 
l'intégrité» de chacun deses membres? Est-ce que ceci implique 
qu'il existe un examen de quelque sorte? Cette approche 
commence à ressembler au projet de certification de l'ASA, 
lequel est entouré de problèmes, comme je l'ai déjà souligné. 
Il y a quelques autres questions à propos de ce code qui, à mon 
avis, doivent être clarifiées. Un exemple est le concept (section 
2) de «consentement libre et éclairé». Je crois que cette phrase 
implique que le répondant doit être informé du but de l'enquête 
et des ses éventuelles utilisations. Je suis d'accord avec cette 
idée, mais la phrase utilisée n'est pas suffisamment explicite. 
«Le consentement libre» ne serait pas pertinent quand l'enquête 
statistique est obligatoire sous la loi. 

Qu'est-ce que l'information confidentielle? Comment 
les intérêts des groupes sont-ils protégés? La divulgation de 
l'information confidentielle n'est pas permise par le code, 
mais il n' est pas clair exactement ce que veut dire «divulgation», 
ni quelle information est confidentielle. Par exemple, est-ce 
qu'on devrait diffuser des données qui ne révèlent pas 
exactement le revenu de quelqu'un mais qui permettent de 
l'inférer avec une erreur de moins d'un pour cent? Pareillement, 
si nous disons que nous connaissons un fait à propos d'un 
individu avec probabilité 99%, mais nous pouvons nous 
tromper 1% du temps, est-ce qu'il y a divulgation? Il n'est 
même pas clair comment on peut estimer de telles probabilités. 
Ce sont là des questions difficiles. 

J'ai été surpris par la nécessité (section 7) «d'éviter 
quelque action qui ait un effet néfaste sur la bonne réputation 
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de la statistique et des statisticiens» .  Ceci constitue une restric
tion à la liberté de critiquer la profession. À mon avis de telles 
restrictions à la liberté d'expression sont de très mauvais goût. 
Toutefois, en résumé, le code déontologique semble être bien 
façonné. Mon souci principal est que son objectif soit déclaré 
seulement comme rappel à nos professionnels de ce qu'est un 
comportement éthique. Il ne devrait pas être considéré comme 
garantie de la qualité des conseils offerts par ceux qui suivent 
le code. 

•••••• 
Richard Shillington, Expert-conseil, Boîte postale 1086, 
Manotick, Ontario K4M 1A9 
«Nous avons le droit de nous attendre à l'honnêteté intellectuelle.» 

J'ai étudié le projet de code déontologique préparé par 
la NZSA. Ils aimeraient que le fait d'être membre de leur 
association donne une « garantie de capacité et d'intégrité». 

Pour garantir la capacité, il  me semble qu'une méthode 
de certification des statisticiens ou d'accréditation de leurs 
institutions éducationnelles serait utiles, bien que cela soit une 
tâche substantielle. Je suis en faveur de la certification, basée 
sur des examens, comme font les actuaires; cette approche 
reconnaîtrait les contributions à la statistique faites par ceux 

qui ne sont pas primordialement des mathématiciens. 
bvidemment, la SSC est trop petite pour prendre en charge de 
tels examens, mais je pense qu'un tel exercice pourrait être 
crédible si la SSC l'entreprenait conjointement avec des 
organisations comme l'ASA ou la RSS. 

Il me semble que l'assurance de l'intégrité requière un 
code d'éthique, une procédure de révision, plainte et appel, et 
un système de censure. Ceci serait faisable pour la SSC, mais 
il ne faut pas le voir comme étant une tâche triviale. 

Il n'est pas facile de décrire la conduite éthique des 
statisticiens. Dû à notre formation, nous tendons à demander 
des méthodes statistiques qui soient «objectives». Je suis très 
sceptique devant les déclarations d'objectivité. Le choix de 
méthodes statistiques est subjective. De plus, le choix de 
méthodes qui sont « objectives et fiables» ne donnera pas, en 
soi, l'assurance que l'analyse fournira de l'information 
pertinente. Il est tout à fait possible qu'une analyse «objective 
et fiable» soit totalement trompeuse. 

L'ébauche du code de la NZSA dit (section 6) que « Des 
points de vue ou des opinions basées sur les connaissances ou 
croyances répandues devraient être clairement différenciées 
de celles tirées des analyses statistiques présentées.» Cela a 
l'air d'un excellent idéal, mais je me demande jusqu'à quel 
point nous pouvons nous attendre à une introspectionhonnête 
de la part des statisticiens. 

Le code proposé indique (section 14) que « toute opin
ion (professionnelle) qu'on leur demande de fournir doit être 
objective et fiable» . Les techniques peuvent être objectives en 
ce sens qu'elles sont mathématiquement précises, mais je crois 
que le choix des techniques est rarement objectif. 

Le distinctions que je fais ici peuvent se trouver biaisées 
par le type de recherche que je réalise depuis dix ans, dans les 
domaines de la politique fiscale et sociale. Les problèmes 
éthiques que je rencontre ne seraient pas traités par ce code. La 
difficulté arrive le plus souvent quand la technique et la 
présentation sont choisies pour déformer l'histoire. Quand il 
y a des différences honnêtes d'opinion sur la « meilleure» 
façon de résumer une base de données, comment peut-on 
déterminer qu'une analyse a été « cuisinée» ? La tâche n'est pas 
facile. 

Je crois que nous devrions nous attendre à ce que les 
statisticiens soient « justes» , d'une certaine façon « sans biais» . 
Dit d'une autre manière, nous avons le droit de nous 
attendre à l'honnêteté intellectuelle. C'est-à-dire que les 
méthodes statistiques sont choisies et les résultats sont 
présentés d'une manière qui n'affecte pas la conclusion. Ils ne 
doivent pas être choisis de façon à appuyer une conclusion 
plutôt qu'une autre sauf dans la mesure où les données 
justifient celle-là. 

En résumé, un genre de certification serait utile, malgré 
la réticence générale face à cette idée. Il est facile de promouvoir 
des normes éthiques sous forme d'idéal, mais elles sont très 
difficiles à appliquer dans les cas spécifiques. Donc je me 
demande quelle en est la valeur réelle. Il se peut que la 
promotion d'un Code déontologique nous aide à résorber à 
notre problème d'image, illustré par les expressions bien 
connues, « Les mensonges, les maudits mensonges et les 
statistiques» , ou bien « On peut prouver n'importe quoi avec 
les statistiques» .  Le problème mérite une étude plus 
approfondie. 

•••••• 
Danielle Morin, Université Concordia, Présidente, Société 
statistique de Montréal 
«Le grand public ne dispose d'aucun moyen facile de vérifier les 
résultats des analyses statistiques.» 

Devrait-il y avoir un ensemble de règles ou de 
règlements qui gouvernent les activités des statisticiens? En a
t-on besoin? Devrions-nous préciser par le menu ce qu'un 
statisticien doit ou ne doit pas faire? On peut certainement 
présenter des arguments autant pour comme contre cette 
initiative. 

Un argument majeur à l'encontre d'un tel code est le 
fait que nous connaissons tous les règles et essayons tous de 
faire notre travail de statisticien aussi bien que possible. Mais 
est-ce que cet argument est valide? Il ne risque certainement 
pas de convaincre les non statisticiens qui font fréquemment 
appel aux services statistiques. 

Un des soucis les plus importants est que le grand 
public ne dispose d'aucun moyen facile de vérifier les 
résultats des analyses statistiques. Il ne s'agit pas d'une usine 
où l'on fabrique un certain type de boulons ayant des 
caractéristiques bien connues. De telles industries peuvent 
vérifier la qualité de leurs produits en prélevant un 
échantillon de pièces et en les soumettant à des tests. Non 
seulement le produit final est-il vérifié, mais on évalue aussi 
la qualité des outils utilisés pour mesurer ou tester le produit. 
À ce jour, on ne dispose d'aucun mécanisme équivalent pour 
les analyses statistiques. 

C'est peut-être pour cette raison que les opinions sont 
si partagées à propos de la statistique. La plupart d'entre nous 
avons sûrement entendu dire que les statisticiens mentent, et 
qu'ils peut faire en sorte que les chiffres disent exactement ce 
qu'ils veulent. Parfois la crédibilité et la nature légitime de 
notre profession sont en jeu. 

Pour que notre profession survive, nous devons 
résoudre plusieurs problèmes. Considérons d'abord la ques
tion de la confidentialité. Est-ce que les données de tous les 
questionnaires reçus restent réellement confidentielles? Nous 
nous sommes tous aperçus que, parfois, nous recevons des 
questionnaires dont on nous assure l'anonymat, mais qui 
portent un numéro ou un code. Comment explique-t-on cela? 
On nous dit que seulement les résumés statistiques seront 

Page 28 SSC Uaison Vol 9, No. 2, June / juin 1 995 



_ilijM··'·'.·I'·lijIC·IC.Iéj'.li'_ 

publiés, et que les réponses de chaque individu ne sont pas 
importantes. Pour que la confidentialité et l'anonymat soient 
vraiment respectés, les questionnaires ne doivent pas porter 
de codes, même si ceux-ci aident l'identification des non
répondants. 

Comment recueille-t-on les données dont on a besoin? 
Quand nous disons que nous avons un échantillon aléatoire, 
est-ce vrai? Comment traitons les données? Pouvons-nous 
«jouer» avec les données? Quand est-ce que on décide qu'une 
observation est aberrante et qu'elle doit être exclue de 
l'échantillon, faisons-nous cela pour améliorer notre modèle, 
ou pour une autre raison? 

Si on trouve qu'un médecin est coupable d'une erreur 
ou de négligence, il peut perdre le droit de pratiquer la 
médecine. Il en va de même pour les avocats. Mais que 
pouvons-nous dire pour les statisticiens? Si un statisticien 
falsifie des données ou s'il se sert d'une analyse invalide, est
ce qu'il perd le droit de pratiquer ou d'appliquer 
professionnellement la statistique? Devrait-il il perdre le droit 
de recevoir des subventions de recherche? 

Peut-être devrions-nous définir qui devrait s'appeler 
statisticien, et le type de formation nécessaire. Devrait-il y 
avoir une association statistique qui supervise le comportement 
de ses membres? En ce moment, un tel mécanisme n'existe 
pas. Je crois qu'un examen sérieux de la situation serait très 
fructueux. 

•••••• 
Judy-Anne Chapman, Women's College Hospital 
Relationniste de la SSC 
«La possibilité d'établir des bornes précises ou de définir la compétence 
requise pour des tâches spécifiques nous échappe facilement.» 

Les membres de la SSC devraient se tenir au courant de 
ce que les autres organisations statistiques nationales pensent 
faire. La question de la conduite professionnelle est pareille à 
celle de la certification et de l'accréditation en ce qu'elle 
constitue une tentative de définir des principes directeurs 
pour la pratique dans un domaine. 

La plus grande difficulté dans le cas de la statistique est 
que, à différence des professions légalement reconnues de la 
médecine, l'ingénierie, le droit et l'actuariat, il n'y a 
fréquemment pas de base absolue ni de point de référence 
pour valider la qualité des conseils ou des analyses statistiques. 
La pratique de la statistique n'a pas d'étapes précises 
obligatoires qui doivent être suivies, sauf dans des domaines 
réglementés par la loi, comme l'industrie pharmaceutique. 
Les statisticiens travaillent plus souvent dans le domaine 
moins bien défini de l'inférence, et les différents domaines 
spécialisés ont des normes et des attentes de rigueur et de 
précision qui varient énormément. Ce qui pourrait constituer 
une évaluation très peu précise dans un domaine peut être 
entièrement satisfaisant dans un autre pour des raisons de 
contraintes budgétaires, de disponibilité de données de haute 
qualité, ou de l'état général des connaissances du domaine 
d'application. De plus, les statisticiens praticiens possèdent 
une variété de qualifications académiques, renforcées par 
leurs études personnelles ou des années d'expérience. La 
possibilité d'établir des bornes précises ou de définir la 
compétence requise pour des tâches spécifiques nous échappe 
facilement. 

La mission de la SSC est de faciliter la communication 
entre les individus qui travaillent avec la statistique, et de 
communiquer dans la plus grande mesure possible au sujet de 

la statistique avec ceux qui ne sont pas du domaine. Durant les 
deux dernières années, la SSC a surtout fait des efforts pour 
connaître les activités et les intérêts de ses membres, et de 
diffuser cette information parmi nos membres, et dans la 
mesure du possible, parmi le grand public. Je crois qu'un rôle 
de contrôle pareil à celui proposé par la NZSA, selon lequel 
l'adhésion peut être associée à une garantie de capacité et 
d'intégrité, ou que la société pourrait fournir des conseils, du 
support ou poser des actes face à des situations particulières 
de travail (sections 17 et 18 du code provisoire de la NZSA), 
serait au delà du mandat actuel ou prévisible de la SSc. Que 
la SSC soit incapable de répondre formellement n'empêche 
aucunement qu'un membre individuel profite du support 
d'autres membres. 

La SSC a un comité ad hoc sur l'accréditation 
professionnelle dont le président est Fernando Camacho qui 
a récemment travaillé pour protéger les intérêts des statisticiens 
et des scientifiques face aux effets de certains changements 
que devaient subir les lois canadiennes sur l'ingénierie. Il est 
utile et important de suivre de près le progrès des autres 
organisations statistiques nationales dans le développement 
de codes déontologiques et de programmes d'accréditation. 
Cependant, je ne crois pas que nous soyons proches de la 
définition, de l'évaluation ou de l'application de lignes 
directrices pour la statistique au Canada. 

• ••••• 
Jerry Lawless, Université de Waterloo, Président sortant de 
la SSC 
« Une simple déclaration des règles de conduite aura peu 
d'impact.» 

La statistique est à la fois une profession et une disci
pline. La SSC existe pour servir les deux aspects, et il me paraît 
important que la SSC et que les sociétés statistiques d'ailleurs 
se prononcent sur la conduite professionnelle. La déclaration 
provisoire de la NZSA, et la déclaration de la Royal Statistical 
Society à laquelle elle ressemble, sont bien façonnées. Mis à 
part quelques points mineurs, je suis essentiellement d'accord 
avec son énoncé et ne peux guère suggérer d'améliorations. 
Cependant, ce genre de déclaration aborde un thème plus 
large qui mérite discussion: que devrait-on faire avec de telles 
déclarations? En particulier, est-ce que la SSC et les autres 
sociétés devraient se poser en entités auto-réglementées - ou 
le devenir - vis-à-vis des règles de conduite professionnelle? 
Une simple déclaration des règles de conduite aura peu 
d'impact; à tout le moins, il faut des lignes directrices pour leur 
diffusion et utilisation. Je remarque que plusieurs points 
mentionnés dans les règles de la NZSA sont nécessairement 
vagues: voir par exemple les sections 10 et 11 .  Afin qu'ils aient 
quelque effet, on doit mettre en place une procédure pour 
l'adjudication des cas où quelqu'un a supposément contrevenu 
les règles. Il se peut qu'à l'heure actuelle personne ne se 
préoccupe beaucoup de ce problème; le manque de réaction 
des membres de la NZSA au code provisoire est décourageant. 
Tout cela nous mène évidemment au domaine de la reconnais
sance professionnelle, de l'accréditation et des choses 
semblables. Beaucoup de statisticiens au Canada croient peut
être que la SSC ne devrait pas s'impliquer dans ces activités. 
Néanmoins, si la NZSA n'est pas impliquée, quelle base aurait 
la troisième phrase de «l'Autorité constitutionnelle» de leur 
code proposé, qui dit que «Le fait d'être membre de 
l'Association est une garantie de capacité et d'intégrité» ? En 
effet, le public pourrait très bien questionner l'inclusion dans 
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le code provisoire de la NZSA d'une procédure pour la 
protection des statisticiens ou des membres de la NZSA 
(section 18) quand aucune procédure n'est proposée pour 
protéger le public. 

La SSC devrait probablement adopter un code 
déontologique même s'il ne s'adresse pas aux question du 
règlement ou de la certification professionnelle. Cependant, il 
me semblerait beaucoup plus utile de considérer toutes ces 
questions ensemble, pour que, au moins, l'objectif d'un code 
éventuel soit clair. 

•••••• 
Jim Tomkins, Université de Régina, Président de la SSC 
«Les membres qui violeraient le Code proposé devraient être 
sanctionnés ou expulsés.» 

Les raisons qui poussent la NZSA à proposer un Code 
déontologique à ce moment-ci ne sont pas apparentes dans le 
document-même; il est donc possible que les commentaires 
d'un observateur sortent du contexte. Quoiqu'il en soit, 
j'aimerais offrir les réflexions suivantes que m'a inspiré le 
Code proposé. 

Il me semble que l'essence du projet s'appliquerait 
à tout professionnel. Au fait, il n'y a que la section 6 du 
document qui se réfère ouvertement à la pratique de la 
statistique de façon spécifique. Les autres sections 
auraient du sens si on remplaçait «statistique» par «droit» 
ou «comptabilité» . Je n'ai rien contre ce qui y est écrit: les 
différents devoirs, responsabilités et avertissements du 
Code provisoire me semblent définir assez bien ce que la 
société devrait espérer (et espère effectivement, à mon avis) 
d'un professionnel dans n'importe quel domaine. Mais cet 
argument évite la question centrale: pourquoi une société 
statistique devrait-elle se préoccuper de la codification du 
comportement de ses membres? D'autre part, nous vivons à 
une époque où il est devenu important d'avoir des 
déclarations écrites de politique (telles que les politiques 
d'équité en matière d'emploi, de harcèlement sexuel, 
d'investissement de fonds de pension), pour protéger à la 
fois les individus et les institutions. Il est peut-être inévitable 
que les déclarations de politique deviennent aussi répandues 
parmi les professions. 

À mon avis, la mise en oeuvre du Code déontologique 
proposé changerait la nature de la NZSA. Traditionnellement, 
une société savante admet comme membre quelque personne 
qui adhère aux objectifs de l'organisation y qui paie la cotisation 
requise. Pourtant le préambule du document de la NZSA 
garantit la capacité et l'intégrité de tous ses membres. Cela me 
fait penser que, dans le cas de la mise en oeuvre du code, la 
NZSA se verrait obligée de surveiller ses membres et d'exercer 
un rôle policier. Les membres qui violeraient le Code proposé 
devraient être sanctionnés ou expulsés, afin de maintenir 
l'intégrité du Code. La manière la plus vraisemblable 
d'atteindre cet objectif est d'adopter une procédure de certifi
cation, une idée qui a provoqué un vif débat en Amérique du 
Nord au cours des années récentes. 

Je soupçonne que certains membres de la NZSA ne sont 
pas activement impliqués dans l'application de la statistiques 
à des situations «réelles» : je pense immédiatement aux 
probabilistes, à certains statisticiens mathématiciens et aux 
membres qui sont à la retraite. Comment seraient-ils touchés 
par le Code proposé? Devraient-ils être certifiés? 

Mon opinion que la mise en oeuvre du Code changerait 
la NZSA est également supportée par les sections 17 et 18 du 

texte proposé. Celles-ci disent que les membres qui se trouvent 
face à un conflit moral à cause de leurs activités professionnelles 
pourraient solliciter les conseils de la NZSA. Je crois que cette 
mesure impliquerait pour la NZSA l'obligation de s'assurer la 
disponibilité de conseillers ayant un niveau élevé de 
connaissances, y compris des avocats. S i  un membre de la 
NZSA suivait les conseils de l'Association dans de telles 
circonstances, et si le résultat final du cas n'était pas favorable 
au membre, n'est-il pas possible que le membre considère la 
possibilité de poursuivre la NZSA en justice? Pour les sociétés 
savantes, il s'agit d'un territoire vierge . 

En résumé, je ne vois rien de répréhensible dans le 
document de la NZSA dans la mesure où il parle de la façon 
dont un statisticien devrait se comporter. Nonobstant, je crois 
que la nature de la NZSA changerait de manière fondamentale 
- et peut-être dans une direction imprévue - si le Code 
déontologique proposé était mis en oeuvre. 

•••••• 
Les commentaires précédents sur le code déontologique élaboré 
par la NZSA furent transmis au président de l'organisme, M. 
Harold Henderson (Ruakura Agricultural Center, Hamilton), 
ainsi qu'au président du groupe de travail sur le code, M. 
Garry Dickinson (Statistics New Zealand, Wellington). Ils 
ont préparé les réponses suivantes qui doivent être considérées 
comme leurs opinions personnelles et non comme la réponse 
officielle de la NZSA. 

Nous apprécions énormément l'intérêt montré par les 
membres de la SSC pour le projet de code déontologique. 
Nous les remercions a ussi pour le temps consacré à l'étude du 
projet ainsi qu'à la rédaction de commentaires. Nous allons 
répondre question par question en mentionnant au besoin le 
nom des personnes qui ont posé la question. Étant donné le 
vol ume de commentaires reçus (ce qui reflète bien la complexité 
du problème!), il est bien possible que nous en ayons oublié 
quelques-uns. 

Le projet de code est basé sur celui adopté en 1993 par 
la Société Royale de Statistique. Il est important de noter que 
ce projet a été présenté lors du congrès annuel de la NZSA en 
août 1994. Le sentiment général fut alors qu'il devrait être 
moins dogmatique de ton et plus motivant. C'est ce que nous 
essayons de réaliser en vue du prochain congrès d'août 1995. 

Les sociétés statistiques doivent-elles s'occuper des problèmes 
d'éthique de leurs membres? (Fienberg, Camacho, Morin, 
Chapman, Tomkins) 

Nous pensons qu'elles doivent s'en occuper. Les 
origines de ce projet de la NZSA sont en partie dues à ce que 
la statistique n'est pas reconnue, du moins en Nouvelle
Zélande, comme une discipline utile et cohérente. Cela veut 
dire, du moins nous le croyons, que les individus et la société 
en général souffrent d'une utilisation imparfaite ou inadéquate 
des données numériques. Un moyen de remédier à cette 
situation est de faire connaître les compétences et l'expérience 
des statisticiens aux utilisateurs des données numériques. La 
reconnaissance de la statistique en tant que profession est un 
objectif primordial pour tous ceux qui se disent statisticiens. 
Tous les membres d'une même profession devraient au moins 
suivre le même ensemble de règles d'éthique et c'est cet 
ensemble que nous nous efforçons de mettre au point. Comme 
le mentionne S. Fienberg, les gens qui débutent dans la profes
sion trouvent parfois difficile de savoir quels sont les devoirs 
et les responsabilités du statisticien. 
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[Voici une remarque toute personnelle: à mi-chemin 
de ma carrière je suis passé d'un institut de recherche 
scientifique à une agence gouvernementale. Quelle ne 
fut pas ma surprise de voir avec quelle férocité l'agence 
gouvernementale défendait la  confidentialité des 
données sur les personnes ou les entreprises. Une vingtaine 
d'années consacrées aux données sur les opossums et 
autres ne m'avaient pas préparé aux problèmes de 
confidentialité! GD 1 

Pourquoi parler seulement de règles d'éthique et non de 
principes statistiques? (Fienberg, Morin) 

Nous pensons que la définition des règles d'éthique est 
la première étape à réaliser. Si nous acceptons ces règles et si, 
plus encore, nous les appliquons, alors les gens y trouveront 
des bases solides pour penser que nous représentons une 
profession et que la statistique n'est pas uniquement une 
collection de fonctions Excel. Les principes d'éthique des 
statisticiens ne devraient pas différer beaucoup de ceux des 
autres professions et il est donc possible de transférer d'une 
profession à l'autre le code déontologique, et ce sans modifi
cations majeures. En fait, il serait souhaitable d'avoir des 
codes pouvant traverser sans changements les frontières 
scientifiques ou nationales. 

Le développement de codes de principes statistiques 
sur les façons d'appliquer correctement les méthodes 
statistiques à des domaines particuliers pourrait permettre 
d'entrer immédiatement dans un mode opérationnel. Nous en 
avons parlé au sein de la NZSA, mais cela n'a pas soulevé un 
grand enthousiasme. En fait, quelques guides de pratique 
statistique existent déjà et il devrait être possible d'en faire un 
index ou une liste. Par exemple, Statistics New Zealand a 
publié un guide d'échantillonnage à l'usage des non
statisticiens. 

Désirons nous arbitrer les problèmes d'éthique de nos membres? 
(Fienberg, Camacho, Shillington, Chapman, Lawless, 
Tomkins) 

Voici un point délicat. Comme nous l'avons déjà 
mentionné, l'assemblée générale annuelle de la NZSA a 
montré son désir pour un code déontologique plus 
motivant que dogmatique. Le projet §18 a été rédigé pour 
assurer nos membres d'une aide aussi importante que 
possible en cas de conflit d'éthique avec leur employeur. 
Je ne suis pas certain que la NZSA voudrait intervenir en 
cas de conflit entre des membres de la Société, mais nous le 
ferons s'il n'y pas d'autre possibilité. Actuellement, notre 
constitution ne nous permet pas d'exclure un membre pour 
quelque raison que ce soit, y compris la fraude. Voilà une 
situation à corriger. 

En relation avec ce point, il est à noter que la NZSA n'a 
jamais hésité à prendre position sur des sujets controversés 
concernant la statistique. Nous avons mis sur pied le comité 
« Survey Appraisals and Public Questions» qui fonctionne 
avec grande efficacité depuis une dizaine d'années. Ce comité 
a évalué principalement des enquêtes publiées soumises à son 
arbitrage par le grand public et n'a jamais hésité à donner sa 
franche opinion s'il en ressentait le besoin. 

Le fait d'être membre d'une société assure la compétence et 
l'intégrité (Camacho, Shillington, Lawless, Tomkins) 

Voici un point ambigu qui demande à être travaillé de 
nouveau. L'intention première était de souligner le fait que le 

grand public devait s'attendre à la fois à un certain degré de 
compétence et à un certain niveau d'intégrité de la part d'une 
personne faisant partie d'un organisme s'appelant association 
statistique. Le code déontologique se veut un premier pas 
pour garantir l'intégrité d'un membre de société. La NZSA, de 
la manière dont les membres sont actuellement recrutés, ne 
peut évidement garantir la compétence de l'un d'eux. 

Pouvons-nous espérer un comportement objectif de la part 
des statisticiens? (Shillington) 

Nous pensons qu'une des caractéristiqùes majeures 
des statisticiens est justement leur objectivité, mais il n'en est 
malheureusement pas de même de tous leurs clients. Beaucoup 
de statisticiens prennent un grand soin à laisser les données 
parler par elles-mêmes et à ne pas imposer d'idées préconçues 
sur les résultats. Cela dit, nous pensons qu'il est souhaitable 
d'attirer l'attention sur ce sujet en l'introduisant de façon 
explicite dans le code déontologique. 
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